ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2017
(Extrato publicado no DOE/PB — Edicéo de 22 de junho de 2017 — Pg. N° 32)

O Municipio de Vista Serrana, Estado da Paraiba, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso 1X da
Constituicdo Federal, A LEI MUNICIPAL N.°065/2012, DE 14 DE MAIO DE 2012 E
SUBSIDIARIAMENTE, A LEI FEDERAL N° 8.745/1993, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1993,
REGULAMENTADO PELO DECRETO FEDERAL N° 4.748/2003, DE 16 DE JUNHO DE
2003 e demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, torna pablico
a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas e Avaliacdo de Titulos e
Experiéncia Profissional, destinado a selecdao de pessoal para preenchimento das vagas, daquelas
que surgirem durante o seu prazo de validade e formac&o de cadastro de reserva, para contratacdo
por tempo determinado, para desempenho temporario das fungdes de: Assistente Social — PAIF;
Auxiliar de Saude Bucal — PSB; Enfermeiro — PSF; Farmacéutico — GSP; Médico — PSF;
Merendeira do PEJA; Monitor Alfabetizador do EJA — Magistério; Motorista do PEJA,
Odontologo — PSB; Operador de Sistema da Saude — GSP; Professor Classe A-2 — Magisteério;
Psicdlogo — PAIF; Psicologo Educacional — Magistério e Visitadores — PCF.

I - DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O Municipio de Vista Serrana realizara o presente Processo Seletivo Simplificado de Provas
e avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, que compreendera aplicacdo de Prova Escrita
Obijetiva classificatéria e eliminatéria e Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio, nos termos do item 5 do presente Edital, para selecdo de servidores em regime
especial de contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des deste Edital, para atuarem em
carater excepcional na Secretaria Municipal de Salude e Saneamento Basico, na Secretaria
Municipal de Educacéo e na Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Comissao de Processo
Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n°182/2017 de 05 de junho
de 2017.

1.3 - Todas as informacGes referentes ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal de Vista Serrana, www.vistaserrana.pb.gov.br. sendo de inteira
responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

1.4 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando o candidato ciente
de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas.

1.5 - E reservado a Municipalidade o direito de proceder & contratagdo em niimero que atenda aos
seus interesses e as suas necessidades, podendo manter quadro de reserva de candidatos
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aprovados.
1.6 - Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos candidatos
convocados serdo regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos termos das normas
de regéncia.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS
2. DA DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 - Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final, relativos

ao Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de
Vista Serrana, www.vistaserrana.pb.gov.br., bem como no quadro de avisos na Sede da Prefeitura.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
preenchimento, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das respectivas
atribui¢Ges, na forma das normas de regéncia.

3.2 - O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condic¢des especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacéo descritos neste Edital.

3.3 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo
providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

3.4 - Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar serem
pessoas com deficiéncia no ato da inscricao.

3.5 - O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo deverad apresentar laudo médico
comprobatdrio, assinado por médico da area da sua deficiéncia, na data da contratacao.

3.6 - Estara eliminado da selecdo o candidato que se declarar deficiente e ndo apresentar o laudo
médico comprobatorio na data da contratagéo.

4. DA INSCRICAO

4.1 — A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscri¢do. O candidato devera
certificar-se de que preenche ou preencherd, conforme o caso, até o ato da convocagédo, 0s
requisitos exigidos para provimento do emprego, sendo que, todos os atos inerentes & inscrigdo
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo realizados presencialmente na sede
da Prefeitura Municipal de Vista Serrana, localizada na Rua Raimundo Garcia, n° 25, Centro,
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Vista Serrana — Paraiba, nos dias compreendidos entre 26 a 30 de junho de 2017, nos horérios
das 8h as 12h.

4.2 — A taxa de inscricdo sera convertida em 2 kg de alimento ndo perecivel, exceto sal.

4.2.1 — N&o serdo aceitos alimentos com prazo de validade inferior a 30 (trinta) dias do
vencimento;

4.2.2 — Nao seréo aceitos alimentos com embalagens violadas;

4.2.3 — Todo alimento arrecadado serd doado ao Fundo Social de Solidariedade do
Municipio de Vista Serrana.

4.3 — Séo condigOes para participar do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, para
contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo da Republica e demais disposi¢des da Lei, no caso de estrangeiro;

b) apresentar RG e CPF (Originais e copias) e uma Foto 3x4 Colorida;

c) apresentar original e copia do Certificado de conclusdo de curso ou diploma exigido para o
cargo;

d) apresentar original e cdpia de documento idéneo que prove inscri¢cdo no conselho profissional
especifico da funcdo, com inscricdo regular, para o caso de vaga em fungdo de nivel técnico e
superior;

e) ter na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos;

f) ndo registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado por meio de certiddo expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica;

g) ndo ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) O candidato deveré ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego, bem
como ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem

a funcéo.

4.4 — PROCEDIMENTOS:
a) Preenchimento e Assinatura da Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante no Anexo XVI

deste Edital, disponivel para impressdo no site www.vistaserrana.pb.gov.br, pelo proprio

candidato ou por procurador, com instrumento de mandato particular, com firma reconhecida,

acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do seu procurador, sendo o candidato
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totalmente responsavel pelas informacdes prestadas, devendo arcar com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério;
c) Apds o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricdo, o candidato ou seu procurador devera
anexar os documentos descritos nas letras “b”, “c”, e, em caso de concorrer a vaga em funcdo de
curso superior, os descritos na letra “d” do item 4.3 deste Edital, e 0s documentos comprobatorios
de titulos e experiéncia profissional, e entregéa-la ao atendente, que devera conferi-la e deposita-la
em envelope tipo oficio, identificado e lacrado na presenca do candidato ou seu procurador, para
posterior encaminhamento a Comissao do Processo Seletivo Simplificado;
d) A inscricdo serad feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo segunda oportunidade para
entrega de documentos ou corre¢do de dados, sendo fornecido pela atendente ao candidato
protocolo de recebimento dos documentos;
e) Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso
ndo possam satisfazer a todas as condi¢fes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e

anulado todos os atos dela decorrentes.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado serd composto de 02 (duas) etapas, quais sejam:

5.1.1 — Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, consistente na realizacdo de prova
objetiva elaborada com base nos contetdos previstos nos ANEXQOS (XI, XII, XIIl e XIV) do
presente Edital, com questdes de multipla escolha, conforme descri¢édo de disciplinas da tabela abaixo:
5.1.1.1 — Para todos os empregos a prova conterd 20 (vinte) questBes objetivas, conforme tabela

abaixo, considerando-se a pontuacéo especificada:

AREA DE - VALOR POR | TOTAL POR
EMPREGOS N° QUESTOES s
CONHECIMENTO QUESTAO CADERNO
ENSINO Lingua Portuguesa 05 50 25
FUNDAMENTAL Matematica 05 5,0 25
Merendeira-PEJA | Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Motorista-PEJA _
Conhecimentos
o 05 5,0 25
Especificos
TOTAL 20 100
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AREA DE N VALOR POR | TOTAL POR
EMPREGOS N° QUESTOES N
CONHECIMENTO QUESTAO CADERNO
ENSINO MEDIO | Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Operador de Sistema Matematica 05 5,0 25
da Saude — GSP : :
Visitadores - PCE Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Informatica 05 5,0 25
TOTAL 20 100
AREA DE 5 VALOR POR | TOTAL POR
EMPREGOS N° QUESTOES N
CONHECIMENTO QUESTAO CADERNO
ENSINO Lingua Portuguesa 05 5,0 25
TECNICO - -
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Auxiliar de Salde :
Bucal - PSB. Conhecimentos 10 - 50
Monitor Alfabetizador s !
do EIA. Especificos
TOTAL 20 100
AREA DE 5 VALOR POR | TOTAL POR
EMPREGOS N° QUESTOES N
CONHECIMENTO QUESTAO CADERNO
ENSINO Lingua Portuguesa 05 5,0 25
SUPERIOR - -
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Assistente Social — Conhecimentos
PAIF
Enfermeiro-PSF. Especificos
Farmacéutico-GSP.
Meédico-PSF. 10 5,0 50
Odontélogo-PSB.
Professor Classe A2.
Psicologo - PAIF
Psicélogo Educa.
TOTAL 20 100

5.1.1.2 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.1.3 — A duragdo das provas serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

5.1.1.4 — A Prova Escrita Objetiva sera realizada na data provavel do dia 16 de julho de 2017, em

locais e horarios a serem divulgados por meio de Edital proprio que serd afixado no local de costume
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da Prefeitura no site www.vistaserrana.pb.gov.br

5.1.1.5 — Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com, pelo menos, 30
(trinta) minutos antes do horario designado para o inicio das provas escritas objetivas, munidos de
caneta esferografica azul ou preta e de documento de identidade original com foto.

5.1.1.6 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.1.1.7 — N&o sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou que ndo estiver de posse de documento
previsto no item 5.1.1.5.

5.1.1.8 — Durante a prova, ndo sera permitida a comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como consulta de nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.
5.1.1.9 — Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletronicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realiza¢do da prova, sob pena de exclusdo sumaria do certame.
5.1.1.10 — O candidato ndo podera ausentar — se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da
Sala, ndo sendo permitida a saida do candidato portando qualquer pertence.

5.1.1.11 — As instrugdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.

5.1.1.12 — O Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo proprio candidato com
Sua assinatura.

5.1.1.13 — As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta.

5.1.1.14 — Néao serdo computadas questBes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda
aquelas respondidas a lapis.

5.1.1.15 — Ndo havera, em hipotese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.1.1.16 — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds 01 (uma) hora do
inicio das mesmas, devendo solicitar a presenca do Fiscal da Sala e entregar ao mesmo o Caderno de
Prova e o respectivo Cartdo de Respostas, ambos devidamente assinados e, somente em seguida,

levantar-se da carteira. Em hip6tese alguma o candidato podera levar ou ter fornecido o Caderno de
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Prova. O mesmo serd disponibilizado na sede da Prefeitura Municipal de Vista Serrana.
5.1.1.17 — Apos o término da prova, o candidato ndo poderd usar as dependéncias do local de
aplicacdo de prova ou nelas permanecer.
5.1.1.18 — Os 02 (dois) ultimos candidatos, de cada sala de aplicacdo de prova, deverdo aguardar para
acompanhar o lacre contendo os cadernos de provas e 0s cartdes de respostas, assinando o lacre de
inviolabilidade e a ata de sala.
5.1.1.19 — Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato
que ndo devolver o Cartdo de Respostas.
5.1.1.20 — N&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.
5.1.1.21 — As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horéario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacéo.
5.1.1.22 — Havendo candidata lactante, desde que indicada esta condi¢do no formulario de inscricao,
esta poderd ausentar — se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a
realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.
5.1.1.23 — N&o havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.
5.1.1.24 — O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).
5.1.1.25 — Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babd ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.
5.1.1.26 — Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no
subitem 5.5 deste Edital, o candidato sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
5.1.1.27 — A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obtida pela
multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada questao.
5.1.1.28 — Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver somatéria
total igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
5.1.1.29 — O candidato ndo habilitado na Prova Escrita Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.1.30 — O candidato que ndo realizar a Prova Escrita Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.
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5.1.2 — Da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.
5.1.2.1 — Os Comprovantes de titulos e experiéncia profissional serdo entregues no ato da
inscricdo e serdo avaliados pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
5.1.2.2 — Os Documentos para comprovacéo da titulacdo serdo os seguintes:
a) Comprovante de conclusdo de cursos: especializacdo lato sensu, mestrado, doutorado, cursos,
congressos, seminarios especificos na area da vaga escolhida no ato da inscricdo (apresentar
originais e copias);
b) Comprovante de graduacdo na area da vaga escolhida no ato da inscri¢do, quando esta ndo for
requisito minimo de atuacdo na respectiva area;
c) Contagem de tempo de experiéncia para a fungdo especifica da vaga escolhida no ato de
inscricdo, comprovada por certiddo emitida pelo departamento competente do ente ou 6rgao
publico empregador, ou por carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador
(apresentar original e cdpia), para as vagas com requisito de ensino técnico e superior;
d) Contagem de tempo de experiéncia em funcdo ou emprego publicos, comprovada por certiddo
emitida pelo departamento competente do ente ou 6rgdo publico empregador ou por carteira de
trabalho devidamente assinada pelo empregador (apresentar original e cdpia), para as vagas com
requisito de ensino médio;
e) Relatorio médico de deficiéncia (se for o caso).
5.1.2.3 — Para efeito da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, ser-lhe-do atribuidos os

seguintes valores:

PARA VAGAS COM REQUISITOS DE ENSINO SUPERIOR E TECNICO
(Pontuacéo valida para a funcéo correlata a vaga escolhida no ato da inscricéo)

QUANTIDADE MAXIMA DE

TITULAGAO PSX'SXAHQTASL%E TITULOS A SEREM
CONSIDERADOS
Doutorado 18 pontos 01
Mestrado 15 pontos 01
Pds-graduacéo 09 pontos 01
Curso de Aperfeicoamento na area
+ 90 horas 07 pontos 02
61 a 90 horas 04 pontos 02
41 a 60 horas 02 pontos 02
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30 a 40 horas 01 pontos 02
Experiéncia na funcéo correlata a vaga escolhida no ato da inscricéo

Até 03 anos de efetivo trabalho no cargo 03 pONtOS | =-=======mmmmmmmmmm e

De 04 a 10 anos de efetivo trabalho no| = | =memmmmmmm
06 pontos

cargo

Acima de 10 anos de efetivo trabalho no| | s
09 pontos

cargo

PARA VAGAS COM REQUISITOS DE ENSINO MEDIO
ANEXO 11 - deste Edital
(Pontuacéo valida para experiéncia no servi¢co ou emprego publico)

Até 03 anos de efetivo| | e
03 pontos

trabalho no cargo

De 04 a 10 anos de efetivo| | e
06 pontos

trabalho no cargo

Acima de 10 anos de| | e

) 09 pontos
efetivo trabalho no cargo

5.1.2.4 — A experiéncia adquirida perante pessoa juridica de direito privado s6 sera computada
e/ou aceita se declarada com documentos que comprovem estar a mesma legalmente constituida
em data anterior a contratacdo declarada.

5.1.2.5 — S6 serdo aceitas certiddes e declaracbes de contagem de tempo de experiéncia que
contenham o numero de dias de efetivo exercicio, identificacdo do empregador, carimbo e
assinatura do emissor.

5.1.2.6 — Nao sera considerada a contagem de tempo concomitante.

5.1.2.7 — Os certificados de cursos so serdo aceitos se apresentarem carga horaria, identificacdo da
instituicdo, e assinatura do seu representante.

5.1.2.8 — Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do respectivo historico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e

identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.
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5.1.2.9 — Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos
referentes aos titulos para a classificagdo final

5.1.2.10 — Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacao” e nao de
“aprovacao”
5.1.2.11 — Nao haverd segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de

impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 — Os resultados preliminares serdo divulgados nas datas indicadas no Anexo XV, no quadro
Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Vista Serrana, e no site oficial -

WWWw.Vistaserrana.pb.gov.br.

7. DOS RECURSOS

7.1 — Havera prazo de 2 (dois) dias corridos, imediatamente apds a data de divulgacdo do
resultado preliminar, especificados no Anexo XV, para que o candidato protocole recurso junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vista Serrana, caso ndo concorde com o resultado
preliminar que resulte na sua eliminacdo, classificacdo ou desclassificacao.

7.2 — O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos.

7.3 — O recurso contra o resultado da analise de titulos devera ser feito em formulério proprio,
constante do Anexo XVIII, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Vista Serrana,

WwWW.Vistaserrana.pb.qgov.br.

7.4 — O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera conhecido.
7.5 — Os resultados dos recursos serdo afixados no mesmo local onde sera afixado o resultado
preliminar deste Processo Seletivo Simplificado, bem como sera divulgado no site oficial da

Prefeitura Municipal de Vista Serrana, www.vistaserrana.pb.gov.br.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 — A Lista de Classificacdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final, até o
limite de vagas previsto nos Anexos I, 11, I1I, 1V, V, VI e VII do presente Edital, além das vagas
do cadastro de reserva.

8.1.2 — Para os empregos de: Assistente Social — PAIF, Enfermeiro-PSF, Farmacéutico-GSF, Médico-
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PSF, Odont6logo-PSB, Professor Classe A-2 — Magistério, Psicologo — PAIF, Psicologo Educacional
— Magistério, Auxiliar de Saude Bucal e Monitor Alfabetizador do EJA, a pontuacéo final sera obtida
na somatdria da nota da Prova Escrita Objetiva com a nota da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional.
8.1.3 — Para 0 emprego de Operador de Sistema da Salde e Visitador do Programa Crianca Feliz a
pontuacdo final serd obtida na somatoria da nota da Prova Escrita Objetiva com a nota da Prova de
Experiéncia Profissional.
8.1.4 — Para os demais empregos: Merendeira do PEJA e Motorista do PEJA, a pontuacdo Final serd a
nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
8.2 — A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo tera por atribuicdo a execucdo, a
fiscalizagcdo, 0 acompanhamento e a supervisdo de todas as etapas do certame.
8.3 — Em caso de empate na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, a classificacdo sera
feita utilizando os seguintes critérios para desempate (nesta ordem): a) o candidato idoso na forma
da Lei 10741/2003, de idade mais elevada; b) maior tempo de experiéncia especifica nas funcdes
da vaga a que concorre; d) Sorteio.
8.4 — Apurada a classificacdo, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera

divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Vista Serrana, www.vistaserrana.pb.gov.br. e

no quadro de avisos na Sede da Prefeitura.
8.5 — A classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos para publicacéo

do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

9. DA DESCLASSIFICACAO
9.1 — Seré considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer requisito citado

neste Edital.

10. RESULTADO FINAL
10.1 — O resultado final serd homologado pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Vista

Serrana.
10.2 — Os candidatos serdo contratados conforme a necessidade da Administracdo Publica,
obedecida a ordem de classificacéo.
11. DA CONVOCA(}AO PARA CONTRATA(;AO
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11.1 — A contratacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera feita
mediante Edital de convocacdo para designacdo das vagas temporarias, de acordo com a
necessidade da Administracdo Pablica, divulgado com prazo minimo de 24 horas, por meio do site

da Prefeitura Municipal de Vista Serrana www.vistaserrana.pb.gov.br. e no quadro de avisos na

Sede da Prefeitura.

11.2 — O candidato que for designado para contrato administrativo devera apresentar-se no ato da
designacdo munido de todos os documentos.

11.3 — S3o documentos necessarios para contrato: * Carteira de Identidade; * CPF; « Titulo Eleitor;
» Comprovante de votacdo na ultima eleicdo; * Certificado de Reservista (candidato masculino); ¢
Comprovante de Escolaridade: diploma ou declaragdo de conclusdo de curso ¢ PIS/PASEP; ¢
Carteira de Trabalho (1* folha e verso); « Comprovante de endereco; ¢ Certiddo nascimento ou
casamento; ¢ Certiddo nascimento dos filhos menores de 14 anos; * Declaragdo de acimulo de
cargo; * Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigacdes eleitorais,

disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes; ¢ Certidao Negativa da Justica Eleitoral

relativa a condenacdo criminal eleitoral, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

12. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS
12.1 — Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscricao.

12.2 — A municipalidade utilizara a lista de classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado
para as demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a sua ordem no ato da
designacéo.

12.3 — O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado novamente
Senado por outro processo seletivo.

12.4 — A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes situacoes:

12.4.1 — A qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio no cargo servidor concursado,
adotando-se como critério para dispensa dos contratados neste caso a pior classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado;

12.4.2 — Pelo término do prazo contratual;

12.4.3 — Por iniciativa da Administracdo Publica, nos seguintes casos: a) de préatica de infracdo
disciplinar; b) de conveniéncia da Administracdo; c) de o contratado assumir o exercicio de cargo
ou emprego incompativel com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o0 interesse

publico.
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12.4.4 — A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em numero igual ou superior a 30 (trinta)
dias, sera compreendida entre as hipoteses de infracdo disciplinar para dispensa.
12.4.5 — O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apos avaliacdo feita pela
respectiva secretaria, serd compreendido como auséncia de interesse publico na continuidade do
contrato.
12.5 — O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 01 ano, contado a partir da
data de sua homologacéo, ndo podendo ser prorrogado.
12.6 — A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pela
comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.
12.7 — E vedada a percep¢do simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre contratagdo e exoneracdo, conforme
determinam os incisos XVI e XVII e o § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.
12.8 — Fica vedada ainda a contratacdo por este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de
servidores publicos do municipio de Vista Serrana — Paraiba, que venham a se afastar de seu cargo
em provimento efetivo para a ocupacdo de funcdo temporaria, considerando a excepcionalidade da
contratacdo nesse regime se dar tdo somente para atender a demandas que exigem atendimento
imediato.
12.9 — A classificacdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ndo implica, em hipotese
alguma, a obrigatoriedade de contratacdo, podendo esta ocorrer a critério da administracédo
conforme conveniéncia e oportunidade.
12.10 — Sem prejuizo das sances criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo podera anular a inscricdo, prova, ou admissdao do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade a prova.
12.11 — A organizagdo do presente certame, bem como a aplicacdo e correcéo das provas ficaréo a
cargo da Comiss@o de Acompanhamento do Processo Seletivo.
12.12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
Vista Serrana — Paraiba, 21 de Junho de 2017.

Sérgio Garcia da Nébrega
Prefeito Constitucional
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ANEXO |

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico
Para vagas com requisito de Nivel Superior

Denominacgao Quantidade Carga Horaria | Vencimento Base R$
Ampla Reserva
Enfermeiro — PSF 01 01 40 Horas 1.700,00
Farmacéutico — GSP 01 30 Horas 1.100,00
Médico — PSF 01 40 Horas 12.000,00
Odontologo — PSB 01 40 Horas 3.580,00
ANEXO I

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico
Para vagas com requisito de Nivel Técnico e Médio

. uantidade - .
Denominacao Q Carga Horaria | Vencimento Base R$
Ampla Reserva
Auxiliar de Saude Bucal 01 40 Horas 937,00
Op,erador de Sistemas da o1 40 Horas 937,00
Saude
ANEXO I

Secretaria Municipal de Educagéo
Para vagas com requisito de Nivel Superior

. tidad - .
Denominacéo Quantidade Carga Horaria | Vencimento Base R$
Ampla Reserva
Professor Classe A-2 01 30 Horas 2.276,86
Psicologo Educacional 01 20 Horas 1.100,00
ANEXO IV

Secretaria Municipal de Educacao
Para vagas com requisito de Nivel Técnico

. uantidade - .
Denominacao Q Carga Horaria | Vencimento Base R$
Ampla Reserva
Monitor — Alfabetizador
do EJA 11 20 Horas 937,00
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ANEXO V
Secretaria Municipal de Educacgéao
Para vagas com requisito de Béasico

Quantidade

Denominacgao Carga Horaria | Vencimento Base R$

Ampla Reserva
Merendeira do Programa 04 20 Horas 937,00
EJA
Motorista do Programa 02 20 Horas 937,00
EJA
ANEXO VI
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
Para vagas com requisito de Nivel Superior
. uantidade - .
Denominacao Q Carga Horaria | Vencimento Base R$
Ampla Reserva
Assistente Social — PAIF 02 30 Horas 1.100,00
Psicélogo — PAIF 01 30 Horas 1.100,00
ANEXO VII
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
Para vagas com requisito de Nivel Médio
. uantidade - .
Denominacéo Q Carga Horaria | Vencimento Base R$
Ampla Reserva
Visitadores - PCF 03 20 Horas 937,00
ANEXO VIl

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico
Atribuicbes dos Empregos e Requisitos para o Provimento
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Enfermeiro — PSF

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Enfermagem e registro
no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética

a) Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgdo de enfermagem, bem como
prestar os servicos gerais de enfermagem no ambito de sua competéncia.

Descricdo analitica:

a) Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;

b) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;

c) prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de enfermagem;

d) dar consulta de enfermagem;

e) prescrever assisténcia de enfermagem;

f) efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

g) efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados, e capacidade de tomar decisdes imediatas;

h) participar na elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos planos de assisténcia a saude;

i) participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de saude;

j) prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em
rotinas aprovadas pela instituicdo de saide;

k) participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo;

I) efetuar prevencéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membros das
respectivas comissoes;

m)participar na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

n) participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

0) prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido;

p) participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral da salde;

q) participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

r) acompanhar a evoluc¢éo do trabalho de parto;

S) executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e executar parto sem destrogos;

t) participar em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacéo em geral;

u) participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da salde,
particularmente nos programas de educacao continuada;

V) participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidente e de
doencas profissionais e do trabalho;

w) participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis, de atencdo a saude;

X) participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a assisténcia de saude;

y) outras atividades inerentes ao cargo.
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Farmacéutico — PSF
REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Farmacia e registro no
Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Descricao sintética

a) Realizar manipulagdes e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo analitica:

a) Manipular drogas de varias espécies;

b) aviar receitas, de acordo com as prescri¢cdes médicas;

c) manter registro de estoque de drogas; fazer requisicfes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmécia;

d) examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farméacia;

e) ter sob custodia drogas toxicas e narcoticos;

f) realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario
médico;

g) efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

h) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo;

1) executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Meédico — PSF
REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Medicina Humana e registro
no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética:

a) Efetuar exame médico assistencial, orientar o examinado, correlacionando exames
complementares, com o caso clinico, emitir diagnostico e pareceres, elaborar planos de
atuacOes especificas da area, prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina
preventiva e/ou curativa, para promover a saude da populacdo adstrita.

Descricdo Analitica:

a) Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua rea adstrita;

b) Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

c¢) Realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando necessario, no domicilio;

d) Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencédo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001,

e) Aliar a atuagéo clinica a pratica da satde coletiva;

f) Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.;

g) Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

h) Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na UBSF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referencia e contra referéncia;

1) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

j) Indicar internagdo hospitalar;

Pagina 17 de 37




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

k) Solicitar exames complementares;
I) Verificar e atestar obito;
m) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Odontdlogo — PSB

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Odontologia e registro
no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética:

a) Diagnosticar e tracar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e cirargicos para promover e recuperar a satde bucal e geral da populacdo adstrita.

Descricdo Analitica:
a) Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacio
adstrita;
b) Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude -
NOAS;

c¢) Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populacédo adstrita;

d) Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

e) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saude da Familia no
tocante a satide bucal,;

f) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Auxiliar de Saude Bucal

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso de Técnico em Auxiliar de Satde
Bucal ou curso especifico.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:

a) Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saide da Familia no tocante a saude
bucal.
Descricdo Analitica:

a) Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

b) Sob a supervisdo do dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos USUArios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientagdes de escovacdo, uso de fio dental, entre outros;

c) Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para
o trabalho;

d) Instrumentalizar o dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos;

e) Cuidar da manutencao e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;

f) Agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento;

g) Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos a historia do usuario;

h) Prestar informagdes aos usudrios e discutir situacdes com o dentista ou com a equipe;

i) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Operador de Sistemas da Saude
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REQUISITOS MINIMOS: Possuir o Ensino Médio ou curso equivalente.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética

a) Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos
administrativos rotineiros, ou que apresentam alguma complexidade e pequena margem de
autonomia, embora com diretrizes preestabelecidas no desenvolvimento da Politica Nacional
de Atencdo Bésica.

Descricao analitica:

a) Alimentar o Sistema de Informacéo de Atencdo Basica, SIAB 2003;

b) Executar tarefas relacionadas ao Guia Operacional Basicas SIAB2013-V3;

c) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

ANEXO IX
Secretaria Municipal de Educacao
Atribuicdes dos Empregos e Requisitos para o Provimento

Professor Classe A-2

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo
em Educacdo Fundamental - Séries Iniciais.

ATRIBUICOES:
Descricdo sintética: Conduzir o processo ensino-aprendizagem, elaborando e sistematizando e
conhecimento nas unidades escolares.

Descricdo analitica:

a) Ministrar aulas de acordo com o horéario estabelecido, registrando, no diério de classe, a
matéria lecionada, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliacao;

b) Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais;

c) Executar os programas elaborados, bem como cumprir 0 nimero de dias letivos e carga
horaria fixada pelo Sistema Municipal de Ensino;

d) Fornecer a Unidade Escolas os resultados da avaliacdo ou recuperacdo nos prazos fixados no
calendério escolar;

e) Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Dire¢do da Escola;

f) Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries, ndo podendo substitui-los
no decorrer do ano letivo;

g) Conduzir o aluno, ndo sé a aquisicdo de conhecimentos, mas a formacdo da sua pessoa ao
habito de pensar e criar, respeitar as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitacOes de cada aluno;

h) Levar ao conhecimento da coordenacédo os casos de infracdo disciplinar e colocar observagdes
no diario de classe;

i) Atender as solicitacdes da Diretoria e dos Servicos, em tudo que se relaciona com o bem do
aluno e da escola;

j) Promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sua disciplina e em conjunto com outros
professores, dando conhecimento dessa iniciativa aos setores competentes;
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k) Colaborar com a direcdo na organizagdo e na execucdo das atividades complementares, de
carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;

I) Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;

m) Esforcar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas freqlentes
das aulas;

n) Manter vigilancia para evitar o uso, pelo aluno, de processos fraudulentos na execucao de
trabalhos, provas etc;

0) Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, apos a
realizacdo de aulas e atividades;

p) Atender a familia do aluno, quando for solicitado;

q) Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua matéria;

r) Cumprir, com empenho, as leis vigentes e as obrigacGes ou atribui¢bes previstas neste
documento;

s) Outras atividades afins.

Psicélogo Educacional

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Psicologia + habilitagio
em Psicologia Educacional e registro no Conselho Profissional.
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética:

a) Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos; desempenhar tarefas
relacionadas a problemas pessoais, a problematica educacional e a estudos individuais.

2. Descricdo Analitica:

b) Agente de mudancas: buscar a mobilizagdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar
juntos sua realidade, suas reais funcdes, organizacao, funcionamento e relacdes mantidas com
outras instituicdes e estrutura social, bem como questionar as relagdes e comunicacdes
interpessoais estabelecidas no meio escolar, comecando com a organizacdo de equipes
multiprofissionais realmente atuantes.

c) Participar da elaboracao de curriculos e programas educacionais: a atuacdo do psicologo seria
a de questionar juntamente com a equipe técnica pedagdgica os fatores culturais, sociais e
econémicos de sua comunidade escolar, visando a qualidade de ensino, tanto em relacdo a
satisfacdo dos profissionais da educacéo quanto do rendimento e satisfacdo do aluno, podendo
reduzir repeténcia e evasao escolares, pela motivacdo adequada e fundamentada em preceitos
técnicos cientificos bem como sécio-psiquico-pedagdgicos reais.

d) Supervisionar e acompanhar a execucdo de programas de reeducacdo psicopedagdgicas: no
que se refere as dificuldades de aprendizagem observada nos alunos, ao psicologo escolar cabe
a elucidacdo das causas, dinamica e consequéncia psicoldgica de tais processos, de cunho
emocional ou maturacional. Havendo compreensdo dos niveis de dificuldade dos alunos em
questdo, estruturam-se programas de reeducagdo com a equipe técnica pedagdgica onde
novamente o psicologo escolar mediante técnicas e procedimentos proprios da profissdo,
auxilia os professores no trabalho direto com o aluno e acompanhamento dos mesmos.

e) A acdo do psicologo escolar tem em especial a visdo do desenvolvimento estrutural do ser
humano, compreendendo a influéncia de variaveis internas e externas que determinam a
maturacao neuro-psicologica, podendo orientar o processo educativo.

f) O psicélogo escolar como agente de mudanca avalia entraves interativos, da comunidade
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escolar, politico-pedagdgicos, das equipes multiprofissionais e das funcdes e proposicfes da
instituicdo educacional, questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudancas que
visam melhorar as relagdes no processo ensino-aprendizagem.

g) Efetiva participacdo do psicélogo na elaboracdo e implantacdo de curriculos educacionais nas
escolas torna-o habil pela sua formacdo que Ihe da conhecimento dos processos humanos de
maturacao neuro-psicoldgica, da inteligéncia, habilidades psicomotoras, relacdes afetivas e
sociais e mecanismos adaptativos, os quais séo elementos presentes na atividade escolar.

h) Cabe ao psicologo escolar reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias
educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados diferentemente, conforme a
especialidade. Ap6s o parecer completo do aluno, em se verificando comprometimento
organico ou emocional, encaminhar a especialidades necessarias e, uma vez observadas
necessidades psicopedagdgicas, em parceria com o0s demais profissionais da educacdo,
organizar programas que visem o desenvolvimento especifico de cada dificuldade detectada.

i) Atuar na orientacdo de pais em situacdes em que houver necessidade de acompanhamento e
encaminhamento do aluno para outros profissionais, como o Psicélogo Clinico, etc.

j) Orientacdo, capacitacao e treinamento de professores sobre como trabalhar em sala de aula
levando em consideracdo aspectos educacionais implementando a metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno.

k) Desenvolver orientagdo vocacional e profissional aplicando sondagem de aptidGes a fim de
contribuir com a melhor adaptacdo do aluno no mercado de trabalho e sua consequente auto-
realizagdo.

I) Coordenar grupo operativo com familia e equipe de profissionais da Escola.

m)Executar oficinas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com
professores de acordo com a demanda de cada sala de aula.

n) Trabalhar questdes da adaptacdo dos alunos.

0) Auxiliar na construcao e execucao de projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola.

p) Atuar como facilitador das relagdes interpessoais da equipe escolar.

gq) A funcdo primordial do psicologo € facilitar as relacBes interpessoais, observar as
necessidades dos alunos e saber como os professores definem o seu trabalho e quais 0s
recursos que usa para desempenha-los, se estdo envolvidos neste trabalho. Prestando atencao
nas patologias e nos sofrimento psicologico que permitem compreender 0S mecanismos que
permeiam o fracasso escolar.

r) Aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, concernentes ao processo ensino-
aprendizagem, em analises e intervencdes psicopedagdgicas; referentes ao desenvolvimento
humano, as relagdes interpessoais e a integracdo familia-comunidade-escola, para promover o
desenvolvimento integral do ser.

s) Analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no
processo de ensino para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais capazes de
atender as necessidades individuais.

t) Faz-se necessario conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da Escola e participar da sua
atualizacéo.

u) Trabalhar junto a equipe pedagdgica em espacos semanais ou quinzenais de dialogo com os
professores (intervencdo mediada) a fim de juntos criar novos significados as situagOes
cotidianas de sala de aula, eliminando a possibilidade de estigmatizar os alunos com
dificuldade de aprendizagem.

v) Criar espagos de discussdo acerca das teorias de aprendizagem em Paradas Pedagdgicas,
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sempre vislumbrando o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola e a prética pedagdgica.

w) Envolver a familia, co-responsavel no processo de educacdo de seus filhos e filhas, a fim de
que se possa colher dados acerca do outro sistema direto em que participa o aluno é mais que
necessario.

X) Levantar dados acerca das seguintes questdes: autonomia X dependéncia; limites;
autoritarismo X autoridade; relacionamento cognitivo e emocional na familia, com o refletir
sobre a funcdo da dificuldade de aprendizagem neste momento do ciclo de vida familiar,
criando estratégias com pais e cuidadores que possibilitem o sucesso escolar da crianca.

y) Confrontar familia e professor quando necessario, criando um espaco de dialogo franco acerca
das dificuldades de todos, ndo s6 do aluno, diluindo nos sistemas a “culpa” pelo fracasso
escolar.

z) Unir pais e professores no processo educacional das criancas em estratégias cognitivas que
contem com a participacgao de ambas as partes.

aa) Diagnostico e encaminhamento das criancas com suspeita de dificuldades de

aprendizagem para especialistas da area.

bb)  Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de
aprendizagem.

cc)  Criacdo de estratégias psicopedagdgicas junto a equipe escolar e professores envolvidos.

dd)  Ouvir os professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns dos atendimentos
com as criangas, repensando novas praticas e novos olhares sobre o aluno que chama de
“problema”.

ee) Participar das reunides e conselhos de classe, nas quais o psicdlogo podera estabelecer
novas maneiras de perceber o processo educacional dos alunos, evitando rétulos, diagnésticos
imprecisos e hipdteses Unicas e fechadas.

ff) Criar espacos para escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras de lidar com
situacBes que sdo cotidianas.

gg) Criar formas de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e
especialistas) para que se possa trabalhar com suas relacdes e paradigmas.

hh)  Verificacdo dos aspectos da escola (relacbes, cotidiano, organograma, outros), trabalho
em equipe (envolvendo reflexdo, autocritica, avaliacdes,outros) e atividades periféricas
(consultoria, pesquisa, abordagens individuais, desenvolvimento organizacional, outras); tendo
em vista essencialmente - a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem, a construcdo de
conhecimentos.

Monitor — Alfabetizador do EJA
REQUISITOS MINIMOS: Possuir o Técnico em Magistério ou curso equivalente.

ATRIBUICOES:

Descrigéo sintética

Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno do EJA.

Descrigcdo Analitica

a) Seguir o Projeto Politico — Pedagodgica da Educacdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal
de Ensino de Vista Serrana, respeitada as peculiaridades da comunidade escolar, integrando-se
a acdo pedagogica e como co-participe na elaboracdo e execucdo do mesmo;

b) Elaborar programa e planos de trabalho coletivamente em sua hora atividade no local de
trabalho;
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c) Realizar atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos conforme os
instrumentos de avaliacdo especificados no Projeto Politico — Pedagdgico;

e) Participar ativamente das reunides com a comunidade escolar, reunides de planejamento
pedagdgico e cursos de capacitacao;

f) Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

g) Auxiliar nas atividades necessarias ao funcionamento da Educacéo de Jovens e Adultos;

h) Seguir a determinacdo de lotacdo e periodo de trabalho, definidas anualmente pela necessidade
de atendimento através de recenseamento realizado pela SME, conforme portaria especifica.

Merendeira do Programa EJA
REQUISITOS MINIMOS: Possuir a 12 Fase do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética

a) Manter a cozinha dispensa de alimentos e refeitorio devidamente limpos e organizados;

b) Verificar diariamente o abastecimento dos produtos pertinentes ao trabalho, controlando os
géneros alimenticios e registrando as quantidades existentes, para proceder a renovagao do
estoque, atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria.

Descricdo Analitica:

a) Desempenhar as tarefas que se destinam ao controle e preparo da merenda escolar, além do

disposto em normativa pertinente;

b) Solicitar ao Gestor Escolar, material e produtos necessarios para efetuar o preparo da merenda

da Unidade Escolar;

c) Cumprir as determinagdes e recomendacdes de seus superiores no desenvolvimento de seu
trabalho;

d) Preparar a merenda escolar de acordo com cardapio estabelecido pela nutricionista;

e) Servir a merenda para os alunos, em recipientes apropriados e individualizados, nos horéarios
estabelecidos pela Unidade Escolar;

f) Efetuar diariamente a limpeza e manter em ordem a cozinha e o refeitério da Unidade Escolar;
g) Zelar pela higiene e conservacdo de alimentos, materiais e equipamentos de cozinha; e
h) Obedecer as normas de salde, seguranca e higiene estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

i) Zelar pela boa conservacdo do local de trabalho, evitando todo e qualquer tipo de danos
materiais que possam ser ocasionados por terceiros;

j) Proceder a abertura e fechamento do refeitorio no horario regulamentar, fixado pela
administracdo escolar;

k) Executar servicos gerais de pequena complexidade, especialmente de manutencdo e reparos
em utensilios e equipamentos da cozinha;

I) Comunicar a chefia imediata, qualquer irregularidade ocorrido durante seu turno de trabalho,
para que sejam tomadas as devidas providéncias;

m)Zelar pelo refeitdrio e suas instalacGes, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato
que dependa de servicos especializados para reparo e manutencao;
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n) Ser pontual, assiduo e permanecer em seu local de trabalho;

0) Colaborar na organizacédo de solenidades escolares;

p) Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no ambito municipal;

q) Participar da formacéo de politicas educacionais nos diversos &mbitos da Educacgéo Publica
Municipal;

r) Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

s) Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade Educacional;

t) Zelar pelo fiel cumprimento das normativas educacionais;

u) Participar de a¢fes administrativas e das interaces educativas com a comunidade;

v) Executar outras tarefas afins.

Motorista do Programa EJA

REQUISITOS MINIMOS: Possuir a 12 Fase do Ensino Fundamental. e CNH categoria

“D” ou “E”.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética

a) Executar as atividades relacionadas ao transporte Escolar;

b) Executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias relacionadas diretamente a
educacdo municipal;

c) Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educacdo Municipal e do transito;

d) Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Plblica e tratar o publico (comunidade escolar) com zelo e urbanidade;

e) Participar da escala de revezamento e plantdes, sempre que houver necessidade.

Descricdo Analitica:

a) Participar de processos coletivos de auto-avaliagdo de seu trabalho com a finalidade de
melhorar seu desempenho;

b) Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades, quando solicitado;

c) Participar ativamente de reuniBes administrativas promovidas pela Unidade Escolar e
Secretaria da Educacéo;

d) Ser pontual, assiduo e permanecer em seu local de trabalho;

e) Tratar com respeito e cordialidade as pessoas que estdo sendo conduzidas;

f) Cumprir as determinacdes e recomendacgfes de seus superiores no desenvolvimento de seu
trabalho;

g) Fazer o transporte de pessoas, mercadorias, material pedagdgico e de documentos, de acordo
com as demandas das Unidades Escolares;

h) Zelar pelos veiculos cuidando da manutencdo, conservacgdo e limpeza;

i) Comunicar a chefia imediata sobre qualquer necessidade de manutengdo nos veiculos;

j) Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis de trénsito;

k) Cuidar do abastecimento e troca de 6leo quando necessario;

I) Solicitar periodicamente a revisao técnica dos veiculos nas oficinas mecanicas credenciadas
pelo municipio;

m)Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educac¢do no ambito municipal,

n) Participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos &mbitos da Educagdo Publica
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Municipal;

0) Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico;

p) Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade Educacional;
q) Zelar pelo fiel cumprimento das normativas educacionais;

r) Participar de acOes administrativas e das intera¢Ges educativas com a comunidade;
Executar outras tarefas afins.

ANEXO X
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
Atribuicdes dos Empregos e Requisitos para o Provimento

Assistente Social — PAIF

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Servico Social € registro
no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Descricao sintética:

a) Atuar junto a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, executar as
politicas sociais vigentes visando assegurar aos seguimentos sociais, 0 acesso aos bens e
servigos da sociedade, contribuir com outros projetos sociais de natureza social e pessoal que
Ihe forem determinados.

Descricdo analitica:

a) Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias do
CRAS;

b) Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

c) Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

d) Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

e) outras atividades inerentes ao cargo.

Psicélogo — PAIF
REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Psicologia e registro no
Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Descrigéo sintética

a) Atuar junto a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, Mediacdo de
grupos de familias do PAIF.

Descrigdo analitica:

a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacOes e realizagfes de encaminhamentos as
familias usuérias do CRAS;

b) Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio;

c) Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referendadas ao
CRAS;
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d) outras atividades inerentes ao cargo.

Visitador — PCF — Programa Crianca Feliz
REQUISITOS MINIMOS: Possuir o Ensino Médio ou curso equivalente.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética

a) E o profissional responsavel por planejar e realizar a visitacdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor.

Descricéo analitica:

a) Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas;

b) Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

c) Registrar as visitas;

d) Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacfes que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura, justica, salude ou assisténcia
social);

e) outras atividades inerentes ao cargo.

ANEXO XI
Secretaria Municipal de Educacao

Contetido Programatico
PARA OS EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos de palavras do texto. Grafia de palavras de uso
frequente. Uso das iniciais mailsculas e mindsculas. Separacdo de silabas. Acentuacdo gréafica.
Pontuacdo. Género, numero e grau dos substantivos e adjetivos. Regras elementares de
concordancia. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos regulares de uso frequente. Obs. Ja serdo
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

Matematica: Medidas. Sistema monetario nacional. Sistema de numeracdo. Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros. Numeros reais: adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacéo.
Problemas envolvendo situacfes da vida préatica.

Conhecimentos Gerais:

Atualidades nacionais e internacionais em: politica, economia, esporte, sociedade, educacéo,
tecnologia e energia, Crise dos Refugiados. Problemas ambientais, meio ambientes e
desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e
recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Vista Serrana.
DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Sintomas, Perigos, e Formas de Prevencoes.

Conhecimentos Especificos — Merendeira do Programa EJA: Conhecimento
Elementar da Funcéo - 1. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. 2. Boas Maneiras.
3. Comportamento no ambiente de trabalho. 4. Organizacdo do local de trabalho. 5. NocgGes
basicas de preparacdo de alimentos. 6. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. 7.
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Materiais utilizados na limpeza em geral. 8. Trabalho de Cozinha: preparo de cafe, lanches e
refeicbes em geral. 9. Guarda e conservacédo de alimentos. 10. Controle de Estoque de Material de
Limpeza e de cozinha. 11. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios. 12. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. 13. Nog¢des bésicas de
limpeza de predios publicos.

Conhecimentos Especificos — Motorista do Programa EJA: Legislacio de transito:
Caodigo de Trénsito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, defini¢bes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos Orgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacéo.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢fes. Transporte de cargas.
Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira
Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizagcdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames.
Aprendizagem. Expedicéo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de
dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢6es
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca.
Condutor. Ambiente e condi¢es adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos.
Mecénica basica: NocGes basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria,
motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes
do veiculo. Primeiros socorros: NocGes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais
vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagao e transporte de emergéncia.

ANEXO XIlI
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

Conteudo Programatico
PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacao
gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes
atonos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FuncBes sintaticas de termos e de
oragdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagdo. Obs. Ja serdo utilizadas as regras
ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.
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Matematica: Raciocinio lgico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 1° e de 2°
grau; calculo de juros simples e juros compostos; razdo e propor¢do; resolucdo de problemas;
progressao aritmética e geométrica e analise combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de area e
de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e operagdes
matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes.

Conhecimentos Gerais:

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado
Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova
Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades nacionais e internacionais em: politica,
economia, esporte, sociedade, educacao, tecnologia e energia, Crise dos Refugiados. Problemas
ambientais, meio ambientes e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima,
relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio de Vista Serrana. DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA:
Sintomas, Perigos, e Formas de Prevengdes.

Informatica:

Seguranca: Rotinas de seguranca da informacao e recuperacdo de arquivos; Procedimento para a
realizacdo de coOpia de seguranca; Rotinas de backup e prevencdo de virus; Sistema Operacional:
Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e
arquivos; operacbes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear);Office 2007/2010 -Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
Outlook) e suas funcionalidades -Windows XP: Organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Principais navegadores
para Internet; Correio Eletrénico: Conceitos basicos; Formatos de mensagens; Transmissdo e
recepcdo de mensagens; Catdlogo de enderecos; Arquivos Anexados; Conceito de Internet e
Intranet: Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso.

ANEXO XIII
Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Basico
Secretaria Municipal de Educacgao

Conteudo Programatico
PARA OS EMPREGOS DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacao
grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes
atonos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de
oracOes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. J& serdo utilizadas as regras
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ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

Conhecimentos Gerais:

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucédo de 1930 e a Era Vargas, Estado
Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova
Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades nacionais e internacionais em: politica,
economia, esporte, sociedade, educacéo, tecnologia e energia, Crise dos Refugiados. Problemas
ambientais, meio ambientes e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima,
relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geogréficos do Municipio de Vista Serrana. DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA:
Sintomas, Perigos, e Formas de Prevencdes.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Saude Bucal: 1. Competéncias e
atribui¢bes dos profissionais auxiliares em odontologia. 2. Lei 11.889, de 24 de dezembro de
2008. 3. Epidemiologia da cérie dentéria e da doenga periodontal. 4. Métodos preventivos do
controle da carie dentéria e da doenca periodontal. 5. Educacdo em salde. 6. Noc¢Ges de anatomia
bucal. 7. Materiais, equipamentos e instrumentais odontoldgicos. 8. Controle de infeccdo em
odontologia: esterilizacdo e desinfeccdo. 9. Uso do fllor em odontologia. 10. Diretrizes da
politica nacional de satde bucal.

Conhecimentos Especificos — Monitor — Alfabetizador do EJA: Aprendizagem e
desenvolvimento humano; projeto-politico pedagdgico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizagdo, execugdo, monitoramento e avaliagcdo; avaliagdo da aprendizagem
no contexto das politicas educacionais de educacdo basica; principios e diretrizes da educacao
inclusiva; educacdo nas relagdes étnico-raciais; bullying; ler e escrever compromisso de todas as
areas do conhecimento e componentes curriculares; direitos de aprendizagem e as politicas
educacionais; Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96; Resolucdo CNE/CEB n°
04 de 13/10/2010.

ANEXO XIV
Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Basico
Secretaria Municipal de Educacao
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

Contetido Programatico
PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICAIS — 1. A prova de lingua portuguesa
constara de um texto do qual serdo exploradas questdes de interpretagdo, bem como a
contextualizacdo da gramatica. Todas as questbes serdo de multipla escolha, contendo cada
questdo apenas uma proposicdo correta. 2. Obedecendo a tendéncia vigente nos CONCURSOS
PUBLICOS do Pais, a prova podera conter, além de textos, tiras, charges, quadrinho, cuja
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finalidade sera a exploracdo de itens gramaticais. 3. Para esta prova, recomenda-se a apreensado
dos seguintes contetdos: lingua falada e lingua escrita; nocGes de variacdo linglistica; fonética e
fonologia; o sistema ortografico vigente; pontuacéo; acentuacdo gréafica; estrutura e processos de
formacdo de palavras; aspectos semanticos e morfossintaticos das classes de palavras; periodo
simples e periodo composto; sintaxe de regéncia verbo-nominal; sintaxe de concordéncia e de
colocacdo; crase. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal
n. 6.583 de 29/09/08.

Conhecimentos Gerais:

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado
Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova
Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades nacionais e internacionais em: politica,
economia, esporte, sociedade, educacéo, tecnologia e energia, Crise dos Refugiados. Problemas
ambientais, meio ambientes e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima,
relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio de Vista Serrana. DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA:
Sintomas, Perigos, e Formas de Prevencdes.

Conhecimentos Especificos — Assistente Social - PAIF: 1- Constituicdo Federal de
1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); 2- Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993 (Consolidada); 3- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; 4- Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — versdo atualizada; 5- Lei N° 12010, de 03 de agosto de
2009 (altera o ECA); 6- Estatuto do Idoso; -Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; 7- Lei
8.662/93 — Lei que Regulamenta a Profissdo do Assistente Social 8- Orientagdes técnicas —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; - Orientagdes técnicas sobre o PAIF —vol.1
— O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; 9- Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS 10- SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos - MDS —
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-efortalecimento-
de-vinculos; 11- Sistema de Informagdes MDS — SUAS/WEB, CAD/SUAS, SISC, RMA CRAS e
CREAS. 12- Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; 13- Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos — NOB RH/2006;

Conhecimentos Especificos — Enfermeiro - PSF: Lei do Exercicio Profissional.
ResolucBes do Conselho Federal de Enfermagem. Codigo de Etica de Enfermagem. Sistema
Unico de Sadde. Politica Nacional da Atencdo Bésica. Estratégia de Satde da Familia (ESF):
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe. Acolhimento e classificacdo geral dos casos de demanda espontanea na
Atencdo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Politicas e Programas de Saude -
Politica Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial; Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra; Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas; Politica Nacional
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de Atencdo a pessoa com deficiéncia; Politica Nacional de Atencdo ao publico LGBTS; Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica; Programa Estratégico de
Acdes Afirmativo em Salde, centrado no HIV/AIDS; Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional; Politica Nacional de Saude do
trabalhador e da Trabalhadora. Programa Bolsa Familia; Programa Salde na escola. E-Sus.
Atribuicdes do Enfermeiro (especificas e como profissional da equipe de atencdo bésica) nos
protocolos de atencdo aos agravos de hipertensdo, diabetes, pré-natal, tuberculose, hanseniase,
Doencas Sexualmente Transmissiveis e Aids, Cancer de Colo do Utero e Mama. Atencéo a salide
da crianca, adolescente, homem, mulher, idoso. Atencdo de Enfermagem de urgéncia e
emergéncia clinicas e primeiros socorros. Administracdo de medicamentos. Processo saude-
doenca das Familias e do coletivo. Visita domiciliaria no contexto da Salde da Familia. Educacao
em Saude na Pratica da ESF. Programa Nacional de Imunizacdo. Vigilancia em Salde
(Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental). Indicadores de Saude. Sistema de informagdo em salde.
Biosseguranca nas ac¢des de enfermagem

Conhecimentos Especificos — Farmacéutico - GSF: Conhecimento Especifico - 1.
Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmacia. 2. Requisitos técnicos e exigéncias legais para
instalacdo, licenciamento e funcionamento da Farmécia. 3. Farméacia Hospitalar e controle de
infeccdes hospitalares. 4. Germicidas de uso hospitalar: formulacGes. 5. Selecdo e padronizacéo
de medicamentos e correlatos. 6. Gestdo de estoque — curva ABC — Parametros de identificacao
dos medicamentos para o controle de estoque. 7. Armazenamento de medicamentos e correlatos —
exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. 8. Sistemas de dispensa¢do de medicamentos.
8.1. FARMACOLOGIA: 8.1.1. Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade
farmacoldgica, aos mecanismos de acdo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos
medicamentos, necesséria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica; 8.1.2. Farmacologia
da dor e da inflamacdo; 8.1.3. Farmacologia do sistema respiratorio; 8.1.4. Farmacologia do
sistema digestivo; 8.1.5. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo; 8.1.6.
Farmacologia do sistema cardiovascular; 8.1.7. Farmacologia dos processos infecciosos; 8.1.8.
Antimicrobianos. 9. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/ATENGAO BASICA: 9.1.
Incentivo a assisténcia farmacéutica; 9.2. Politica Nacional de Medicamentos; 9.3. Programas
Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; 9.4. Programas para Aquisi¢cdo dos
Medicamentos Essenciais da Saude.

Conhecimentos Especificos — Médico - PSF: Conhecimento Especifico - Politica de
Satde: Legislacdo referente ao SUS. Codigo de Etica Médica. Semiologia geral: Exame fisico
dos aparelhos: cardiovascular, respiratorio, digestivo, neurolégico, geniturinario,
hemolinfopoiético, endocrino e osteoarticular (incluindo exame fisico reumatoldgico).
Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, cirrose hepatica, retocolite ulcerativa e
doenca de Crohn, litiase biliar, colangite e colecistite. Cardiologia: angina pectoris, infarto agudo
do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, estenoses e insuficiéncias
valvares adrtica e mitral. Hematologia: anemia ferropriva, anemia por deficiéncia de acido folico
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e vitamina B12, anemia falciforme, anemia hemolitica autoimune, leucemia mieldide aguda,
leucemia mieloGide crénica, leucemia linfocitica aguda, leucemia linfocitica cronica, linfoma de
Hodgkin e ndo Hodgkin. Nefrologia: cistite, pielonefrite, glomerulonefrite difusa aguda e
insuficiéncia renal crénica. Pneumologia: pneumologia comunitaria, pneumologia hospitalar,
enfisema pulmonar e bronquite crénica. Reumatologia: febre reumatica, artrite reumatdide do
adulto e lupus eritematoso sistémico. Infectologia: parasitoses intestinais, filariose, leptospirose,
hepética por virus A, B e C, sifilis, hanseniase, Calazar (leishmaniose visceral), tuberculose,
cOlera, febre tifoide, meningite viral e bacteriana e Aids. Endocrinologia: diabetes mellitus tipo Il
(segundo classificacdo da OMS), hipertiroidismo, hipotiroidismo. Urgéncias clinicas: edema
agudo de pulmao, encefalopatia hipertensiva, estado de mal asmatico, estado de mal epiléptico,
hemorragia digestiva alta e baixa, insuficiéncia renal aguda e politraumatismo. Principios basicos
e diretrizes do SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis
Organicas de Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 8 e 9% Conferéncia Nacional de Salde).
Epidemiologia: conceito, processo satde x doenga. Normas do Programa Salde da Familia.

Conhecimentos Especificos — Odontdélogo - PSB: Anatomia odontoldgica (cabega,
pescoco e dentes). Farmacologia, Terapéutica e Anestesiologia Odontoldgica. Patologia
Odontoldgica. Odontogeriatria: alteracdes fisiopatologicas no processo do envelhecimento.
Dentisteria, Odontopediatria, cirurgia e odontologia e odontologia preventiva e social, e a
legislacdo regional de odontologia. Dentisteria, conceitos atuais dos materiais dentarios usados
em dentistica na protecdo do complexo dentina — polpa (hidroxido de célcio, cimento de 6xido de
zinco e eugerol, cimento, policarboxilato de zinco, cimento de ionomero de vidro e adesivos
dentinarios). Preparo cavitario tipico e atipico, restauracdes em classes I, II, IlI, IV e V, com os
materiais indicados (amalgama, resinas e ionomeros de vidro). Odontopediatria: aplicacdo de
flior e selantes, terapéutica medicamentosa, dentistica operatoria e restauradora, terapia pulpar,
cirurgia em dentes deciduos, conhecimentos béasicos do relacionamento das erupcBes dos
elementos dentérios e a faixa etaria do paciente. Cirurgia: principios basicos de cirurgia: oral
(exodontias dos elementos dentarios e fragmentos radiculares) Odontologia preventiva:
promocdo, educacdo e salde bucal, epidemiologia das doencas bucais no Brasil, indices
epidemiolégicos especificos em saude bucal. Legislacdo Profissional: Obrigatoriedade do C.D.
conhecer as leis do cdédigo elaboradas e aprovadas pelo Conselho Regional de Odontologia.
Radiologia: Conhecimentos para solicitar os diversos tipos de radiografias na area da
odontologia e interpretar as mesmas. Principios basicos e diretrizes do SUS - Constituicdo
Federal — 1988 — Capitulo 1l — Seguridade Social. Leis Organicas de Saude (8.080/90 e 8.142/90
— 8% e 92 Conferéncia Nacional de Saude).

Conhecimentos Especificos — Professor Classe A-2: Conhecimento Pedagogico - A
Escola no Contexto Social e a Educacdo: A Fundacdo Social da Escola. O Processo de
Ensino/Aprendizagem na escola: Aprendizagem, fundamentag&o teorica, caracteristicas e niveis;
Ensino, processos, objetivos, conteudos, métodos, procedimento; Avaliacdo Escola. Planejamento
e Desenvolvimento da Escola — Importancia e Procedimento: Plano da Escola; Plano de Ensino;
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Plano de Aula. A crianca e o adolescente e suas necessidades basicas de aprendizagem dentro de
uma visdo interdisciplinar. Organizacdo da Educacdo Basica: LDB Lei Federal n.° 9.393/96;
principios e fins da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e
Parametros Curriculares.

Conhecimentos Especificos — Psicologo - PAIF: 1- Atuagio do Psicologo no Trabalho
com familias no CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia Social e no CREAS/ Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social; 2- Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem
Social — Assisténcia Social); 3- Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada);
4- Resolucdo do CNAS n° 109 de 11 de Novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais; 5- Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 —
versdo atualizada; 6- Codigo de Etica do Psicélogo; 7- Estatuto do Idoso; -Lei N° 12.435 de 06 de
julho de 2011; 8- Orientacdes técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS —
Brasilia — 2009; - Orientacdes técnicas sobre o PAIF — vol.1 — O Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; 9- SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos ;10- LEI N°
4.119, DE 27 DE AGOSTO DE 1962, que dispde sobre os cursos de formacdo em psicologia e
regulamenta a profisséo de psicologo.

Conhecimentos Especificos — Psicologo Educacional: 1. Avaliagio psicoldgica:
fundamentos da medida psicoldgica. 2. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacao
e interpretacdo de resultados. 3. Politicas de salde no Brasil: implica¢des nas praticas clinicas. 4.
Técnicas de entrevista. 5. Psicologia do desenvolvimento. 6. Psicopatologia geral. 7. Impacto
diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 8.
Préticas interventivas clinicas e demandas sociais. 9. Psicologia social e psicologia socio-
histdrica. 10. Psicologia institucional. 11. Equipes interdisciplinares. 12. Psicoterapia breve. 13.
Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/Behaviorismo/Reich. 14,
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 15. Processo saude/doenca e suas implicacdes socio-
culturais. 16. Psicoterapia de grupo. 17. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e
reducdo de danos. 18. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. 19. A clinica da terceira
idade. 20. Salude do trabalhador: conceitos e praticas. Psicologia Aplicada a Educacéo,
Aprendizagem, Motivagéo e Conceito, Estrutura do Ensino.
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ANEXO XV
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Basico
Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

CRONOGRAMA PREVISTO:

As datas acima e as demais constantes neste Edital séo previsdes para a execucdo do certame, podendo sofrer
alteraces, que serdo devidamente informadas em Edital.

DATA EVENTOS
21.06.2017 Publicacéo do edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
22 a23.06.2017 Prazo para recurso referente ao Edital de Abertura.
26 a 30.06.2017 Periodo para realizar a inscricdo na sede da Prefeitura Municipal de Vista Serrana,
nos termos deste Edital.
03.07.2017 Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condi¢do de PNE e Lactante.
07.07.2017 Publicagdo do edital de convocacdo para a Prova Escrita Objetiva/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes a homologacao das inscri¢coes.
16.07.2017 Realizacéo da Prova Escrita Objetiva.
17.07.2017 Divulgacéao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva.
18 2 19.07.2017 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.
24.07.2017 Publicagdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e divulgagdo do
gabarito oficial.
25a26.07.2017 Recurso contra a classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva.
31.07.2017 Publicacdo do resultado dos recursos e Publicagdo da classificacdo final
computando Prova Escrita Objetiva mais Prova de Titulos.
01 a 02.08.2017 Recurso contra a pontuacdo da Prova de Titulos e Classificacdo Final.
05.08.2017 Publicagdo Final do Processo Seletivo, Resultado dos Recursos e Homologacao do

Processo Seletivo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2017
ANEXO XVI - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Numero de Inscrigéo
(campo a ser preenchido pelo Responsavel no Posto de Inscri¢éo)
Antes de preencher o requerimento de inscricdo ler atentamente o edital completo deste processo
seletivo simplificado e depois preencher as informacdes solicitadas sobre seus dados e fazer opcéo
do tipo de inscricao.

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

RG n°: Orgao Emissor: Data de Nascimento: Sexo:

CPF n°: Registro no Conselho Profissional:

Enderego Residencial:

Rua: , n° Complemento:
Bairro: Cidade/Estado CEP:
Telefone Fixo: Celular: Enderecgo Eletronico (e-mail):

Portador de Deficiéncia: () SIM ( )NAO Qual:

Quadro de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional:

Os Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser entregues no ato da inscricdo, conforme letra “c”, Item
4.4, do Edital, em envelope lacrado devidamente identificado com o formulario de apresentacdo dos
titulos e experiéncia profissional (ANEXO XVII), na parte externa do mesmo.

N&o seré considerada para efeito de pontuagdo, a documentagdo entregue fora do prazo estabelecido ou
sem observar a forma e os critérios exigidos neste Edital.

Declaro ser habilitado, para o tipo de inscrigdo efetuada neste requerimento, de acordo com as exigéncias
de escolaridade minima, dos Anexos: VIII, IX e X.

Declaro ter pleno conhecimento das exigéncias e condigdes do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2017 e aceitar as condi¢des e normas nele estabelecida.

Vista Serrana — PB., / /2017.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2017

ANEXO XVII - COMPROVANTE DE INSCRICAO
RECIBO de Inscrigéo

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

RG n° Orgao Emissor: CPF:

Portador de Deficiéncia: () SIM ( )NAO Qual:

Declaragéo de Direito a Vaga Reservada (Portador Deficiéncia):

RELACAO DAS COPIAS DE DOCUMENTOS ENTREGUES
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TITULACAO DESCRICAO QUANT

Doutorado

Mestrado

Po6s-graduacao

Curso de Aperfeicoamento na area

+ 90 horas

61 a 90 horas

41 a 60 horas

30 a 40 horas

Experiéncia na funcdo correlata a vaga escolhida no ato da inscrigéo

Até 03 anos de efetivo trabalho no cargo

De 04 a 10 anos de efetivo trabalho no cargo

Acima de 10 anos de efetivo trabalho no cargo

Vista Serrana — PB., / /2017.

Assinatura do Responsavel — Posto de Inscrigdo

Prefeitura Municipal de Vista Serrana
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2017

CAPA DE ENVELOPE DE TIiTULOS e EXPERIENCIA
RECIBO de Inscricéo

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

Vista Serrana — PB., / /2017.

Assinatura do Responsavel — Posto de Inscri¢do
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2017

ANEXO XVIII - RECURSO ADMINISTRATIVO
A
Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado
Ref.: Recurso Administrativo — PSS Edital 001/2017
() Inscrigdes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Resultado da Prova de Titulos.
() Resultado Geral — Classificacao.
* Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

Cargo: Prova:
Questao:
Resposta Gabarito: Resposta Candidato:

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

RG ne: Orgéo Emissor: CPF:

Vista Serrana — PB. / /2017.

Assinatura do Candidato

Orientag0es:
01) Use folha separada para cada questao.
02) O julgamento dos recursos sera publicado, coletivamente.

Prefeitura Municipal de Vista Serrana
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2017

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

Ref.: Recurso Administrativo — PSS Edital 001/2017
() Inscrigdes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questbes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
( ) Resultado da Prova de Titulos.
() Resultado Geral — Classificagao.
Vista Serrana — PB., / /2017.

Assinatura do Atendente
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