ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
VISTA SERRANA — PARAIBA

LEI N° 084/2013.

CRIA NO MUNICIPIO DE VISTA SERRANA-PB O
PREMIO DE QUALIDADE E INOVACAO -
PMAQ/AB, COM BASE NA PORTARIA GM/MS N°.
1.654/2011, QUE CRIOU O PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PMAQ-AB, DEVIDA AOS
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DAS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, DA
COORDENACAO DE ATENCAO BASICA
MUNICIPAL E AOS APOIADORES VINCULADOS
AO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DO
PMAQ NO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE VISTA SERRANA,
Estado da Paraiba, faz saber que a Camara Municipal de Vista Serrana aprovou, €
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei reguiamenta o incentivo financeiro do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AE, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencio Basica Variavel — PAB Variavel.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
Prémio de ’Jua:idade = lnnvagéo PMAQ/AB pre\nsto no Programa de Me!horla
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§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Salde
designada a estabelecer Quadro de Metas trimestralmente para os profissionais da
ESF — Estratégia Salde da Familia, através de Portaria, regulamentando-o como
instrumento de monitoramento e avaliagio.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PMAQ-AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na
Portaria 1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera
também as regras de classificacdo da certificagdo das equipes participantes do
Programa, o montante recebido sera destinado da seguinte forma:

| - 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da Saude
para que sejam aplicados na estruturacdo da Atengdo Basica Municipal (insumos,
equipamentos, fardamentos, material de trabalho, capacitacdo e treinamento), e
custeio da Estratégia Salide da Familia, Salide Bucal e dos Agentes Comunitarios
de Saude;

Il - 256% (vinte e cinco por cento) serdo aplicados para estruturacdo das Unidades
Basicas de Saude, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicacdo da
Autoavaliagdo de Melhoria do Acesso e Qualidade - AMAQ, pelas Equipes em
consonancia com resultados da Avaliagao externa;

Il - 50% (cinquenta por cento) serdo pagos aos profissionais e trabalhadores da
Equipe Saude da Familia, Salide Bucal, Coordenacao de Atengao Basica municipal,
€ aos apoiadores vinculados ao desenvolvimento do projeto do PMAQ no municipio,
na forma de Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB. O prémio se estendera
para os membros da equipe NASF- Nucleo de Apoio a Satde da Familia, quando
implantado no municipio, com funcionarios efetivos;

a) O valor de 50% (cinquenta por cento) destinado aos profissionais e
trabalhadores envolvidos serd repassado trimestralmente em consonancia
com a Portaria langada pela Secretaria Municipal de Satde:

b) Sera dividido em partes iguais os 50% (cinquenta por cento) para os
profissionais e trabalhadores que atingirem as metas, propostas na Portaria
lancada pela Secretaria Municipal de Salde, objetivando melhora dos
indicadores de salide e qualidade na atengéo;

Paragrafo Unico — Os recursos depositados pelo programa PMAQ/AB em contas do
Municipio, apds aprovagao desta Lei, e, estudadas e aprovadas as condicdes legais
retroativas, serao repassados conforme divis@o constante neste artigo, incisos e
alineas “a” e “b”, a quem de direito, de uma s6 vez.
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Art. 4°. A Secretaria Municipal da Satde abrira conta especifica para serem
feitos os depositos referente aos 50% (cinquenta por cento) destinados ao
pagamento do prémio, quando repassado pelo Ministério da Saulde, devendo o
mesmo ser aplicado conforme legislagzo em vigor.

Art. 5°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade
e Inovagdo - PMAQ/AB serdo repassados trimestralmente aos servidores do
Municipio que fizerem jus ao prémio: atingindo as metas pactuadas na Portaria da
Secretaria Municipal de Salde, objetivando melhora dos indicadores de sauae &
qualidade na atencéo.

Art.6°. So tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB, o
servidor que desempenhar suas fungées no periodo minimo de 12 (doze) meses,
sendo considerado desempenho de fungdes o periodo anual de férias.

Art.7°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, neste ultimo caso
salvo em gozo de férias, ou nio obtencdo das metas, seja em qualquer
circunstancia, o servidor perdera o direito ao Prémio de Qualidade e Inovacio -
PMAQ/AB.

Art. 8°. O Prémio de Qualidade e Inovacdao - PMAQ/AB em nenhuma
hipdtese incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica
estritamente indenizatéria, enquanto durar o programa, sem continuidade apés o
referido.

Art. 9°. Os recursos encaminhados pelo Ministério da Saude ao Fundo
Municipal de Salde desde a adesao e contratualizacdo do PMAQ/AB obedeceram
as mesmas diretrizes citadas no “caput’ do Artigo 3°.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a partir da implantacdo do programa e recebimento da verba pelo Fundo
Municipal de Satde, ficando revogadas as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA SERRANA — PB, 25 de
Setembro de 2013.
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JURANDY ARAUJO DA SILVA
Prefeito Constitucional
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