ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
VISTA SERRANA - PARAIBA

LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2013

CRIA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO pos SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE VISTA SERRANA, ESTABELECF
OS QUANTITATIVOS DE CARGOS, DEFINE 0OS
VENCIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

VISTA SERRANA. Estado da Paraiba, faco saber que a Cimara Municipal de
Vista Serrana aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunar&;ﬁn dos servidores do
municipio de Vista Serrana fica estabelecido por esta Lei.

Art. 2° - O servigo publico do municipio de Vista Serrana & organizado
pelos seguintes quadros:

1. Cargos de Provimentop Efetivo:

2. Cargos em Comissiip e Funcées.

Art. 3" - Para os efeitos desta Lei, considera-se-

I- Servidor Piiblico Municipal: o titular de cargo efetivo e em comissio,
submetido ao regime Juridico estatutario;

II- Funcio: a atribuicdo ou conjunto de atribuigdes que a administracio
confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores
para a execucdo de servigos eventuais;

III-Fun¢io de Confianca ou Gratificada: sio plexos unitarios de
atnbuigdes, criadas por Lei, correspondentes a cargos de assessoramento a serem exercidas
por titulares de cargos efetivos de confianca da autoridade que as preenche.
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IV-Funedo Piblica Contratada por Tem po Determinado: 2 exercida por
servidores temporarios, contratados por tempo determinado e com a finalidade de atender 4
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, na forma da Lei;

V- Quadro: o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e de fungdes
gratificadas, organizados em ETUpOs, em que se distribuem as classes de cargos ou as fungdes
gratificadas e cargos em comissdo, de acordo com 4 natureza especifica das respectivas
atribuigdes;

VI-Regime Juridico: o regime juridico do Municipio é estatutirio;

VII- Grupo: o conjunto de classes correlatas quanto 4 natureza das

a) Nivel: requisito de escolaridade exigida para o desempenho  das
atribuigbes do cargo:

b) Classe: conjunto de cargos, do Quadro de Provimenio Efetivo, da
mesma natureza funcional, do mesmo grau de responsabilidade, vencimento e referéncias,
escalonados segundo a titulagdo, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei:

¢) Carreira: agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, ¢
do mesmo nivel de responsabilidade, organizadas segundo a titulacdo ou a hierarquia do
SeTVIGO, para acesso privativo dos titulares dos cargos que o integram, medianie provimento
originario ¢ constituido de niveis e referéncias;

d) Cargo: conjunto de atribuigdes cometidas a um servidor, mediante
retribuicio pecunidria padronizada;

¢) Aproveitamento: ¢ a distribuigiio “ex-oficio™ dos atuais servidores,
titulares de cargos efetivos, em extingdo e/on extintos, em novos cargos de natureza e
vencimentos compativeis com os anteniormente ocupados, procedimento este adotado,
inclusive, com aqueles admitidos sem aprovacio em concurso publico, antes da vigéncia da
Constitui¢io Federal de 05 de outubro de 1988;

f) Cargo de carreira: ¢ o que s¢ escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares, até a mais alta titulagdo profissional naquela carreira;

2) Acesso funcional vertical: ¢ a evolugdo vertical na carreira. dentro do

h) Promocao: é ¢ deslocamento do titular de um cargo, de uma referéngia
inferior para outra imediatamente superior, no mesmo cargo:

1) Referéncia: é a gradagdo da retribuicio pecuniaria bdsica dentro da
classe;

1) Lotagdo: ¢ o nimero de servidores que deve ter exercicio em cada
reparticdo ou servico.

Pardgrafo Unico — Os Agentes Comunitirios de Sagde € 0s Agentes de
Combate as Endemias submetem-se as normas previstas nesta Lei, obedecendo, para efeito de
admissio, as disposi¢des constantes da Emenda Constitucional n ° 51/2006.
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TITULO 11
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4" - A presente Le1, norteada pelo prancipio do dever do poder publico
de atender 4s demandas da comunidade com servicos de qualidade para todos, tem por
finalidade:

I- A valorizagio do servidor publico municipal:

II-A melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura 4

comunidade.

Art. 5° - A valorizagio do servidor municipal serd assegurada pela garantia
de:

- Ingresso exclusivamente Por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

[1-  Aperfeicoamento profissional continuado, ing| usive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim, de acordo com a estratégia gerencial plancjada;

HII- Remuneragio condi gna dos servidores em efetivo exercicio;

IV- Periodo reservado a estudos, plancjamento e avaliagdo, incluido na
Jornada de trabalho:

V- Condigdes adequadas de trabalho.

Art. 6 - A melhoria do padrio da qualidade dos servigos prestados pelo
Municipio sera perseguida mediante um cuidadoso planejamento estratégico das necessidades
da comunidade, segundo parimetros definidos 4 vista dos recursos disponiveis e das
peculiaridades do Municipio.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 7" - Ficam transformados, 60 (sessenta) cargos de provimento efetivos
atualmente ativos, apos a efetivaciio do aproveitamento de todos os seus atuais titulares nos
cargos do novo Plano, conforme demonstrativo no Anexo IA a esta Lei Complementar,

Art. 8 - Ficam em extingdo, 60(sessenta) cargos de provimenio efetivo
cujos titulares ndo possuirem  correspondentes no novo Plano ou nip preencherem os
requisitos legais necessarios ao sen aproveitamento, conforme demonstrativo no Anexo IB a
esta Lei Complementar,
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Paragrafo Unico — Qg cargos efetivos do quadre atual nio considerado
extintos ou em extingdo, tém as suas nomenclaturas demonstradas no Anexo IB a esta Lei
Complementar.

Art. 9° - Ficam criados, no ambito da Prefeitura Municipal de Vista Serrana,
333 (trezentos e trinta e irés) cargos efetivos, incluindo os transformados, destinados a
compor o quadro permanente de servidores efetivos desta Instituigdo, conforme demonstrativo
no Anexo Il a esta [ ei Complementar,

conclusdo do ensino médio ou equivalente em escola profissionalizante e, de nivel superior,
estruturado em grupos, conforme a natureza das respectivas atribuicdes, destinadas a atender
as atividades essenciais e gerais a consecucfio dos fins da Administracio Municipal.
§ 1° - Os grupos de que trafa este artigo sdo integrados pelas seguintes

atividades:

L. GAG- Grupo de Administragio Geral:

II. GTA - Grupo Técnico de Apoio;

L. GNS - Grupo de Nivel Superior;

IV. GSP — Grupo de Saide Publica;

V. GSF - Grupo de Saide da Familia - ESF:

VL GAS — Grupo de Assisténcia Social - CRAS/PETI:

VIL. GTC - Grupo de Tributagdo e Controle:

VIIL. GAE - Grupo de Apoio Administrativo da Educagido Basica:

I — Grupo de Administracio Geral com 142(cento ¢ quarenta e dois)
cargos ¢ provimento efetivo, abrangendo servigos auxiliares e artesanais, tais como:
vigilincia, conservacio e limpeza, Jjardinagem, capina, varricio e outros correlatos, cujo
provimento exija comprovagao de escolaridade correspondente as especificagdes do cargo;

Il — Grupo Técnico de Apoio com21{vinte e um) cargos de provimento
cfetivo, tais como: servicos de digitagio em geral, servicos técnicos-auxiliares nas reas de
pessoal, patrimdnio, contabilidade, arquivo, material, informatica comunicagdes e servigos de
apoio em geral, tarefas de atendimento ao publico, inclusive em hospitais ¢ ambulatorios,
conservacio, portaria e servigos telefénicos, bem como nas areas de educagdo, sande,
administracio, obras publicas, servigos urbanos, financas e planejamento, para os quais se
exija comprovacio de escolaridade correspondente as especificagdes do cargo, diploma ou
certificado de conclusiio do nivel médio ou superior;

IIT — Grupo de Nivel Su perior com 7(setc) cargos de provimento efetivo
para os quais se exija diploma de curso superior de graduacio ou equivalente, nio abrangido
por outros Grupos especificos:
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IV - Grupo de Sadhde Piblica com Sd4(cinglienta e quatro) cargos de
provimento efetivo inerentes as atividades da sagde publica em geral - Corresponde
prioritariamente os Servigos Especializados, para os quais se exija comprovagio de
escolaridade correspondente as especificagdes do cargo, diploma de Nivel Basico, Médio ou

V — Grupo de Saide da Familia - PSF com 39(trinta ¢ nove) cargos de
provimento efetivo inerentes as atividades da sagde compreendidas no Programa Saide da
Familia - PSF - Atenc¢io Biésica da Saide, cujo provimento depende de comprovacdo de
escolaridade correspondente as especificacdes do cargo, diploma de Nivel Basico, Médio ou
Superior,

VI — Grupo de Assisténcia Social — CRAS/PETI com 23(vinte e trés)
cargos de provimento efetivo, envolvendo as atividades de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social, para os quais exige diploma ou certificado de nivel superior;

VII - Grupo Tributagiio e Controle com J(cinco) cargos de provimenio
efetivo, envolvendo atividades de tributagdo, arrecadagiio e fiscalizagdo de obras, posturas de
tributos municipais, auditagem, tarefas de recebimento, guarda e pagamento de valores, para
0s quais se exige diploma ou certificado de nivel médio on superior especifico:

VIII - Grupo de Apoio Administrativo da Educacdo Basica com
42(quarenta ¢ dois) cargos de provimento efetivo, envolvendo as atividades de apoio
administrativo nas Unidades Escolares e da Secretaria Municipal de Educacio, cujo
provimento exija Comprovacio de escolaridade correspondente is especificagoes do cargo.

§ 2° - As regras de aproveitamento assegurariio aos servidores estiveis do
Quadro permanente atual todos os direitos adquiridos.

Art. 11- A identificagdio estabelecida para as classes dos cargos criados por
csta Lei Complementar tem a seguinte interpretaciio:

1* elemento — SIGLA DO GRUPO.

2% elemento — NOME DA CLASSE

3% elemento - IDENTIFICACAQ

A~ Codigo

B — Referéncia,

Art. 12 - A distribuiciio dos trtulares dos cargos, nas diferentes atividades
desenvolvidas em cada orgdo da edilidade, observars rigorosamente a compatibilidade entre
as atribuigdes do cargo e as fi ungoes efetivamente desempenhadas naquele orgdo,

Pardgrafo Unico — Constitui responsabilidade soliddria da chefia de cada
orgdo e do Orgdo Central de Recursos Humanos a verificagio permanente da compatibilidade
mencionada neste artigo.
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CAPITULO 11

Da Remuneracio e da Isonomia

Art. 13 - Os cargos efetivos, de que tratam o paragrafo tnico do artigo 8° e
0 artigo 9°, terdo sua remuncragio composta pelos vencimentos definidos nas tabelas
constantes no Anexo 111, correspondente a cada Grupo, regidos pela legislacdo pertinente,
acrescidos das gratificacies que The forem devidas, fixadas na Legislacio Municipal.

Pardgrafo Unico — A carga horaria de todos os servidores do Quadro Efetivo
corresponde ao demonstrativo no Anexo 1] a esta Lei Complementar.

Art. 14 — A isonomia de vencimentos sera asscgurada pela remuneragio
uniforme do trabalho prestado por servidores da mesma classe oy categoria funcional e da
mesma titulagio.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por remuneragdo o
vencimento e as vantagens pecunidrias previstas em lei.

§ 2° - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importincia
nferior ao Salario Minimo Nacional.

CAPITULO 11
Das Especificacdes de Classe

Art. 15 — Especificagio de Classe ¢ a descrigdo dos cargos classificados a
base de suas caracteristicas laborativas, com a sua identificagio, constando o nome do grupo,
2 denominagio da classe, do nivel, a referéncia, as descri¢des sintética o analitica das
atribuigdes, condigies de trabaiho, requisitos para provi Mento, acesso e'ou promogio,

Art. 16 — As especificagdes das classes dos cargos criados no artigo 9°
constituem o Anexo V desta Lei.

Art. 17- As especificagies de classe poderdo ser alteradas por Decreto, no
que se refere a descrigdo analitica das atribuigdes e lotagfio,

Art. 18 — A proposta de criagdo de novos cargos devera ser acompanhada da
respectiva especificagio.
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CAPITULO 1V
Do Ingresso

Art. 19 — A nomeagiio para cargo efetivo far-se-d na referéncia inicial,
mediante habilitacdo em concurso publico de provas oy de provas e titulos, exclusive os
Cargos dc Agente Comunitario de Satde ¢ o Agente de Combate as Endemias, regidos pela
legislagdo pertinente.

§ 1° - Os cargos efetivos de nivel bdsico serfio acessiveis aos brasileiros,
mediante concurso piblico, em que, conforme gzs exigéneias do car ., Ndo ¢ exigida
escolaridade formal e/ou siio exigidas a escolaridade €quivalente ao 5° (quinto) ano do ensino
fundamental e habilidades especificas.

§ 2° - Os cargos efetivos de nivel médio serdo acessiveis aos brasileiros,
mediante concurso publico, exigida escolaridade minima equivalente ao ciclo completo do
ensino médio efou formagdo profissional complementar exigivel nos termos do edital, e
compreenderdo a assisténcia técnica ao desenvolvimento das atividades administrativas e
finalisticas da edilidade, podendo ser exigida formagdo profissional na area correspondente as
respectivas atribuicoes.

§ 3° - Os cargos efetivos de nivel SUperior serfio acessiveis aos brasileiros,
mediante concurso publico, nos termos de regulamento editado pela Secretaria Muniei pal de
Administracio, exigidas escolaridade minima de graduagido na drea correspondente is
respectivas atribuicdes.

§ 4° - Os candidatos Ja aprovados em concurso publico realizado pelo
Municipio, cujo prazo de validade esteja em vigor, poderdo ser nomeados visando o
preenchimento de cargos criados por esta Lei Municipal Complementar, observadas as
exigéneias ¢ especificagses do cargo.

§ 5° - Os Agentes Comunitirios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias, criados por esta Lei Municipal Complementar somente poderdo ser preenchidos
atraves de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, observado o disposto na Lei Federal 1 1.350, de 05 de outubro de 2006,

§ 6° - Considera-se Programa de Atengao Integral a4 Familia- PAIF. o
programa de prote¢iio social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, do
Ministério do desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, formado pelo Grupo de
Assisténcia Social. criados por esta Lei Municipal Complementar. que poderio ser preenchido
através de processo Seletivo Piiblico Simplificado de provas ou de provas e titulos, em regime

;
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CAPITULO Vv

Da Carreira e seu F uncionamento

Art. 20 - A carreira dos servidores pablicos municipais € formada por todos
0s titulares de cargos de provimento efetivo de nivel basico, médio ¢ superior ¢ ¢ estruturada,
na modalidade vertical em classes ¢, na modalidade horizontal, em referéngias,

§ 1" - Para a carreira do servidor de nivel basico e medio se aplicam, apenas,
a promogdo horizontal em referéncias.

§ 2° - Para a carreira do servidor de nivel superior s¢ aplica o acesso vertical
em classes e, a promogdo horizontal em referéncias,

Ark 1= A Promogao serd concedida ao titular do cargoe que houver
participado de curso de formagéo ou aperfeigoamento, haja cumprido o intersticio de trés anos
de efetivo exercicio e alcangado o numero de pontos estabelecido no Regulamento que
disciplinar o funcionamento da carreira.

Art. 22 — Todas as classes efon cargos serdo distribuidos em 10 (dez)
referéncias.

§ 1” - O posicionamento inicial do titular no Cargo serd sempre na referéncia
tnicial daquele cargo.

§ 2° - O posicionamento dos atuais servidores, integrantes do quadro de
servidores estaveis do Municipio, constara das regras de aproveitamento estabelecidas nesta
Lei.

§ 3° - A partir da implantacio deste Plano, qualquer mudanca de classe ou
referéncia obedecera as Fegras a serem estabelecidas no Regulamento que sera publicado em
Decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia deste Plano.

Art. 23 - Acesso Funcional & a evolugdo vertical na carreira, de nivel
superior, dentro do mesmo cargo, mediante a obtengdo de grau de habilitagio profissional
mais elevado.

Art. 24 - As classes de carreira constituem a linha de acesso do titular do
cargo de nivel superior ¢ sio designadas pelas letras A B .CeD.
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§ 1° - Para efeito de acesso

- » 10 nivel superior, as classes sdo distribuidas
ordem alfabética, da inicial a final. stribuidas em

§ 2° - No nivel superior, o quantitativo de titulares fixado em Lei, para cada
independente do titular estar

Art. 25 — A passagem da classe A para a classe B ters um acréscimo de 5%
(¢inco por cento): a Passagem da classe B para a classe C fers um acréscimo de 10% (dez por
cento); a passagem da classe C para a classe D tera um acréscimo de 15% (quinze por cento),
sempre sobre a referéncia inicial do vencimento base da tabela.

Art. 26 — No nivel superior, a mudanga de classe no MESMO cargo, ocorrera
automaticamente por titulagiio ou qualificagdio e vigorara a partir do primeiro dia util do més
Cm que o servidor apresentar a comprovacdo ou o certificado de aprovacdo da nova
habilitacio.

Art. 27 — A mudanca de classe S0 ocorrera uma vez para cada modalidade
de capacitagio da mesma quantidade de horas ou do mesmo nivel de conhecimentos, de forma
excludente.

Art. 28 - A promogio decorrerd de avaliacio que considerara o
desempenho das tarefas habituais, do cumprimento de indicadores de desempenho, da
qualificagdo em instituiges oficiais ou credenciadas ¢ da aquisicio de conhecimentos
relacionados ao cargo.

Art. 29 - A avaliagio de desempenho serd apurada anualmente, enquanto a
pontuagdo de qualificagdo para a classe, no nivel superior, ou na referéncia, para os niveis
medio e basico, ocorrera quando da apresentagdo do certificado de conclusdo, cada um de
acordo com regras proprias da carreira, que serfio definidas no Regulamento.

Art. 30 - A contagem de pontos para a promocao sera realizada anualmente
na forma do Regulamento ¢, ao final de cada trés anos, sera publicada a relagiio dos servidores
aptos a promogio horizontal a partir do més subseqiiente.

Art. 31 - VETADO
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Art. 32 - VETADO

TITULO IV
Da Capacitagfio do Servidor Piblico Municipal

Art. 33 — Sera instituida uma Comissio para Elaborar Projeto de criagio da
Escola Municipal de Servigo Piiblico (EMUSP), com a finalidade de, no prazo de 180
{cento e oitenta) dias da publicagdo desta Lei, encaminhar ao Poder Legislativo Municipal,
que devera ter, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I — Desenvolver as atividades relativas 4 execuglio de programas e projetos
de formagéo e treinamento de recursos humanos, de forma a melhor capacitar o pessoal para o
desempenho de suas atividades ¢ para o desenvolvimento de suas potencialidades:

II — Proceder, anualmente, antes da elaboragiio da proposta orcamentaria, o
levantamento das necessidades de treinamento (LNT) nos diversos drgdos da Prefeitura
Municipal €, juntamente com esses orgdos, formular o programa minimo de formagdo e
aperfeigoamento de pessoal em cada periodo orgamentario;

111 — Coordenar, junto aos érgidos de Recursos Humanos de cada Secretaria.
05 MEI0S OTGAamENtirios e OuUlros Tecursos necessarios a manutengio dos programas de
treinamento da Prefeitura, de forma geral;

IV — Preparar e propor normas gerais sobre a elaboragdo de projetos de
treinamento envolvendo todos os servidores, principalmente os que exercam funcdes de
supervisio;

V ~ Promover, em colaboragdo com servidores de outros setores do
Municipio, a preparagdo de manuais destinados a orientar os agentes piblicos na execucio de
suas tarefas;

VI - Selecionar candidatos a cursos de capacitagio e outras atividades de
aperfeigoamento em organizagdes especializadas;

VII — Programar e coordenar cursos que fornegam aos servidores elementos
gerais de informagdes, instrugdes e téenicas especificas de Administraciio Publica:

VI - Expedir certificados de conclusdo de cursos. quando for o caso, e o
registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos treinamentos realizados pelos
mesmos para fins de acesso funcional;

IX — Firmar convénios com universidades e instiluicdes voltadas a
capacitagio e ao desenvolvimento regional ¢ nacional, a fim de realizar cursos, simposios,
SeINarios ¢ encontros que possibilitem a atualizagdo profissional dos servidores do quadro
permanente desta ¢ de outras Prefeituras, de membros da comunidade em peral, buscando,
inclusive, a geragdo de novas oportunidades de receitas para o municipio.

X — Executar outras atividades afins.
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Parigrafo Unico A Comissio sera presidida pelo secretario de
Administragdo e integrada por representantes de Secretarias ¢ entidades representativas dos
servidores municipais.

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Administragio, observadas as
prioridades do planejamento da Prefeitura, desenvolvera Programas de Capacitagio,
coordenado pelo seu drgdo de Recursos Humanos ¢ pela Escola Municipal de Servico Publico
(EMUSP), visando maximizar os recursos disponiveis e atender as prioridades do governo
mumnicipal.

Art. 35 — A qualificagiio profissional, objetivando a melhoria continua dos
servigos prestados a comunidade e a acesso e/ou a promogio na carreira, serd assegurada
mediante a programagéo, através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializacio
na Escola Municipal de Servigo Pablico (EMUSP).

Art. 36 — Fica instituida a licenga para qualificagdo profissional, que
consiste no afastamento do titular de cargo efetivo de suas funcdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, sendo concedida para fregiiéncia a cursos de
formagio, aperfeicoamento ou especializagiio, em instituigdes credenciadas.

Art. 37 — Apos cada quinqiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo
efetivo poderd, no interesse do servigo, afastar-se do exercicio do cargo, com a respectiva
remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de qualificagiio profissional,
observado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo dnico — Os periodos de licenga de que trata o caput ndo serdo
acumulaveis.

TiTULO V

Ddas Disposicies Gerais, Transitorias e Finais

Art. 38 A Procuradoria Geral do Municipio incube verificar, ¢aso a caso,
a regulandade do aproveitamento dos servidores efetivados nos respectivos cargos.

§ 1" - Os titulares efetivos dos cargos em extingo, referidos no art. 8° e
constantes nos Anexo IA desta Lei Complementar, que preencherem os requisitos legais,
serdo aproveitados nos cargos das classes de idéntica denominacio e respectivas
especificagdes e vencimentos, criados pelo art. 9°, conforme demonstrativo no Anexo 1T desta
Lei Complementar.
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§ 2% - O aproveitamento, em nenhuma hipotese, acarretard em reducio de
vencimentos.

§ 3° - O servidor, cujo vencimento esteja compreendido na tabela constante
do Anexo III desta Lei e que, ao ser aproveitado esteja recebendo vencimentos que ndo
coincidam com a referéncia existente na Tabela, sera aproveitado na referéncia imediatamente
superior ao seu vencimento-base atual.

§ 4° - Os servidores efetivos, que possuam valores incorporados, terdio todos
os seus direitos assegurados.

§ 5° - Os servidores estaveis do quadro atual, cujo vencimento se posicione
acima da maior referéncia da Tabela de vencimentos criada pelo artigo 9°, conforme definicio
constante no Anexo Ill, permanecerio com o mesmo vencimento e gozario de todas as
vantagens deste Plano.

§ 6° - Os titulares dos cargos em extingdo, constantes no Anexo 1B, referido
no artigo 8 desta Lei, que ndio forem abrangidos pelo disposio nos incisos anteriores,
permaneceriio nos respectivos cargos até sua vacdncia, € gozardo de todas as vantagens da
carreira estabelecidas por esse Plano.

Art. 39 — O aproveitamento serd realizado através de Decreto do Poder
Executivo, procedendo-se o apostilamento no titulo nomeagiio original.

Paragrafo dinico - O Decreto a que se refere o presente artigo contemplari
a transposigo dos atuais servidores efetivos para os novos cargos, mediante as listas nominais
de aproveitamento, conforme o disposto no artigo anterior.

Art. 40 — O prefeito municipal fara publicar as listas nominais de
aproveilamento no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

Paragrafo inico — O servidor estavel, cujo aproveitamentoe tenha sido feito
em desacordo com as normas desla Lei, poderd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo das listas nominativas de aproveitamento. encaminhar ao prefeito petigio
fundamentada, solicitando revisdio do ato que o enquadrou.

Art. 41 — Nio fardo parte desta Lei: as fungdes comissionadas, regidas pela

Legislagdo Municipal e os ocupantes do Quadro do Magistério, regidos pela Legislacio
pertinente.
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Art. 42 — As despesas decorrentes da execugfio desta Lei Complementar
correrao a conta das dotagdes constantes do Orcamento do Municipio, ficando o Poder
Executivo autorizado a promover as alteragdes que se fizerem necessarias no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ na Lei Or¢amentaria Anual, mediante a
abertura de créditos adicionais.

Art. 43 — A implementagdo do disposto nesta Lei Complementar observara
0 que determinam o art. 169 da Constituigio Federal e as disposigdes pertinentes da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 44 — A vigéncia do contrato de trabalho dos servidores a serem
nomeados para os cargos correspondentes ao GSF - Grupo de Saude da Familia(ESF);. nos
termos desta Lei Complementar estd condicionada as transferéncias de recursos financeiros da
Unido, em conformidade com a legislagfio e normas do Sistema Unico de Saide — SUS e dos
repasses do Ministério da Saide, para a execugiio ¢ manutengio dos Programas PSE/PSB.

Art. 45 — A vigéncia do contrato de trabalho dos servidores a serem
nomeados para 0s cargos correspondentes ao GAS - Grupo de Assisténcia Social, nos termos
desta Lei Complementar estd condicionada as transferéneias de recursos financeiros da Unido,
em conformidade com a legislagio e normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
e dos repasses do Ministério de Desenvolvimento Social ¢ Combate 2 Fome, para a execugio
€ manulengio dos Programas Sociais.

Art. 46 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 47 — Ressalvados os direitos adquiridos, revogam-se as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei Complementar Municipal n° 003/2007, de 22 de Maio de 2007,

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
VISTA SERRANA, Estado da Paraiba. 24 de Junho de 2013,

AR R i
L e, -~

JURANDY ARAUJO DA SILVA
Prefeito Constitucional
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