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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
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RETIFICACAO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020, municiada pela Portaria n® 23/2020 de 15 de
janeiro de 2020, retifica o Edita de Abertura do Processo Seletivo 01/2020, afim de alterar o ANEXO X.

RETIFICACAQ: A Comissio de Elaboracio do Processo Seletivo 01/2020 retifica 0 ANEXO X referente
ao Cronograma de Execucéo do referido Certame.

Sem mais para 0 momento, segue abaixo o Edital do Processo Seletivo retificado.

Pedrina Trindade Xavier
Presidenta da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
SECRETARIA DE EDUCACAO MUNICIPAL

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

O Municipio de Vista Serrana, Estado da Paraiba, através da Secretaria Municipal de Educacdo, faz saber
aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, A LEI MUNICIPAL
N.°065/2012, DE 14 DE MAIO DE 2012, E SUBSIDIARIAMENTE, A LEI FEDERAL N° 8.745/1993,
DE 09 DE DEZEMBRO DE 1993, REGULAMENTADO PELO DECRETO FEDERAL N°4.748/2003,
DE 16 DE JUNHO DE 2003 e demais instrumentos legais, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital,
torna publico a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas e Avaliacdo de
Titulos, destinado a selecdo de pessoal para preenchimento das vagas, daquelas que surgirem durante o seu
prazo de validade e formacdo de cadastro de reserva, para contratacdo por tempo determinado, para
desempenho temporario das fungdes de: Auxiliar de Consultério Dentario; Enfermeiro — UBS I;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Professor Classe A2; Fonoaudidlogo; Psicologo Educacional; Assistente
Social — CRAS.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O Municipio de Vista Serrana realizara o presente Processo Seletivo Simplificado de Provas, que
compreendera aplicacdo de Prova Escrita Objetiva Classificatéria e Eliminatdria, nos termos do item 5 do
presente Edital, para selecéo de servidores em regime especial de contrato temporéario, obedecidas as normas
e condicOes deste Edital, para atuarem em carater excepcional na Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento Basico, Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social e Secretaria de Educacgdo
Municipal.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n°® 23/2020 de 15 de janeiro de 2020.

1.3 - Todas as informacdes referentes ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vista Serrana, www.vistaserrana.pb.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando o candidato ciente de que
todas as exigéncias deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.
1.5 - E reservado & Municipalidade o direito de proceder & contratacdo em nimero que atenda aos seus
interesses e as suas necessidades, podendo manter quadro de reserva de candidatos aprovados.

1.6 - Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos candidatos convocados seréo
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos termos das normas de regéncia.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS
2. DA DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final, relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Vista Serrana,
www.vistaserrana.pb.gov.br, no quadro de avisos na Sede da Prefeitura, no Jornal Oficial do Municipio e
Jornal Oficial do Estado.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para
concorrerem a um quantitativo de 7% (sete por cento) das vagas previstas para o preenchimento, desde que
a deficiéncia seja compativel com o desempenho das respectivas atribui¢fes, na forma das normas de
regéncia, sendo que a mesma seja preenchida por profissional que ndo esteja inabilitado para o trabalho de
visitador.

3.2 - O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢fes especiais previstas na Lei, concorrera
em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos
neste Edital.

3.3 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovacao no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem classificatoria.

3.4 - Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar serem pessoas
com deficiéncia no ato da inscricao.

3.5 - O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo deverd apresentar laudo médico
comprobatdrio, assinado por médico da area da sua deficiéncia, na data da contratagéo.

3.6 - Estara eliminado da selecdo o candidato que se declarar deficiente e ndo apresentar o laudo médico
comprobatdrio na data da contratacao.

4. DA INSCRICAO

4.1 — Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros
cometidos pelo candidato no ato da inscricdo. O candidato deverad certificar-se de que preenche ou
preenchera, conforme o caso, até o ato da convocacgdo, 0s requisitos exigidos para provimento do emprego,
sendo que, todos os atos inerentes a inscricdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo
realizados presencialmente na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Abilio Garcia de
Araujo s/n°, Centro, Vista Serrana — Paraiba, nos dias compreendidos entre 21 a 28 de janeiro de 2020,
nos horéarios das 8h as 11h30min.

4.2 — A taxa de inscrigdo sera R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo de Nivel Técnico e R$ 30,00 (trinta reais)
para os cargos de Nivel Superior.

4.3 — Sdo condicOes para participar do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, para contratagéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da
Republica e demais disposicdes da Lei, no caso de estrangeiro;

b) apresentar RG e CPF (Originais e cdpias) e uma Foto 3x4 Colorida;

c) apresentar original e copia do Certificado de conclusdo de Curso ou Diploma exigido para o cargo;
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d) apresentar original e copia de documento idéneo que prove inscri¢cdo no conselho profissional especifico
da funcdo, com inscricdo regular, para o caso de vaga em funcéo de nivel técnico e superior;

e) ter na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos;

f) ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

g) O candidato devera ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, bem como
ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem a funcao.

4.4 - PROCEDIMENTOS:

a) Preenchimento e Assinatura da Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante no Anexo XI deste Edital,
disponivel na Secretaria de Educacdo Municipal, pelo proprio candidato ou por procurador, com
instrumento de mandato particular, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel de documento
de identidade do seu procurador, sendo o candidato totalmente responsavel pelas informacdes prestadas,
devendo arcar com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulério;

b) Apds o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscri¢do, o candidato ou seu procurador devera anexar
0s documentos descritos nas letras “b”, “c” e, em cas0 de concorrer a vagas de nivel superior, apresentar
os documentos descritos na letra “d” do item 4.3 deste Edital, que devera conferi-lo e deposita-lo em
envelope tipo oficio, identificado e lacrado na presenca do candidato ou seu procurador, para posterior
encaminhamento a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

c) A inscricdo sera feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo segunda oportunidade para entrega de
documentos ou correcdo de dados, sendo fornecido pela atendente ao candidato protocolo de recebimento
dos documentos;

d) Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso nao possam
satisfazer a todas as condi¢Ges enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os
atos dela decorrentes.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 02 (duas) etapas, que sejam:

5.1.1 — Prova Obijetiva de caréater classificatorio e eliminatorio, consistente na realizagdo de prova objetiva
elaborada com base nos contetdos previstos nos ANEXOS VIII e IX do presente Edital, com questdes de
multipla escolha, conforme descri¢do de disciplinas da tabela abaixo:
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EMPREGOS AREA DO N° DE VALAOR TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES POR POR
QUESTAO | CADERNO
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
NIVEL TECNICO: Matematica 05 5,0 25
Auxiliar De Consultério Conhecimentos 10 5,0 50
Dentario Especificos
TOTAL 20 100
EMPREGOS AREA DO N° DE VALAOR TOTAL
CONHECIMENTO QUEST@ES POR POR
QUESTAO | CADERNO
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
NIVEL SUPERIOR: Matematica 05 5,0 25
Professor Classe A2; Conhecimentos 10 5,0 50
Enfermeiro — UBS I; Especificos
Farmacéutico;
Fisioterapeuta;
Fonoaudi6logo;
Assistente Social — CRAS;
Psicdlogo Educacional.
TOTAL 20 100

5.1.1.1 — Para todos 0s empregos a prova conterd 20 (vinte) questfes objetivas, conforme tabela acima,
considerando-se a pontuacao especificada:

5.1.1.2 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

5.1.1.3 — A duracdo das provas serad de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

5.1.1.4 — A Prova Escrita Objetiva sera realizada na data provavel do dia 16 de fevereiro de 2020, em locais
e horérios a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura
no site www.vistaserrana.pb.gov.br.

5.1.1.5 — Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com, pelo menos, 30 (trinta)
minutos antes do horario designado para o inicio das provas escritas objetivas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta e de documento de identidade original com foto.

5.1.1.6 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.1.1.7 — Ndo sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para
o fechamento dos portdes do prédio ou que ndo estiver de posse de documento previsto no item 5.1.1.5.
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5.1.1.8 — Durante a prova, ndo serd permitida a comunicacao entre 0s candidatos ou pessoa estranha ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou
folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

5.1.1.9 — Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletronicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo sumaria do certame.

5.1.1.10 — O candidato ndo podera ausentar — se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala, ndo sendo
permitida a saida do candidato portando qualquer pertence.

5.1.1.11 — As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

5.1.1.12 — O Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.

5.1.1.13 — As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.1.1.14 — Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas
a lapis.

5.1.1.15 — Né&o havera, em hipotese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.1.1.16 — O candidato so podera retirar-se do local de aplicacéo das provas apos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas, devendo solicitar a presenca do Fiscal da Sala e entregar a0 mesmo o Caderno de Prova e o
respectivo Cartdo de Respostas, ambos devidamente assinados e, somente em seguida, levantar-se da carteira.
Em hipdtese alguma o candidato podera levar ou ter fornecido o Caderno de Prova. O mesmo sera
disponibilizado na sede da Secretaria de Educac¢do Municipal.

5.1.1.17 — Ap0s o término da prova, o candidato ndo podera usar as dependéncias do local de aplicacdo de
prova ou nelas permanecer.

5.1.1.18 — Os 02 (dois) ultimos candidatos, da sala de aplicacdo de prova, deverao aguardar para acompanhar
o lacre contendo os cadernos de provas e 0s cartdes de respostas, assinando o lacre de inviolabilidade e a ata
de sala.

5.1.1.19 — Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que
néo devolver o Cartdo de Respostas.

5.1.1.20 — Né&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.1.1.21 — As provas nado serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital
de Convocagéo.
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5.1.1.22 — Havendo candidata lactante, desde que indicada esta condicdo no formulario de inscri¢do, esta
poderé ausentar — se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a realizacao da
prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.1.1.23 — N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.1.1.24 — O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

5.1.1.25 — Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.1.1.26 — Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagéo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.1.1.8 deste Edital,
o candidato sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.1.1.27 — A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obtida pela
multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada questao.

5.1.1.28 — Sera considerado habilitado/classificado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver
somatoria total igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.1.29 — O candidato ndo habilitado/classificado na Prova Escrita Objetiva serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

5.1.1.30 — O candidato que ndo realizar a Prova Escrita Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.
5.1.2 — Da Prova de Titulos de carater classificatorio.

5.1.2.1 — Os Comprovantes de titulos serdo entregues no ato da Inscri¢do e serdo avaliados pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2.2 — Os Documentos para comprovacao da titulacdo serdo os seguintes:

a) Comprovante de conclusao de cursos: especializacdo lato sensu, mestrado, doutorado, cursos, congressos,
seminarios especificos na area da vaga escolhida no ato da inscricdo (apresentar originais e cépias);

b) Comprovante de graduacdo na area da vaga escolhida no ato da inscricdo, quando esta ndo for requisito
minimo de atuacdo na respectiva area;

c) Relatorio médico de deficiéncia (se for o caso).

5.1.2.3 — Ndo sera considerada a contagem de tempo concomitante;

5.1.2.4 — A experiéncia profissional ndo seré contabilizada para pontuacéo;

5.1.2.5 — Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhe-do atribuidos os seguintes valores:
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PARA VAGAS COM REQUISITOS DE ENSINO SUPERIOR E TECNICO
(Pontuacdo vélida para a funcdo correlata a vaga escolhida no ato da inscri¢éo)
TITULACAO PONTUACAO DE QUANTIDADE MAXIMA DE
CADA TITULO TITULOS A SEREM
CONSIDERADOS
Doutorado 15 01
Mestrado 10 01
P6s — Graduacdo/Especializacao 05 01

5.1.2.6 — Os certificados de cursos sO serdo aceitos se apresentarem carga horaria, identificacdo da
instituicdo, e assinatura do seu representante;

5.1.2.7 — Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusdo do Curso acompanhado
do respectivo histdrico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso.

5.1.2.8 — Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes
aos titulos para a classificacao final;

5.1.2.9 — Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacao”

5.1.2.10 — N&o havera segunda chamada para entrega ou apresentacdo de documentacdo de comprovacéo de
Curso;

6. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 — Os resultados preliminares serdo divulgados nas datas indicadas no Anexo X no quadro Oficial de

Avisos da Prefeitura Municipal de Vista Serrana, e no site oficial - www.vistaserrana.pb.gov.br.

7. DOS RECURSOS

7.1 — Havera prazo de 02 (dois) dias corridos, imediatamente ap6s a data de divulgacdo do resultado
preliminar, especificados no Anexo X para que o candidato protocole recurso junto a Secretaria de Educacao
Municipal de Vista Serrana, caso ndo concorde com o resultado preliminar que resulte na sua eliminacéo,
classificacdo ou desclassificacao.

7.2 — O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos.

7.3 — O recurso contra o resultado da analise de titulos devera ser feito em formulario préprio, constante do

Anexo XIllII, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Vista Serrana, www.vistaserrana.pb.gov.br.

7.4 — O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera conhecido.
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7.5 — Os resultados dos recursos serdo afixados no mesmo local onde seré afixado o resultado preliminar
deste Processo Seletivo Simplificado, bem como sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de

Vista Serrana, www.Vistaserrana.pb.gov.br.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 — A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, até o limite de vagas

previstas no Anexo I, Il, 111 e IV do presente Edital.

8.2 — A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo terd por atribuicdo a execucdo, a fiscalizagéo, o
acompanhamento e a supervisao de todas as etapas do certame.

8.3 —Em caso de empate na Prova Escrita Objetiva, a classificacdo sera feita utilizando os seguintes critérios
para desempate (nesta ordem): a) maior nota obtida na prova especifica b) o candidato idoso na forma da Lei
10741/2003, de idade mais elevada; c) Sorteio.

8.4 — Apurada a classificacdo, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site

oficial da Prefeitura Municipal de Vista Serrana, www.vistaserrana.pb.gov.br. e no quadro de avisos na Sede

da Prefeitura.
8.5 — A classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera feita
em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos para publicacdo do resultado final deste

Processo Seletivo Simplificado.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1 — Seréa considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer requisito citado neste
Edital.

10. RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final sera homologado pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Vista Serrana.
10.2 — Os candidatos serdo contratados conforme a necessidade da Administracdo Publica, obedecida a

ordem de classificacao.

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1 — A contratagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serd feita mediante

Edital de convocacao para designacdo das vagas temporérias, de acordo com a necessidade da Administracdo

9
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Publica, divulgado com prazo minimo de 24 horas, por meio do site da Prefeitura Municipal de Vista Serrana
www.vistaserrana.pb.gov.br. e no quadro de avisos na Sede da Prefeitura.

11.2 — O candidato que for designado para contrato administrativo devera apresentar-se no ato da designacao
munido de todos os documentos.

11.3 — S3o documentos necessarios para contrato: * Carteira de Identidade; ¢ CPF; ¢ Titulo Eleitor; °
Comprovante de votagdo na ultima eleicao; « Comprovante de Escolaridade; « Comprovante de endereco; ¢
Certiddo nascimento ou casamento; * Certidao Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigac¢des
eleitorais, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes; ¢ Certiddo Negativa da Justi¢a Eleitoral

relativa & condenag&o criminal eleitoral, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscricao.

12.2 — A municipalidade utilizara a lista de classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado para as
demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a sua ordem no ato da designacéo.

12.3 — O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado novamente sendo por
outro processo seletivo.

12.4 — A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes situagdes:

12.4.1 — A qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio no cargo servidor concursado, adotando-se
como critério para dispensa dos contratados neste caso a pior classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, sem a obrigatoriedade de anuncio prévio.

12.4.2 — Pelo término do prazo contratual;

12.4.3 — Por iniciativa da Administracdo Publica, nos seguintes casos: a) de préatica de infracdo disciplinar;
b) de conveniéncia da Administracdo; c¢) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego
incompativel com as funcBes do contrato; d) em que o recomendar o interesse publico;

e) mediante realizacdo de concurso publico pela Administracdo Publica, com nomeacdo de candidato
concursado mesmo antes do prazo final de vigéncia do Certame.

12.4.4 — A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em namero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera
compreendida entre as hipoteses de infracdo disciplinar para dispensa.

12.4.5 — O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apos avaliacéo feita pela respectiva

secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.
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12.5 — O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO teré validade de 06 (seis) meses, contado a partir da
data de sua homologacéo, podendo este ser prorrogado por igual periodo.

12.6 — A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pela comercializacao
de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

12.7 — E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissdo declarados em lei de livre contratacdo e exoneragdo, conforme determinam os incisos XVI e XVII
e 0 8 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

12.8 — Fica vedada ainda a contratagdo por este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de servidores
publicos do municipio de Vista Serrana — PB, que venham a se afastar de seu cargo em provimento efetivo
para a ocupacdo de funcdo temporaria, considerando a excepcionalidade da contratacéo nesse regime se dar
tdo somente para atender a demandas que exigem atendimento imediato.

12.9 — A classificacdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo implica, em hipdtese alguma, a
obrigatoriedade de contratacdo, podendo esta ocorrer a critério da administragdo conforme conveniéncia e
oportunidade.

12.10 — Sem prejuizo das sancBes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdo Coordenadora e
Executora do Processo Seletivo podera anular a inscricéo, prova, ou admisséo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade a prova.

12.11 — A organizacdo do presente certame, bem como a aplicacdo e correcdo das provas ficardo a cargo da
Comissdo de Coordenadora e Executora do Processo Seletivo.

12.12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Vista Serrana — Paraiba, 21 de janeiro de 2020.
Sérgio Garcia da N6brega
Prefeito Constitucional
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Anexo |
Secretaria de Educac¢édo Municipal
Para vagas com requisito de Nivel Superior

Denominagéo Quantidade Carga | Vencimentos
Ampla | Reserva Horaria Base R$
Professor Classe A2 05 00 30 Horas 2.533,32
Psicélogo Educacional 01 00 30 Horas 1.100,00
Fonoaudi6logo 01 00 20 Horas 1.100,00
Anexo Il

Secretaria de Municipal de Saude e Saneamento Basico
Para vagas com requisito de Nivel Técnico

Denominagéo Quantidade Carga | Vencimentos
Ampla | Reserva Horéaria Base R$
Auxiliar de Consultorio Dentéario 02 00 40 Horas 1.045,00
Anexo 111

Secretaria de Municipal de Saude e Saneamento Basico
Para vagas com requisito de Nivel Superior

Denominacao Quantidade Carga Vencimentos
Ampla | Reserva Horaria Base R$
Enfermeiro — UBS | 01 00 40 Horas 1.700,00
Farmacéutico 01 00 20 Horas 1.500,00
Fisioterapeuta 01 00 30 Horas 1.100,00
Anexo IV

Secretaria de Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
Para vagas com requisito de Nivel Superior

Denominacao Quantidade Carga Vencimentos
Ampla | Reserva Horaria Base R$
Assistente Social - CRAS 01 00 30 Horas 1.100,00
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Anexo V
Secretaria de Educac¢@o Municipal
Atribuicbes dos Empregos e Requisitos Para o Provimento

Professor Classe A2

REQUISITOS PARA MINIMOS: Possuir Graduagdo em Literatura/Pedagogia ou
Certificado/Declaracdo de curso equivalente.

ATRIBUICOES
Descricdo Sintética:
Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno da EJA.

Descrigdo Analitica:

a) Seguir o Projeto Politico — Pedagdgica da Educacdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de
Ensino de Vista Serrana, respeitada as peculiaridades da comunidade escolar, integrando-se a acéo
pedagdgica e como co-participe na elaboracéo e execu¢do do mesmo;

b) Elaborar programa e planos de trabalho coletivamente em sua hora atividade no local de trabalho;
c) Realizar atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para 0s
alunos;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos conforme os
instrumentos de avaliagcdo especificados no Projeto Politico — Pedagogico;

e) Participar ativamente das reunibes com a comunidade escolar, reunibes de planejamento
pedagdgico e cursos de capacitacéo;

) Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

g) Auxiliar nas atividades necessarias ao funcionamento da Educacdo de Jovens e Adultos;

h) Seguir a determinacdo de lotacdo e periodo de trabalho, definidas anualmente pela necessidade de
atendimento através de recenseamento realizado pela SME, conforme portaria especifica.

i) Outras atividades inerentes ao cargo.

Fonoaudidlogo

REQUISITOS PARA MINIMOS: Possuir Diploma de Curso Superior em Fonoaudiologia e
Registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Atuar junto a Secretaria de Educacdo na promocdo da saude, prevencao,
avaliacdo e diagndstico, orientacdo, terapia e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudiélogos da funcéo
auditiva e vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da fala e dos sistemas
miofuncional, orofacial e de degluticéo

Descricdo Analitica:

a) Executar tarefas especificas na area de fonoaudiologia nas criancas da rede escolar e pacientes
carentes do municipio;

b) Colaborar na execucdo de programas de treinamentos em geral na &rea da educacéo;

¢) Acompanhamento do Ensino Especial;

d) Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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Psicélogo Educacional

REQUISITOS PARA MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Psicologia + habilitacio
em Psicologia Educacional e registro no Conselho Profissional.

Descrigdo Sintética:

a) Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos; desempenhar tarefas
relacionadas a problemas pessoais, a problematica educacional e a estudos individuais.

2. Descricao Analitica:

b) Agente de mudangas: buscar a mobilizacdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar
juntos sua realidade, suas reais func@es, organizagdo, funcionamento e relagdes mantidas com outras
instituicbes e estrutura social, bem como questionar as relagdes e comunicacdes interpessoais
estabelecidas no meio escolar, comeg¢ando com a organizacao de equipes multiprofissionais realmente
atuantes.

c) Participar da elaboracéo de curriculos e programas educacionais: a atuacdo do psicélogo seria a de
questionar juntamente com a equipe técnica pedagdgica os fatores culturais, sociais e econémicos de
sua comunidade escolar, visando a qualidade de ensino, tanto em relacao a satisfagdo dos profissionais
da educacdo quanto do rendimento e satisfacdo do aluno, podendo reduzir repeténcia e evasdo
escolares, pela motivacdo adequada e fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem como
socio-psiquico-pedagdgicos reais.

d) supervisionar e acompanhar a execucdo de programas de reeducacao psicopedag0gicos: no que se
refere as dificuldades de aprendizagem observada nos alunos, ao psicologo escolar cabe a elucidacédo
das causas, dinamica e consequéncia psicoldgica de tais processos, de cunho emocional ou
maturacional. Havendo compreensédo dos niveis de dificuldade dos alunos em questéo, estruturam-se
programas de reeducacdo com a equipe técnica pedagdgica onde novamente o psicologo escolar
mediante técnicas e procedimentos proprios da profissdo, auxilia os professores no trabalho direto
com o aluno e acompanhamento dos mesmos.

e) A acdo do psicdlogo escolar tem em especial a visdo do desenvolvimento estrutural do ser humano,
compreendendo a influéncia de varidveis internas e externas que determinam a maturacdo neuro-
psicoldgica, podendo orientar 0 processo educativo.

f) O psicologo escolar como agente de mudanca avalia entraves interativos, da comunidade escolar,
politico-pedagdgicos, das equipes multiprofissionais e das fungbes e proposicdes da instituicdo
educacional, questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudancgas que visam melhorar
as relacBes no processo ensino-aprendizagem.

g) Efetiva participacdo do psicologo na elaboracdo e implantacdo de curriculos educacionais nas
escolas torna-o habil pela sua formacéao que lhe da conhecimento dos processos humanos de maturacgéo
neuro-psicoldgica, da inteligéncia, habilidades psicomotoras, relacoes afetivas e sociais e mecanismos
adaptativos, 0s quais sdo elementos presentes na atividade escolar.

h) Cabe ao psicdlogo escolar reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias
educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados diferentemente, conforme a
especialidade. Apds o parecer completo do aluno, em se verificando comprometimento organico ou
emocional, encaminhar a especialidades necessarias e, uma vez observadas necessidades
psicopedagdgicas, em parceria com os demais profissionais da educacdo, organizar programas que
visem o desenvolvimento especifico de cada dificuldade detectada.

1) Atuar na orientagdo de pais em situagcbes em que houver necessidade de acompanhamento e
encaminhamento do aluno para outros profissionais, como o Psic6logo Clinico, etc.
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J) Orientacéo, capacitacdo e treinamento de professores sobre como trabalhar em sala de aula levando
em consideracdo aspectos educacionais implementando a metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno.

k) Desenvolver orientacdo vocacional e profissional aplicando sondagem de aptidées a fim de
contribuir com a melhor adaptagéo do aluno no mercado de trabalho e sua consequente auto realizacéo.
I) Coordenar grupo operativo com familia e equipe de profissionais da Escola.

m) Executar oficinas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com
professores de acordo com a demanda de cada sala de aula.

n) Trabalhar questbes da adaptacéo dos alunos.

0) Auxiliar na construcdo e execucédo de projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola.

p) Atuar como facilitador das relacGes interpessoais da equipe escolar.

q) A fungéo primordial do psicélogo é facilitar as relagdes interpessoais, observar as necessidades dos
alunos e saber como os professores definem o seu trabalho e quais 0s recursos que usa para
desempenha-los, se estdo envolvidos neste trabalho. Prestando atengdo nas patologias e nos
sofrimentos psicologicos que permitem compreender 0s mecanismos que permeiam o fracasso escolar.
r) Aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola, concernentes ao processo ensino aprendizagem, em
analises e intervengdes psicopedagogicas; referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes
interpessoais e a integracéo familia-comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do
ser.

s) Analisar as relacdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no Processo
de ensino para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais capazes de atender as
necessidades individuais.

t) Faz-se necessario conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da Escola e participar da sua atualizacao.
u) Trabalhar junto a equipe pedagdgica em espacos semanais ou quinzenais de didlogo com os
professores (intervencdo mediada) a fim de juntos criar novos significados as situacdes cotidianas de
sala de aula, eliminando a possibilidade de estigmatizar os alunos com dificuldade de aprendizagem.
V) Criar espacos de discussdo acerca das teorias de aprendizagem em Paradas Pedagogicas, sempre
vislumbrando o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola e a pratica pedagdgica.

w) Envolver a familia, co-responsavel no processo de educacéo de seus filhos e filhas, a fim de que se
possa colher dados acerca do outro sistema direto em que participa o aluno € mais que necessario.

X) Levantar dados acerca das seguintes questfes: autonomia X dependéncia; limites; autoritarismo X
autoridade; relacionamento cognitivo e emocional na familia, com o refletir sobre a funcdo da
dificuldade de aprendizagem neste momento do ciclo de vida familiar, criando estratégias com pais e
cuidadores que possibilitem o sucesso escolar da crianca.

y) Confrontar familia e professor quando necessario, criando um espaco de dialogo franco acerca das
dificuldades de todos, ndo s6 do aluno, diluindo nos sistemas a “culpa” pelo fracasso escolar.

z) Unir pais e professores no processo educacional das criangas em estratégias cognitivas que contem
com a participacdo de ambas as partes.

aa) Diagndstico e encaminhamento das criancas com suspeita de dificuldades de aprendizagem para
especialistas da area.

bb) Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem.
cc) Criacdo de estratégias psicopedagogicas junto & equipe escolar e professores envolvidos.

dd) Ouvir os professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns dos atendimentos com as
criancas, repensando novas préaticas e novos olhares sobre o0 aluno que chama de “problema”.
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ee) Participar das reunides e conselhos de classe, nas quais 0 psicélogo podera estabelecer novas
maneiras de perceber o processo educacional dos alunos, evitando rétulos, diagndsticos imprecisos e
hipoteses Unicas e fechadas.

ff) Criar espacos para escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras de lidar com
situacOes que sdo cotidianas.

gg) Criar formas de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e especialistas)
para que se possa trabalhar com suas relagdes e paradigmas.

hh) Verificagdo dos aspectos da escola (relacGes, cotidiano, organograma, outros), trabalho em equipe
(envolvendo reflexdo, autocritica, avaliacdes, outros) e atividades periféricas (consultoria, pesquisa,
abordagens individuais, desenvolvimento organizacional, outras); tendo em vista essencialmente - a
eficiéncia do processo ensino-aprendizagem, a construgdo de conhecimentos.
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Anexo VI
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Basico
Atribuicbes dos Empregos e Requisitos Para o Provimento

Auxiliar de Consultorio Dentério

REQUISITOS PARA MINIMOS: Possuir diploma de curso de Técnico em Auxiliar de
Consultério Dentario ou curso especifico.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:
a) Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a satde bucal.

Descrigdo Analitica:

a) proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

b) sob a supervisdo do dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos USUArios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada,
orientagdes de escovacao, uso de fio dental, entre outros;

C) preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para
o trabalho;

d) instrumentalizar o dentista durante a realizacao de procedimentos clinicos;

e) Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

f) agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento;

g) controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos a historia do usuario;

h) prestar informacdes aos usuarios e discutir situagdes com o dentista ou com a equipe;

i) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Enfermeiro - UBS |

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Enfermagem e registro
no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética

a) Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgao de enfermagem, bem como
prestar 0s servicos gerais de enfermagem no ambito de sua competéncia.

Descricdo analitica:

a) organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;

b) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;
c) prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de enfermagem;

d) dar consulta de enfermagem;

e) prescrever assisténcia de enfermagem;

f) efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida,

g) efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados, e capacidade de tomar decisGes imediatas;

17



o
a#;“

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
SECRETARIA DE EDUCACAO MUNICIPAL

h) participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos de assisténcia a saude;

i) participar do planejamento, execucéo e avaliagdo da programacéo de saude;

j) prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotinas aprovadas pela instituicdo de satde;

k) participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo;

) efetuar prevencéo e controle sistematico da infeccéo hospitalar, inclusive como membros das
respectivas comissoes;

m) participar na elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistemético de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

n) participar na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

0) prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recéem-nascido;

p) participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral da saude;

q) participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

r) acompanhar a evolucgéo do trabalho de parto;

S) executar a assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia e executar parto sem destrogos;

t) participar em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

u) participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saude,
particularmente nos programas de educacéo continuada;

V) participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidente e de
doencas profissionais e do trabalho;

w) participar na elaboracdo e na operacionalizacao do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis, de atencao a saude;

X) participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a assisténcia de saude;

y) outras atividades inerentes ao cargo.

Farmacéutico:

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Farmécia e registro no
Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética
a) Realizar manipulacdes e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo analitica:

a) Manipular drogas de varias espécies;

b) aviar receitas, de acordo com as prescri¢des medicas;

c) manter registro de estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia;

d) examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia,

e) ter sob custddia drogas toxicas e narcéticos;
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f) realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituério
medico;

g) efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

h) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
i) executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Fisioterapeuta:

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Fisioterapia e registro no Conselho
Profissional.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética:

Atuar no auxilio de pacientes com problemas musculares para recuperacdo de movimentos bem como
na prevencgéo de lesdes e/ou problemas musculares.

Descricdo analitica:

a) Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;

b) Elaborar o Diagnostico cinesiologico funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

c) Estabelecer rotinas para assisténcia fisioterapeuta, fazendo sempre as adequac6es necessarias;

d) Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucédo do quadro fisico do cliente,
sempre gque necessario e justificado;

e) Recorrer a outros profissionais de salde e /ou solicitar pareceres técnicos especializados quando
necessario;

f) Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

g) Registrar no prontuario do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucao, a intercorréncia
e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica;

h) Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacdo plena na
atencdo prestada ao cliente;

i) Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao;

j) Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientar estagios e
participando de programas de treinamento em servicos;

k) Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

I) Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitado.
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Anexo VII
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
Atribuicbes dos Empregos e Requisitos Para o Provimento

Assistente Social - CRAS

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Servico Social e registro no
Conselho Profissional.
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética:

a) Atuar junto a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, executar as politicas
sociais vigentes visando assegurar aos seguimentos sociais, 0 acesso aos bens e servigos da sociedade,
contribuir com outros projetos sociais de natureza social e pessoal que lhe forem determinados.
Descrigéo analitica:

a) Acolhida, oferta de informagdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
b) Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

c) Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

d) outras atividades inerentes ao cargo.
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Anexo VIII
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Basico
Conteudo Programatico
PARA OS EMPREGOS DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa:

Compreensao de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréafica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacéo de palavras. Verbos: conjugacédo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.

Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Coloca¢do dos pronomes atonos.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortogréaficas introduzidas
pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

Matematica:

Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; equacgdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros
simples e juros compostos; razdo e proporcao; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e
geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio
sequencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e operagdes matematicas que afiram o
raciocinio légico dos concorrentes.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Consultério Dentério:

1. Competéncias e atribuicdes dos profissionais auxiliares em odontologia. 2. Lei 11.889, de 24 de
dezembro de 2008. 3. Epidemiologia da carie dentaria e da doenca periodontal. 4. Métodos
preventivos do controle da carie dentaria e da doenca periodontal. 5. Educagdo em saude. 6. NocOes
de anatomia bucal. 7. Materiais, equipamentos e instrumentais odontologicos. 8. Controle de infec¢éo
em odontologia: esterilizacdo e desinfeccdo. 9. Uso do fldor em odontologia. 10. Diretrizes da politica
nacional de satde bucal.

Anexo IX
Secretaria de Educacao Municipal
Secretaria de Saude e Saneamento Basico
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social
Conteudo Programatico
PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICAIS — 1. A prova de lingua portuguesa
constara de um texto do qual serdo exploradas questdes de interpretacdo, bem como a contextualizagédo
da gramatica. Todas as questbes serdo de multipla escolha, contendo cada questdo apenas uma
proposicdo correta. 2. Obedecendo & tendéncia vigente nos CONCURSOS PUBLICOS do Pais, a
prova podera conter, além de textos, tiras, charges, quadrinho, cuja finalidade sera a exploracédo de
itens gramaticais. 3. Para esta prova, recomenda-se a apreensao dos seguintes conteudos: lingua falada
e lingua escrita; nogdes de variagdo linguistica; fonética e fonologia; o sistema ortografico vigente;
pontuacdo; acentuacdo grafica; estrutura e processos de formacdo de palavras; aspectos semanticos e
morfossintaticos das classes de palavras; periodo simples e periodo composto; sintaxe de regéncia
verbo-nominal; sintaxe de concordancia e de colocacéo; crase. Obs. J& serdo utilizadas as regras
ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08
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Matematica:

Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros
simples e juros compostos; razdo e propor¢do; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e
geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio
sequencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e operacBes matematicas que afiram o
raciocinio l6gico dos concorrentes

Conhecimentos Especificos — Professor Classe A2:

A Escola no Contexto Social e a Educagdo: A Fundagdo Social da Escola. O Processo de
Ensino/Aprendizagem na escola: Aprendizagem, fundamentagdo tedrica, caracteristicas e niveis;
Ensino, processos, objetivos, contetidos, métodos, procedimento; Avaliacdo Escola. Planejamento e
Desenvolvimento da Escola — Importancia e Procedimento: Plano da Escola; Plano de Ensino; Plano
de Aula. A crianca e o adolescente e suas necessidades basicas de aprendizagem dentro de uma visao
interdisciplinar. Organizacéo da Educagéo Basica: LDB Lei Federal n® 9.393/96; principios e fins da
Educacgdo Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e Parametros Curriculares.

Conhecimentos Especificos — Enfermeiro - UBS I:

Lei do Exercicio Profissional. Resolucdes do Conselho Federal de Enfermagem. Codigo de Etica de
Enfermagem. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atengéo Bésica. Estratégia de Salde da
Familia (ESF): diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacao da equipe. Acolhimento e classificacdo geral dos casos de demanda
espontanea na Atencdo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Politicas e Programas
de Saude - Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial; Politica Nacional de Saude Integral
da Populacdo Negra; Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas; Politica Nacional de
Atencdo a pessoa com deficiéncia; Politica Nacional de Atencdo ao publico LGBTS; Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica; Programa Estratégico de Acoes
Afirmativo em Saude, centrado no HIV/AIDS; Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional; Politica Nacional de Saude do trabalhador e da
Trabalhadora. Programa Bolsa Familia; Programa Salde na escola. E-Sus. Atribuicdes do Enfermeiro
(especificas e como profissional da equipe de atencdo basica) nos protocolos de atencéo aos agravos
de hipertensdo, diabetes, pré-natal, tuberculose, hanseniase, Doencas Sexualmente Transmissiveis e
Aids, Cancer de Colo do Utero e Mama. Atencdo & salde da crianca, adolescente, homem, mulher,
idoso. Atencao de Enfermagem de urgéncia e emergéncia clinicas e primeiros socorros. Administracdo
de medicamentos. Processo saude doenca das Familias e do coletivo. Visita domiciliaria no contexto
da Salde da Familia. Educacdo em Salde na Préatica da ESF. Programa Nacional de Imunizacgéo.
Vigilancia em Saude (Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental). Indicadores de Salde. Sistema de
informacdo em salde. Biosseguranca nas acoes de enfermagem.

Conhecimentos Especificos — Farmacéutico:

Conceito, objetivos e atribuicdes da Farméacia. 2. Requisitos técnicos e exigéncias legais para
instalacdo, licenciamento e funcionamento da Farmacia. 3. Farmacia Hospitalar e controle de
infeccdes hospitalares. 4. Germicidas de uso hospitalar: formulacGes. 5. Selecdo e padronizagédo de
medicamentos e correlatos. 6. Gestdo de estoque — curva ABC — Parametros de identificacdo dos
medicamentos para o controle de estoque. 7. Armazenamento de medicamentos e correlatos —
exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. 8. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. 8.1.
FARMACOLOGIA: 8.1.1. Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacologica,
aos mecanismos de acdo, a0 emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao
desenvolvimento da assisténcia farmacéutica; 8.1.2. Farmacologia da dor e da inflamagéo; 8.1.3.
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Farmacologia do sistema respiratorio; 8.1.4. Farmacologia do sistema digestivo; 8.1.5. Farmacologia
do sistema nervoso central, periférico e autbnomo; 8.1.6. Farmacologia do sistema cardiovascular;
8.1.7. Farmacologia dos processos infecciosos; 8.1.8. Antimicrobianos. 9. ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NO SUS/ATENCAO BASICA: 9.1. Incentivo a assisténcia farmacéutica; 9.2.
Politica Nacional de Medicamentos; 9.3. Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério
da Saude; 9.4. Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude.

Conhecimentos Especificos — Fisioterapeuta:

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em
Uro-ginecologia; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em
Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia
Dermatofuncional.

Conhecimentos Especificos — Fonoaudiélogo

Lei n® 6.965/1981 (dispbe sobre a regulamentacéo da profissdo de fonoaudidlogo e determina outras
providéncias); Decreto n® 87.218/1982; Codigo de Etica da Fonoaudiologia; Codigo de Processo
Disciplinar; NR 7 MTb; Portaria 19/1998 MT.; Lei n® 6.839/1980 (dispde sobre o registro de empresas
nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes); Lei n® 12.303/2010 (dispde sobre a
obrigatoriedade da realizacdo do exame denominado Emissdes Otoacusticas Evocadas); Lei n°
12.401/2011 (dispGe sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacao da tecnologia em satde no SUS);
Decreto n° 6.286/2007 (institui o Programa Saude na Escola — PSE e da outras providéncias); Portaria
GM/MS n° 793/2012 (institui a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema
Unico de Saude);; Portaria GM/MS n° 1.823/2012 (institui a Politica Nacional de Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora); Resolucdo ANVISA RDC n° 50/2002 (dispde sobre o Regulamento
Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude); Resolu¢cdo ANVISA RDC n° 11/2006 (dispde sobre o
Regulamento Técnico de Funcionamento de Servicos que prestam Atencdo Domiciliar); Resolugédo
ANVISA RDC n° 07/2010 (dispGe sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de
Terapia Intensiva e da outras providéncias); Resolu¢cdo Normativa ANS n° 167/2007 (atualiza o Rol
de Procedimentos e Eventos em Salde, que constitui a referéncia basica para cobertura assistencial
nos planos privados de assisténcia a salude, contratados a partir de 1° de janeiro de 1999, fixa as
diretrizes de Atencdo a Salde e da outras providéncias); Protocolo Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR) Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Legislacdo especifica: Resolu¢bes do CFFa n°s 168/1996;
365/2009; 415/2012; 444/2013; 473/2015; 488/2016; 516/2017; 517/2017; 521/2018; 532/2018;
533/2018; 534/2018; 539/2019; 542/2019; 550/2019.

Conhecimentos Especificos — Psic6logo Educacional

1. Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. 2. Instrumentos de avaliacdo: critérios
de selecdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. 3. Politicas de satde no Brasil: implicacGes nas
praticas clinicas. 4. Técnicas de entrevista. 5. Psicologia do desenvolvimento. 6. Psicopatologia geral.
7. Impacto diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento.
8. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais. 9. Psicologia social e psicologia sécio historica.
10. Psicologia institucional. 11. Equipes interdisciplinares. 12. Psicoterapia breve. 13. Teorias e
técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/Behaviorismo/Reich. 14. Psicoterapia familiar:
teoria e técnica. 15. Processo saude/doenca e suas implicacfes socioculturais. 16. Psicoterapia de
grupo. 17. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de danos. 18. Codigo de
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Etica Profissional dos Psicologos. 19. A clinica da terceira idade. 20. Satde do trabalhador: conceitos
e praticas. Psicologia Aplicada a Educacdo, Aprendizagem, Motivacdo e Conceito, Estrutura do
Ensino.

Conhecimentos Especificos — Assistente Social - CRAS

1- Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); 2- Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada); 3- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
4- Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — versao atualizada; 5- Lei N° 12010, de 03 de
agosto de 2009 (altera o ECA); 6- Estatuto do 1doso; -Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; 7- Lei
8.662/93 — Lei que Regulamenta a Profissdo do Assistente Social 8- Orientagdes técnicas — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; 9- OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS 10- SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos — MDS -
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-efortalecimentode -
vinculos; 11- Sistema de Informagfes MDS — SUAS/WEB, CAD/SUAS, SISC, RMA CRAS e
CREAS. 12- Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; 13- Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos — NOB RH/2006;
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Anexo X
Secretaria de Educag¢éo Municipal
CRONOGRAMA PREVISTO
As datas abaixo e as demais constantes neste Edital sdo previsdes para a execugédo do certame,
podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em Edital.

DATAS EVENTOS
21/01/2020 Publicacdo do edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
De 21 a 23/01/2020 | Prazo para recurso referente ao Edital de Abertura.
De 21 a 28/01/2020 | Periodo para realizar a inscricdo na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
nos termos deste Edital.
30/01/2020 Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicdo de PNE e Lactante.
31/01/2020 Publicacdo do edital de convocacéo para a Prova Escrita objetiva/Divulgacao
do resultado dos recursos referentes a homologacao das inscrigoes.
16/02/2020 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva.
18/02/2020 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva.
De 19 a 20/02/2020 | Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.
27/02/2020 Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva
De 27 a 02/03/2020 | Recurso contra a classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva.
04/03/2020 Publicacdo do resultado dos recursos e divulgacdo do gabarito oficial.
05/03/2020 Publicacdo da Classificacao final e Titulacdo.
06/03/2020 Homologacédo do Processo Seletivo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITL n° 001/2020
ANEXO XI - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

NUmero de Inscricéo
(Campo a ser preenchido pelo Responsavel no Posto de Inscri¢éo)

Antes de preencher o requerimento de inscri¢do ler atentamente o edital completo deste processo seletivo simplificado
e depois preencher as informacdes solicitadas sobre seus dados e fazer opc¢éo do tipo de inscricéo.

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

RG n°: Orgao Emissor: Data de Nascimento: Sexo:

CPF n°

Endereco Residencial:

Rua: NO: Complemento:
Bairro: Cidade/Estado: CEP:
Telefone Fixo: Telefone Celular: Endereco Eletronico (e-mail):

Portador de Deficiéncia: ( ) SIM ( YNAO  SeSim, qual?

Quadro de Avaliagéo de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢ao, conforme letra “c”, Item 4.4, do Edital, em envelope
lacrado devidamente identificado com o formulario de apresentacdo dos titulos (ANEXO XII), na parte
externa do mesmo. N&o serd considerada para efeito de pontuacéo, a documentacéo entregue fora do prazo
estabelecido ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste Edital.

Declaro ser habilitado, para o tipo de inscri¢do efetuada neste requerimento, de acordo com as exigéncias de
escolaridade minima, do Anexo V, VI e VII.

Declaro ter pleno conhecimento das exigéncias e condi¢des do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2020 e aceitar as condig¢Oes e normas nele estabelecidas.

Vista Serrana — PB, / /2020.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2020
ANEXO XII - COMPROVANTE DE INSCRICAO

RECIBO DE INSCRICAO

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

RG n°: | Orgdo Emissor: | CPF:

Portador de Deficiéncia: ( )SIM () NAO  Se Sim, qual?
Declaragdo de Direito a Vaga Reservada (Portador de Deficiéncia):

RELACAO DAS COPIAS DE DOCUMENTOS ENTREGUES

TITULOS
TITULACAO DESCRICAO QUANTIDADE
DOUTORADO
MESTRADO

POS —- GRADUACAOQ/ESPECIALIZACAO

Vista Serrana — PB, / /2020.

Assinatura do Responsavel — Posto de Inscricdo

SECRETARIA DE EDUCAGAO DE VISTA SERRANA - PB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2020

CAPA DE ENVELOPE CURSO
RECIBO de inscrigéo

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

Vista Serrana — PB, / /2020.

Assinatura do Responsavel — Posto de Inscricdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2020
ANEXO XIIll - RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado
Ref.. Recurso Administrativo — PSS Edital 001/2020

() Inscrices.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.

() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

() Resultado Geral — Classificagéo.

() Resultado De Titulos.

* Preencher no caso de recurso sobre questfes da prova

Cargo: Prova:
Questdo:
Resposta Gabarito: Resposta Candidato:

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

RG ne: | Orgéo Emissor: | CPF:

Vista Serrana — PB, / /2020.

Assinatura do Responsavel — Posto de Inscricdo

Orientacoes:
01) Use folha separada para cada questéo.
02) O julgamento dos recursos sera publicado, coletivamente.

SECRETARIA DE EDUCAGAO DE VISTA SERRANA - PB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2020
RECIBO DE ENTREGA DO RECURSO

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

Ref.: Recurso Administrativo — PSS Edital 001/2020
() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questbes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Resultado Geral — Classificagéo.

() Resultado De Titulos.

Vista Serrana — PB, / 12020.

Assinatura do Responsavel — Posto de Inscricdo
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