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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2020

O Municipio de Vista Serrana, Estado da Paraiba, através da Secretaria Municipal
de Educagdo, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, A LEl MUNICIPAL N.°065/2012, DE 14 DE MAIO DE 2012,
E SUBSIDIARIAMENTE, A LEI FEDERAL N° 8.745/1993, DE 09 DE DEZEMBRO
DE 1993, REGULAMENTADO PELO DECRETO FEDERAL N° 4.748/2003, DE 16
DE JUNHO DE 2003 e demais instrumentos legais, mediante as condigdes estabelecidas
neste Edital, torna piblico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de
Provas e Avaliagdo de Titulos, destinado a selegdo de pessoal para preenchimento das
vagas, daquelas que surgirem durante o seu prazo de validade e formagdo de cadastro
de reserva, para contratagdo por tempo determinado, para desempenho temporario das
fungdes de: Auxiliar de Consultério Dentario; Enfermeiro — UBS I, Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Professor Classe A2; Fonoaudidlogo; Psicologo Educacional; Assistente
Social — CRAS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O Municipio de Vista Serrana realizara o presente Processo Seletivo Simplificado
de Provas, que compreendera aplicagdo de Prova Escrita Objetiva Classificatoria e
Eliminatoria, nos termos do item 5 do presente Edital, para selecdo de servidores em
regime especial de contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des deste Edital,
para atuarem em carater excepcional na Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Basico, Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social ¢ Secretaria de Educagao
Municipal.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n® 23/2020
de 15 de janeiro de 2020.

1.3 - Todas as informagdes referentes ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis
no site da Prefeitura Municipal de Vista Serrana, www.vistaserrana.pb.gov.br sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 - A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.5 - E reservado a Municipalidade o direito de proceder a contratagdo em nimero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades, podendo manter quadro de reserva de
candidatos aprovados.

1.6 - Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos
candidatos convocados serdo regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS
2. DA DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final,
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da Prefeitura
Municipal de Vista Serrana, www.vistaserrana.pb.gov.br, no quadro de avisos na Sede da
Prefeitura, no Jornal Oficial do Municipio e Jornal Oficial do Estado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 7% (sete por cento) das
vagas previstas para o preenchimento, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das respectivas atribui¢des, na forma das normas de regéncia, sendo que
a mesma seja preenchida por profissional que nao esteja inabilitado para o trabalho de
visitador.

3.2 - O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢des especiais previstas
na Lei, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de aprovagdo descritos neste Edital.

3.3 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigéo de pessoa com deficiéncia,
se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo Seletivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

3.4 - Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo
declarar serem pessoas com deficiéncia no ato da inscrigao.

3.5 - O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo devera apresentar laudo
médico comprobatorio, assinado por médico da area da sua deficiéncia, na data da
contratacao.

3.6 - Estara eliminado da sele¢do o candidato que se declarar deficiente e ndo apresentar
o0 laudo médico comprobatdrio na data da contratago.

4. DA INSCRICAO

4.1 — A inscri¢ao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento, ndo
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigdo.
O candidato devera certificar-se de que preenche ou preenchera, conforme o caso, até
o ato da convocagdo, os requisitos exigidos para provimento do emprego, sendo que,
todos os atos inerentes a inscrigdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo
realizados presencialmente na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua
Abilio Garcia de Araujo s/n°, Centro, Vista Serrana — Paraiba, nos dias compreendidos
entre 21 a 28 de janeiro de 2020, nos horarios das 8h as 11h30min.

4.2 — A taxa de inscri¢do sera R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo de Nivel Técnico e R$
30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.3 — S@o condigdes para participar do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso,
para contratacdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do da Republica e demais disposi¢des da Lei, no caso de estrangeiro;

b) apresentar RG e CPF (Originais e copias) e uma Foto 3x4 Colorida;

¢) apresentar original e copia do Certificado de conclusido de Curso ou Diploma exigido
para o cargo;

d) apresentar original e copia de documento idoneo que prove inscrigdo no conselho
profissional especifico da fungdo, com inscri¢do regular, para o caso de vaga em
fung¢do de nivel técnico e superior;

e) ter na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos;

f) ndo ter sido exonerado a bem do servigo piblico ou justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

¢) O candidato devera ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do
emprego, bem como ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem a fungéo.

4.4 — PROCEDIMENTOS:

a) Preenchimento e Assinatura da Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante no
Anexo XI deste Edital, disponivel na Secretaria de Educagdo Municipal, pelo proprio
candidato ou por procurador, com instrumento de mandato particular, com firma
reconhecida, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do seu
procurador, sendo o candidato totalmente responsavel pelas informacdes prestadas,
devendo arcar com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario;

b) Apos o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigdo, o candidato ou seu procurador
devera anexar os documentos descritos nas letras “b”, “c” e, em caso de concorrer a
vagas de nivel superior, apresentar os documentos descritos na letra “d” do item 4.3
deste Edital, que devera conferi-lo e deposita-lo em envelope tipo oficio, identificado
e lacrado na presenca do candidato ou seu procurador, para posterior encaminhamento
a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

¢) A inscri¢ao sera feita em etapa tinica e preclusiva, ndo havendo segunda oportunidade
para entrega de documentos ou corre¢do de dados, sendo fornecido pela atendente ao
candidato protocolo de recebimento dos documentos;

d) Os candidatos que prestarem qualquer declara¢do falsa ou inexata no ato da inscrigdo,
ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital, terdo a
inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes.
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5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 02 (duas) etapas, que sejam:

5.1.1 — Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio, consistente na realizagao
de prova objetiva elaborada com base nos contetidos previstos nos ANEXOS VIII e IX
do presente Edital, com questdes de multipla escolha, conforme descrigdo de disciplinas
da tabela abaixo:

AREA DO
N°DE VALAOR POR | TOTAL POR
EMPREGOS CONHECI- ~ X
MENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
Il;gfua esa 05 3.0 %
NIVEL TECNICO: ued
Auxiliar de Matematica 05 5,0 25
Consultorio Dentario .
Conhecimentos
. 10 5,0 50
Especificos
TOTAL 20 100
AREA DO
N°DE VALAOR POR | TOTAL POR
EMPREGOS CONHECI- ~ <
MENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
NIVEL SUPERIOR: | Lingua 05 50 25
Professor Classe A2; | Portuguesa ’
Enfermeiro - UBS L'y 1 e mtica 05 5.0 25
Farmacéutico;
Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo;
Assistente Social — Conhecimentos
CRAS; Especificos 10 30 30
Psicologo
Educacional.
TOTAL 20 100

5.1.1.1 — Para todos os empregos a prova contera 20 (vinte) questdes objetivas, conforme
tabela acima, considerando-se a pontuagao especificada:

5.1.1.2 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova.

5.1.1.3 — A duragdo das provas sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

5.1.1.4 — A Prova Escrita Objetiva sera realizada na data provavel do dia 16 de fevereiro
de 2020, em locais e horarios a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura no site www.vistaserrana.pb.gov.br.

5.1.1.5 — Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com, pelo
menos, 30 (trinta) minutos antes do horario designado para o inicio das provas escritas
objetivas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ¢ de documento de identidade
original com foto.

5.1.1.6 — Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagédo do candidato.

5.1.1.7 — Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou que ndo estiver de posse de
documento previsto no item 5.1.1.5.

5.1.1.8 — Durante a prova, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como consulta
de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora,
celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

5.1.1.9 — Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletronicos
desligados, enquanto permanecerem no recinto de realizagdo da prova, sob pena de
exclusdo sumaria do certame.

5.1.1.10 — O candidato nao podera ausentar — se da sala ou local de prova, salvo em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado
pelo Fiscal da Sala, ndo sendo permitida a saida do candidato portando qualquer pertence.

5.1.1.11 — As instrugdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao
ser respeitadas pelos candidatos.

5.1.1.12 — O Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo proprio
candidato com sua assinatura.

5.1.1.13 — As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica
azul ou preta.

5.1.1.14 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.1.1.15 — Nao havera, em hipdtese alguma, substituicao das Folhas de Respostas.

5.1.1.16 — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds
01 (uma) hora do inicio das mesmas, devendo solicitar a presenga do Fiscal da Sala
e entregar a0 mesmo o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo de Respostas, ambos
devidamente assinados e, somente em seguida, levantar-se da carteira. Em hipotese
alguma o candidato podera levar ou ter fornecido o Caderno de Prova. O mesmo sera
disponibilizado na sede da Secretaria de Educagao Municipal.

5.1.1.17 — Ap6s o término da prova, o candidato nao podera usar as dependéncias do local

de aplicagdo de prova ou nelas permanecer.

5.1.1.18 — Os 02 (dois) ultimos candidatos, da sala de aplicagdo de prova, deverdo
aguardar para acompanhar o lacre contendo os cadernos de provas e os cartdes de
respostas, assinando o lacre de inviolabilidade e a ata de sala.

5.1.1.19 — Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
o candidato que ndo devolver o Cartao de Respostas.

5.1.1.20 — Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas,
seja qual for o motivo alegado.

5.1.1.21 — As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles
previstos no Edital de Convocagao.

5.1.1.22 — Havendo candidata lactante, desde que indicada esta condi¢do no formulario
de inscrigdo, esta podera ausentar — se temporariamente, acompanhada por um fiscal,
para amamentar durante a realizagdo da prova, e permanecera em sala reservada para
esta finalidade.

5.1.1.23 — Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.1.1.24 — O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.1.1.25 — Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, o
lactente e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.1.26 — Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer
regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos
e consultas vedadas no subitem 5.1.1.8 deste Edital, o candidato sera eliminado do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.1.1.27 — A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, obtida pela multiplicagdo do niimero de acertos em cada disciplina pelo peso de
cada questdo.

5.1.1.28 — Sera considerado habilitado/classificado na Prova Escrita Objetiva o candidato
que obtiver somatoria total igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.1.29 — O candidato ndo habilitado/classificado na Prova Escrita Objetiva sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.30 — O candidato que ndo realizar a Prova Escrita Objetiva sera eliminado do
Processo Seletivo.

5.1.2 — Da Prova de Titulos de carater classificatorio.

5.1.2.1 — Os Comprovantes de titulos serdo entregues no ato da Inscrigdo e serdo avaliados
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2.2 — Os Documentos para comprovacao da titulagao serdo os seguintes:

a) Comprovante de conclusao de cursos: especializagdo lato sensu, mestrado, doutorado,
cursos, congressos, seminarios especificos na area da vaga escolhida no ato da inscrigdo
(apresentar originais e copias);

b) Comprovante de graduagdo na area da vaga escolhida no ato da inscri¢do, quando esta
nao for requisito minimo de atuagdo na respectiva area;

¢) Relatério médico de deficiéncia (se for o caso).

5.1.2.3 — Nao sera considerada a contagem de tempo concomitante;
5.1.2.4 — A experiéncia profissional ndo sera contabilizada para pontuagdo;

5.1.2.5 — Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhe-do atribuidos os seguintes valores:

PARA VAGAS COM REQUISITOS DE ENSINO SUPERIOR E TECNICO
(Pontuagao vélida para a fungao correlata a vaga escolhida no ato da inscrigao)
. QUANTIDADE MAXIMA DE
TITULAGCAO PSEEX?(I;?UOL]C))E TITULOS A SEREM
CONSIDERADOS
Doutorado 15 01
Mestrado 10 01
Pos — Graduagao/Especializagao 05 01

5.1.2.6 — Os certificados de cursos sO serfo aceitos se apresentarem carga horaria,
identificacdo da institui¢do, e assinatura do seu representante;

5.1.2.7 — Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso acompanhado do respectivo historico escolar, em papel timbrado da institui¢ao,
contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste
a conclusdo do curso.

5.1.2.8 — Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados
os pontos referentes aos titulos para a classificagdo final;

5.1.2.9 — Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao
de “aprovagao”

5.1.2.10 — Nao havera segunda chamada para entrega ou apresenta¢do de documentagao
de comprovagio de curso;

6. DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1 — Os resultados preliminares serdo divulgados nas datas indicadas no Anexo X no

quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Vista Serrana, e no site oficial -
wwWw.vistaserrana.pb.gov.br.
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7. DOS RECURSOS

7.1 — Havera prazo de 02 (dois) dias corridos, imediatamente apos a data de divulgagao
do resultado preliminar, especificados no Anexo X para que o candidato protocole recurso
junto a Secretaria de Educagdo Municipal de Vista Serrana, caso ndo concorde com o
resultado preliminar que resulte na sua eliminagao, classificagdo ou desclassificagao.

7.2 — O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos.

7.3 — O recurso contra o resultado da analise de titulos devera ser feito em formulario
proprio, constante do Anexo XIII, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de
Vista Serrana, www.vistaserrana.pb.gov.br.

7.4 — O recurso interposto em desacordo com este Edital néo sera conhecido.

7.5 — Os resultados dos recursos serdo afixados no mesmo local onde sera afixado o
resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado, bem como sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Vista Serrana, www.vistaserrana.pb.gov.br.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 — A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota
final, até o limite de vagas previstas no Anexo I, II, Il e IV do presente Edital.

8.2 — A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo tera por atribui¢do a
execugao, a fiscalizagdo, 0o acompanhamento e a supervisao de todas as etapas do certame.

8.3 — Em caso de empate na Prova Escrita Objetiva, a classifica¢o sera feita utilizando os
seguintes critérios para desempate (nesta ordem): a) maior nota obtida na prova especifica
b) o candidato idoso na forma da Lei 10741/2003, de idade mais elevada; c) Sorteio.

8.4 — Apurada a classificagdo, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Vista Serrana, www.vistaserrana.
pb.gov.br. e no quadro de avisos na Sede da Prefeitura.

8.5 — A classificagdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos para
publicagdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1 — Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer
requisito citado neste Edital.

10. RESULTADO FINAL

10.1 — O resultado final sera homologado pelo Prefeito Constitucional do Municipio de
Vista Serrana.

10.2 — Os candidatos serdo contratados conforme a necessidade da Administragdo
Publica, obedecida a ordem de classificagao.

11. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

11.1 — A contratagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado
sera feita mediante Edital de convocagdo para designagdo das vagas temporarias, de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica, divulgado com prazo minimo de
24 horas, por meio do site da Prefeitura Municipal de Vista Serrana www.vistaserrana.
pb.gov.br. e no quadro de avisos na Sede da Prefeitura.

11.2 — O candidato que for designado para contrato administrativo devera apresentar-se
no ato da designa¢ao munido de todos os documentos.

11.3 — Sdo documentos necessarios para contrato: « Carteira de Identidade; « CPF; « Titulo
Eleitor; « Comprovante de votagdo na tltima eleig¢do; « Comprovante de Escolaridade; *
Comprovante de endereco; ¢ Certiddo nascimento ou casamento; ¢ Certiddo Negativa da
Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, disponivel no site: http://www.
tse.jus.br/eleitor/certidoes; « Certiddo Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenagao
criminal eleitoral, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 — Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscrigao.

12.2 — A municipalidade utilizara a lista de classificagdo deste Processo Seletivo
Simplificado para as demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a
sua ordem no ato da designagéo.

12.3 — O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato nao podera ser contratado
novamente sendo por outro processo seletivo.

12.4 — A rescisdo do contrato ocorrerd nas seguintes situagdes:

12.4.1 — A qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio no cargo servidor
concursado, adotando-se como critério para dispensa dos contratados neste caso a pior
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem a obrigatoriedade de anuncio prévio.

12.4.2 — Pelo término do prazo contratual;

12.4.3 — Por iniciativa da Administragdo Publica, nos seguintes casos: a) de pratica de
infragdo disciplinar; b) de conveniéncia da Administragdo; ¢) de o contratado assumir o
exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato; d) em que o
recomendar o interesse publico;

e) mediante realiza¢do de concurso publico pela Administragdo Publica, com nomeagao
de candidato concursado mesmo antes do prazo final de vigéncia do Certame.

12.4.4 — A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em niimero igual ou superior a 30
(trinta) dias, sera compreendida entre as hipéteses de infragdo disciplinar para dispensa.

12.4.5 — O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds avaliagdo
feita pela respectiva secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse piiblico na
continuidade do contrato.

12.5 — O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 06 (seis) meses,
contado a partir da data de sua homologagdo, podendo este ser prorrogado por igual
periodo.

12.6 — A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo nao se responsabiliza pela
comercializagdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

12.7 - E vedada a percepgao simultinea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal,
os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre contratagdo e
exoneragdo, conforme determinam os incisos XVI e XVII ¢ o § 10 do artigo 37 da
Constitui¢do Federal.

12.8—Fica vedada ainda a contrata¢do por este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
de servidores publicos do municipio de Vista Serrana — PB, que venham a se afastar de
seu cargo em provimento efetivo para a ocupagdo de fung@o temporaria, considerando
a excepcionalidade da contratagdo nesse regime se dar tdo somente para atender a
demandas que exigem atendimento imediato.

12.9 — A classificagdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ndo implica, em
hipétese alguma, a obrigatoriedade de contratagdo, podendo esta ocorrer a critério da
administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

12.10 — Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissao
Coordenadora e Executora do Processo Seletivo podera anular a inscri¢do, prova,
ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade a prova.

12.11 — A organizagdo do presente certame, bem como a aplicagdo e corre¢ao das provas
ficardo a cargo da Comissdo de Coordenadora e Executora do Processo Seletivo.

12.12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Vista Serrana — Paraiba, 21 de janeiro de 2020.

Sérgio Garcia da Nobrega
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
SECRETARIA DE EDUCACAO MUNICIPAL

Anexo I
Secretaria de Educagdo Municipal
Para vagas com requisito de Nivel Superior
Quantidade Carga Vencimentos
Denominagao Horéri Base RS
Ampla Reserva oraria ase
Professor Classe A2 05 00 30 Horas 2.533,32
Psicologo Educacional 01 00 30 Horas 1.100,00
Fonoaudidlogo 01 00 20 Horas 1.100,00
Anexo IT
Secretaria de Municipal de Satde e Saneamento Bésico
Para vagas com requisito de Nivel Técnico
Quantidade Carga Vencimentos
Denominagao H fo Base R$
Ampla Reserva oraria ase
Auxiliar de Consultério Dentario 02 00 40 Horas 1.045,00
Anexo IIT
Secretaria de Municipal de Saude e Saneamento Bésico
Para vagas com requisito de Nivel Superior
Quantidade Carga Vencimentos
Denominagédo Horéri Base R$
Ampla Reserva oraria ase
Enfermeiro - UBS I 01 00 40 Horas 1.700,00
Farmacéutico 01 00 20 Horas 1.500,00
Fisioterapeuta 01 00 30 Horas 1.100,00
Anexo IV
Secretaria de Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
Para vagas com requisito de Nivel Superior
Quantidade Carga Vencimentos
Denominagdo Hordri Base R$
Ampla Reserva oraria ase
Assistente Social - CRAS 01 00 30 Horas 1.100,00
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Anexo V
Secretaria de Educagao Municipal
Atribuigoes dos Empregos e Requisitos Para o Provimento

Professor Classe A2

REQUISITOS PARA MINIMOS: Possuir Graduagio em Literatura/Pedagogia ou Certificado/
Declaragio de curso equivalente.

ATRIBUIGOES
Descrigao Sintética:
Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno da EJA.

Descrigao Analitica:

a) Seguir o Projeto Politico - Pedagdgica da Educagio de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino
de Vista Serrana, respeitada as peculiaridades da comunidade escolar, integrando-se a agao pedagogica
e como co-participe na elaboragio e execugio do mesmo;

b) Elaborar programa e planos de trabalho coletivamente em sua hora atividade no local de trabalho;
¢) Realizar atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos conforme os
instrumentos de avaliagdo especificados no Projeto Politico — Pedagogico;

e) Participar ativamente das reunides com a comunidade escolar, reunides de planejamento pedagdgico
e cursos de capacitagao;

f) Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

g) Auxiliar nas atividades necessarias ao funcionamento da Educagao de Jovens e Adultos;

h) Seguir a determinagéo de lotagdo e periodo de trabalho, definidas anualmente pela necessidade de
atendimento através de recenseamento realizado pela SME, conforme portaria especifica.

i) Outras atividades inerentes ao cargo.

Fonoaudidlogo

REQUISITOS PARA MINIMOS: Possuir Diploma de Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro
no Conselho Competente.

ATRIBUIGOES

Descrigao Sintética: Atuar junto a Secretaria de Educagio na promogéo da satde, prevencio, avaliagio
e diagnéstico, orientagio, terapia e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudi6logos da fungio auditiva e
vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial
e de deglutigao

Descrigao Analitica:

a) Executar tarefas especificas na drea de fonoaudiologia nas criangas da rede escolar e pacientes
carentes do municipio;

b) Colaborar na execugao de programas de treinamentos em geral na drea da educagao;

¢) Acompanhamento do Ensino Especial;

d) Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéao superior.

Psicologo Educacional

REQUISITOS PARA MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Psicologia + habilitagio em
Psicologia Educacional e registro no Conselho Profissional.

Descrigao Sintética:

a) Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos; desempenhar tarefas
relacionadas a problemas pessoais, a problematica educacional e a estudos individuais.

2. Descrigao Analitica:

b) Agente de mudangas: buscar a mobilizagio da comunidade escolar com a finalidade de pensar
juntos sua realidade, suas reais fungdes, organizagdo, funcionamento e relagoes mantidas com
outras instituigoes e estrutura social, bem como questionar as relagdes e comunicagdes interpessoais
estabelecidas no meio escolar, comegando com a organizagio de equipes multiprofissionais realmente
atuantes.

¢) Participar da elaboragdo de curriculos e programas educacionais: a atuagao do psicélogo seria a de
questionar juntamente com a equipe técnica pedagdgica os fatores culturais, sociais e econdomicos de
sua comunidade escolar, visando a qualidade de ensino, tanto em relagdo a satisfacdo dos profissionais
da educagdo quanto do rendimento e satisfagio do aluno, podendo reduzir repeténcia e evasio
escolares, pela motivagdo adequada e fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem como sécio-
psiquico-pedagogicos reais.

d) supervisionar e acompanhar a execugao de programas de reeducagiao psicopedagdgicos: no que se
refere as dificuldades de aprendizagem observada nos alunos, ao psiclogo escolar cabe a elucidagio das
causas, dinamica e consequéncia psicolégica de tais processos, de cunho emocional ou maturacional.
Havendo compreensao dos niveis de dificuldade dos alunos em questéo, estruturam-se programas de
reeducagio com a equipe técnica pedagdgica onde novamente o psicélogo escolar mediante técnicas
e procedimentos préprios da profissdo, auxilia os professores no trabalho direto com o aluno e
acompanhamento dos mesmos.

e) A agdo do psicologo escolar tem em especial a visio do desenvolvimento estrutural do ser humano,
compreendendo a influéncia de varidveis internas e externas que determinam a maturagio neuro-
psicologica, podendo orientar o processo educativo.

f) O psiclogo escolar como agente de mudanga avalia entraves interativos, da comunidade escolar,
politico-pedagogicos, das equipes multiprofissionais e das fun¢des e proposi¢oes da instituigao
educacional, questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudangas que visam melhorar as
relagdes no processo ensino-aprendizagem.

g) Efetiva participagio do psicologo na elaboragdo e implantagao de curriculos educacionais nas
escolas torna-o habil pela sua formagao que lhe d4 conhecimento dos processos humanos de maturagio
neuro-psicolégica, da inteligéncia, habilidades psicomotoras, relagdes afetivas e sociais e mecanismos
adaptativos, os quais sdo elementos presentes na atividade escolar.

h) Cabe ao psicologo escolar reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias
educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados diferentemente, conforme a
especialidade. Apds o parecer completo do aluno, em se verificando comprometimento organico
ou emocional, encaminhar a especialidades necessirias e, uma vez observadas necessidades
psicopedagdgicas, em parceria com os demais profissionais da educagio, organizar programas que
visem o desenvolvimento especifico de cada dificuldade detectada.

i) Atuar na orientagdo de pais em situagdes em que houver necessidade de acompanhamento e
encaminhamento do aluno para outros profissionais, como o Psicélogo Clinico, etc.

j) Orientagao, capacitagao e treinamento de professores sobre como trab alhar em sala de aula levando
em consideragdo aspectos educacionais implementando a metodologia de ensino que favorega a
aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno.

k) Desenvolver orientagao vocacional e profissional aplicando sondagem de aptidoes a fim de contribuir
com a melhor adaptagdo do aluno no mercado de trabalho e sua consequente auto realizagio.

1) Coordenar grupo operativo com familia e equipe de profissionais da Escola.

m) Executar oficinas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com professores
de acordo com a demanda de cada sala de aula.

n) Trabalhar questdes da adaptagio dos alunos.

o) Auxiliar na construgao e execugao de projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola.

p) Atuar como facilitador das relagdes interpessoais da equipe escolar.

q) A fungdo primordial do psicélogo é facilitar as relagdes interpessoais, observar as necessidades dos
alunos e saber como os professores definem o seu trabalho e quais os recursos que usa para desempenha-
los, se estao envolvidos neste trabalho. Prestando atengdo nas patologias e nos sofrimentos psicoldgicos
que permitem compreender os mecanismos que permeiam o fracasso escolar.

r) Aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola, concernentes ao processo ensino aprendizagem,
em anilises e intervengdes psicopedagdgicas; referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes
interpessoais e 4 integragdo familia-comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do
ser.

s) Analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussio no
processo de ensino para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais capazes de atender as
necessidades individuais.

t) Faz-se necessario conhecer o Projeto Politico Pedagégico da Escola e participar da sua atualizagao.
u) Trabalhar junto a equipe pedagdgica em espagos semanais ou quinzenais de didlogo com os
professores (intervengao mediada) a fim de juntos criar novos significados as situagdes cotidianas de
sala de aula, eliminando a possibilidade de estigmatizar os alunos com dificuldade de aprendizagem.
v) Criar espagos de discussao acerca das teorias de aprendizagem em Paradas Pedagdgicas, sempre
vislumbrando o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola e a pratica pedagogica.

w) Envolver a familia, co-responsével no processo de educagio de seus filhos e filhas, a fim de que se
possa colher dados acerca do outro sistema direto em que participa o aluno é mais que necessario.

x) Levantar dados acerca das seguintes questoes: autonomia X dependéncia; limites; autoritarismo
X autoridade; relacionamento cognitivo e emocional na familia, com o refletir sobre a fungdo da
dificuldade de aprendizagem neste momento do ciclo de vida familiar, criando estratégias com pais e
cuidadores que possibilitem o sucesso escolar da crianga.

y) Confrontar familia e professor quando necessario, criando um espago de didlogo franco acerca das
dificuldades de todos, ndo s6 do aluno, diluindo nos sistemas a “culpa” pelo fracasso escolar.

z) Unir pais e professores no processo educacional das criangas em estratégias cognitivas que contem
com a participagdo de ambas as partes.

aa) Diagnostico e encaminhamento das criangas com suspeita de dificuldades de aprendizagem para
especialistas da area.

bb) Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem.
cc) Criagao de estratégias psicopedagdgicas junto a equipe escolar e professores envolvidos.

dd) Ouvir os professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns dos atendimentos com as
criangas, repensando novas praticas e novos olhares sobre o aluno que chama de “problema”.

ee) Participar das reunides e conselhos de classe, nas quais o psicologo podera estabelecer novas
maneiras de perceber o processo educacional dos alunos, evitando rétulos, diagnésticos imprecisos e
hipéteses tinicas e fechadas.

ff) Criar espagos para escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras de lidar com
situagdes que sdo cotidianas.

gg) Criar formas de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e especialistas) para
que se possa trabalhar com suas relagoes e paradigmas.

hh) Verificagdo dos aspectos da escola (relagdes, cotidiano, organograma, outros), trabalho em equipe
(envolvendo reflexdo, autocritica, avaliagdes, outros) e atividades periféricas (consultoria, pesquisa,
abordagens individuais, desenvolvimento organizacional, outras); tendo em vista essencialmente - a
eficiéncia do processo ensino-aprendizagem, a construgio de conhecimentos.

Anexo VI
Secretaria Municipal de Satide e Saneamento Bésico
Atribuigoes dos Empregos e Requisitos Para o Provimento

Auxiliar de Consultorio Dentario

REQUISITOS PARA MINIMOS: Possuir diploma de curso de Técnico em Auxiliar de Consultério
Dentario ou curso especifico.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
a) Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a saade bucal.

Descri¢ao Analitica:

a) proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais ¢ instrumentos utilizados;

b) sob a supervisdo do dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagio supervisionada,
orientagdes de escovagdo, uso de fio dental, entre outros;

¢) preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para
o trabalho;

d) instrumentalizar o dentista durante a realiza¢do de procedimentos clinicos;

¢) Cuidar da manutengéo e conservagdo dos equipamentos odontologicos;

f) agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento;

g) controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos & historia do usuério;

h) prestar informagdes aos usuarios e discutir situagdes com o dentista ou com a equipe;

1) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Enfermeiro — UBS I

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Enfermagem e registro

no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética

a) Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgdo de enfermagem, bem como
prestar os servigos gerais de enfermagem no dmbito de sua competéncia.

Descrigao analitica:

a) organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;

b) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;
c) prestar consultoria, auditoria ¢ emitir pareceres sobre matéria de enfermagem;

d) dar consulta de enfermagem;

¢) prescrever assisténcia de enfermagem;

f) efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

g) efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados, e capacidade de tomar decisdes imediatas;

h) participar na elaboragao, execucdo e avaliagao dos planos de assisténcia a saude;

i) participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagio de satde;

j) prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em
rotinas aprovadas pela institui¢ao de saude;

k) participar em projetos de construgio ou reforma de unidades de internagao;

1) efetuar prevengéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membros das
respectivas comissoes;

m) participar na elabora¢do de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

n) participar na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica;

0) prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido;

p) participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral da satde;

q) participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

r) acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

s) executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e executar parto sem destrogos;

t) participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de satide do
individuo, da familia e da populagéo em geral;

u) participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada;

v) participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidente e de
doengas profissionais e do trabalho;

w) participar na elaboragio e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis, de atencdo a saude;

x) participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a assisténcia de satde;

y) outras atividades inerentes ao cargo.
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Farmacéutico:

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Farmacia e registro no
Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Descricao sintética
a) Realizar manipulagdes e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descrigdo analitica:

a) Manipular drogas de varias espécies;

b) aviar receitas, de acordo com as prescrigoes médicas;

¢) manter registro de estoque de drogas; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia;

d) examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;

e) ter sob custodia drogas toxicas e narcoticos;

f) realizar inspecdes relacionadas com a manipulagio farmacéutica e aviamento de receituario médico;
g) efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

h) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades proprias do cargo;
1) executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fisioterapeuta:

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Fisioterapia e registro no Conselho
Profissional.

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Atuar no auxilio de pacientes com problemas musculares para recuperagdo de movimentos bem como
na prevengdo de lesdes e/ou problemas musculares.

Descrigdo analitica:

a) Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,
de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;

b) Elaborar o Diagnostico cinesiologico funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever ¢
avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

c) Estabelecer rotinas para assisténcia fisioterapeuta, fazendo sempre as adequagdes necessarias;

d) Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro fisico do cliente,
sempre que necessario e justificado;

e) Recorrer a outros profissionais de satude e /ou solicitar pareceres técnicos especializados quando
necessario;

) Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

g) Registrar no prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, a intercorréncia e
as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

h) Integrar a equipe multiprofissional de satde, sempre que necessario, com participagdo plena na
atengdo prestada ao cliente;

i) Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao;

j) Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientar estagios e
participando de programas de treinamento em servigos;

k) Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

1) Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitado.

Anexo VII
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
Atribuigoes dos Empregos e Requisitos Para o Provimento

Assistente Social - CRAS

REQUISITOS MINIMOS: Possuir diploma de curso superior em Servigo Social e registro no Conselho
Profissional.
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

a) Atuar junto a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, executar as politicas
sociais vigentes visando assegurar aos seguimentos sociais, o acesso aos bens e servigos da sociedade,
contribuir com outros projetos sociais de natureza social e pessoal que lhe forem determinados.
Descrigdo analitica:

a) Acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
b) Planejamento e implementagio do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

¢) Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

d) outras atividades inerentes ao cargo.

Anexo VIII
Secretaria Municipal de Satide e Saneamento Basico
Contetido Programatico
PARA OS EMPREGOS DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa:

Compreensao de textos. Denotagao e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concorddncias: nominal e verbal.

Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes
atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de ora¢des. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenagdo. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas
pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

Matematica:

Raciocinio logico em regras de trés, simples e compostas; equagdes de 1° e de 2° grau; calculo de
juros simples e juros compostos; razdo e proporgdo; resolugéo de problemas; progressdo aritmética
e geométrica e analise combinatoria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio
sequencial; orientagdo espacial e temporal; problemas e operagdes matematicas que afiram o raciocinio
logico dos concorrentes.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Consultorio Dentario:

1. Competéncias e atribuigdes dos profissionais auxiliares em odontologia. 2. Lei 11.889, de 24 de
dezembro de 2008. 3. Epidemiologia da carie dentaria e da doenga periodontal. 4. Métodos preventivos
do controle da carie dentaria e da doenga periodontal. 5. Educagdo em satde. 6. Nogdes de anatomia
bucal. 7. Materiais, equipamentos ¢ instrumentais odontologicos. 8. Controle de infeccdo em
odontologia: esterilizagdo e desinfecgdo. 9. Uso do flior em odontologia. 10. Diretrizes da politica
nacional de saude bucal.

Anexo IX
Secretaria de Educagdo Municipal
Secretaria de Saude e Saneamento Basico
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social
Contetido Programatico
PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICAIS — 1. A prova de lingua portuguesa constara
de um texto do qual serdo exploradas questdes de interpretacdo, bem como a contextualizacdo da
gramatica. Todas as questdes serdo de multipla escolha, contendo cada questdo apenas uma proposicao
correta. 2. Obedecendo a tendéncia vigente nos CONCURSOS PUBLICOS do Pais, a prova
podera conter, além de textos, tiras, charges, quadrinho, cuja finalidade sera a exploragdo de itens
gramaticais. 3. Para esta prova, recomenda-se a apreensao dos seguintes conteudos: lingua falada e
lingua escrita; nogdes de variagao linguistica; fonética e fonologia; o sistema ortografico vigente;
pontuagdo; acentuagdo grafica; estrutura e processos de formagdo de palavras; aspectos semanticos
e morfossintaticos das classes de palavras; periodo simples e periodo composto; sintaxe de regéncia
verbo-nominal; sintaxe de concordancia e de colocagdo; crase. Obs. Ja serdo utilizadas as regras
ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08

Matematica:

Raciocinio lo6gico em regras de trés, simples e compostas; equagdes de 1° e de 2° grau; calculo de
juros simples e juros compostos; razdo e proporgdo; resolugdo de problemas; progressdo aritmética
e geométrica e analise combinatoria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio
sequencial; orienta¢do espacial e temporal; problemas e operagdes matematicas que afiram o raciocinio
légico dos concorrentes

Conhecimentos Especificos — Professor Classe A2:

A Escola no Contexto Social e a Educa¢do: A Fundagdo Social da Escola. O Processo de Ensino/
Aprendizagem na escola: Aprendizagem, fundamentacgdo tedrica, caracteristicas e niveis; Ensino,
processos, objetivos, contetdos, métodos, procedimento; Avaliagdo Escola. Planejamento ¢
Desenvolvimento da Escola — Importancia e Procedimento: Plano da Escola; Plano de Ensino; Plano
de Aula. A crianga e o adolescente e suas necessidades basicas de aprendizagem dentro de uma visdo
interdisciplinar. Organizag¢do da Educagao Basica: LDB Lei Federal n® 9.393/96; principios e fins da
Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e Parametros Curriculares.

Conhecimentos Especificos — Enfermeiro - UBS I: )

Lei do Exercicio Profissional. Resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem. Codigo de Etica de
Enfermagem. Sistema Unico de Satde. Politica Nacional da Atengdo Basica. Estratégia de Satde
da Familia (ESF): diretrizes operacionais ¢ trabalho em equipe. Processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe. Acolhimento e classificagdo geral dos casos de demanda
espontanea na Aten¢do Basica. Nucleo de Apoio a Satiide da Familia (NASF); Politicas e Programas
de Saude - Politica Nacional de Promogéo da Igualdade Racial; Politica Nacional de Satde Integral
da Populagao Negra; Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas; Politica Nacional
de Atencdo a pessoa com deficiéncia; Politica Nacional de Atengdo ao publico LGBTS; Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica; Programa Estratégico de Ag¢des
Afirmativo em Saude, centrado no HIV/AIDS; Politica Nacional de Aten¢do Integral a Satde das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional; Politica Nacional de Satde do trabalhador e da
Trabalhadora. Programa Bolsa Familia; Programa Saude na escola. E-Sus. Atribui¢des do Enfermeiro
(especificas e como profissional da equipe de atengdo basica) nos protocolos de atengdo aos agravos
de hipertensdo, diabetes, pré-natal, tuberculose, hanseniase, Doengas Sexualmente Transmissiveis e
Aids, Cancer de Colo do Utero e Mama. Atengdo a satde da crianga, adolescente, homem, mulher,
idoso. Atenc¢do de Enfermagem de urgéncia e emergéncia clinicas e primeiros socorros. Administragao
de medicamentos. Processo satide doenga das Familias e do coletivo. Visita domiciliaria no contexto
da Saude da Familia. Educagdo em Saude na Pratica da ESF. Programa Nacional de Imunizag@o.
Vigilancia em Satude (Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental). Indicadores de Saude. Sistema de
informagdo em saude. Biosseguranga nas agdes de enfermagem.

Conhecimentos Especificos — Farmacéutico:

Conceito, objetivos e atribui¢des da Farmacia. 2. Requisitos técnicos e exigéncias legais para
instalag@o, licenciamento e funcionamento da Farmdcia. 3. Farmacia Hospitalar e controle de infecgdes
hospitalares. 4. Germicidas de uso hospitalar: formulagdes. 5. Sele¢do e padronizagéo de medicamentos
e correlatos. 6. Gestao de estoque — curva ABC — Parametros de identificagao dos medicamentos para
o controle de estoque. 7. Armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas
técnicas e funcionais. 8. Sistemas de dispensagdo de medicamentos. 8.1. FARMACOLOGIA: 8.1.1.
Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacologica, aos mecanismos de agdo, ao
emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia
farmacéutica; 8.1.2. Farmacologia da dor e da inflamag@o; 8.1.3. Farmacologia do sistema respiratorio;
8.1.4. Farmacologia do sistema digestivo; 8.1.5. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico
¢ autonomo; 8.1.6. Farmacologia do sistema cardiovascular; 8.1.7. Farmacologia dos processos
infecciosos; 8.1.8. Antimicrobianos. 9. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/ATENCAO
BASICA: 9.1. Incentivo a assisténcia farmacéutica; 9.2. Politica Nacional de Medicamentos; 9.3.
Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; 9.4. Programas para Aquisi¢ao
dos Medicamentos Essenciais da Satde.

Conhecimentos Especificos — Fisioterapeuta:

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-
ginecologia; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

Conhecimentos Especificos — Fonoaudidlogo

Lei n° 6.965/1981 (dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de fonoaudidlogo e determina outras
providéncias); Decreto n® 87.218/1982; Codigo de Etica da Fonoaudiologia; Cédigo de Processo
Disciplinar; NR 7 MTb; Portaria 19/1998 MT.; Lei n° 6.839/1980 (dispde sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes); Lei n° 12.303/2010 (dispde sobre
a obrigatoriedade da realizagdo do exame denominado Emissdes Otoactsticas Evocadas); Lei n°
12.401/2011 (dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagao da tecnologia em saude no SUS);
Decreto n°® 6.286/2007 (institui o Programa Satde na Escola — PSE e da outras providéncias); Portaria
GM/MS n° 793/2012 (institui a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema
Unico de Saude);; Portaria GM/MS n° 1.823/2012 (institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora); Resolugdo ANVISA RDC n° 50/2002 (dispde sobre o Regulamento Técnico
para planejamento, programagdo, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de satide); Resolu¢do ANVISA RDC n° 11/2006 (dispde sobre o Regulamento Técnico de
Funcionamento de Servi¢os que prestam Aten¢do Domiciliar); Resolugdo ANVISA RDC n° 07/2010
(dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras
providéncias); Resolugdo Normativa ANS n® 167/2007 (atualiza o Rol de Procedimentos ¢ Eventos em
Saude, que constitui a referéncia basica para cobertura assistencial nos planos privados de assisténcia
a saude, contratados a partir de 1° de janeiro de 1999, fixa as diretrizes de Atengao a Saude e dé outras
providéncias); Protocolo Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) Brasilia: Ministério da Saude,
2006. Legislagdo especifica: Resolugdes do CFFa n°s 168/1996; 365/2009; 415/2012; 444/2013;
473/2015; 488/2016; 516/2017; 517/2017; 521/2018; 532/2018; 533/2018; 534/2018; 539/2019;
542/2019; 550/2019.

Conhecimentos Especificos — Psicologo Educacional

1. Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicologica. 2. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selegdo, avaliagdo e interpretagdo de resultados. 3. Politicas de satide no Brasil: implica¢des nas
praticas clinicas. 4. Técnicas de entrevista. 5. Psicologia do desenvolvimento. 6. Psicopatologia geral.
7. Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento.
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8. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais. 9. Psicologia social e psicologia socio historica.

10. Psicologia institucional. 11. Equipes interdisciplinares. 12. Psicoterapia breve. 13. Teorias e
técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/Behaviorismo/Reich. 14. Psicoterapia familiar:
teoria e técnica. 15. Processo satde/doenca e suas implicagdes socioculturais. 16. Psicoterapia de
grupo. 17. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. 18. Codigo de
Etica Profissional dos Psicologos. 19. A clinica da terceira idade. 20. Satde do trabalhador: conceitos e
praticas. Psicologia Aplicada a Educagdo, Aprendizagem, Motivagao e Conceito, Estrutura do Ensino.

Conhecimentos Especificos — Assistente Social - CRAS

1- Constituigdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); 2- Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS/1993 (Consolidada); 3- Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; 4- Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA/1990 — versao atualizada; 5- Lei N° 12010, de 03 de agosto de 2009
(altera 0 ECA); 6- Estatuto do Idoso; -Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; 7- Lei

8.662/93 — Lei que Regulamenta a Profissio do Assistente Social 8- Orientagdes técnicas —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; 9- Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS 10- SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos — MDS — http://www.
mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-efortalecimentode - vinculos; 11-
Sistema de Informag¢des MDS — SUAS/WEB, CAD/SUAS, SISC, RMA CRAS e CREAS. 12- Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; 13- Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos — NOB RH/2006;
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ANEXO XII - COMPROVANTE DE INSCRICAO

RECIBO DE INSCRICAO

Jornal Oficial do Municipio

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

RG n°: Orgao Emissor: CPF:

Portador de Deficiéncia: () SIM ( )NAO  SeSim, qual?
Declaragio de Direito a Vaga Reservada (Portador de Deficiéncia):

RELAGAO DAS COPIAS DE DOCUMENTOS ENTREGUES

TITULOS
TITULAGA DESCRIGA! 'ANTIDADE
Anexo X ULAGAO SCRICAO Qu
Secretaria de Educagao Municipal
CRONOGRAMA PREVISTO

As datas abaixo e as demais constantes neste Edital sdo previsoes para a execugdo do certame, po- DOUTORADO

dendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
MESTRADO

DATAS EVENTOS POS - GRADUAGAO/
ESPECIALIZAGAO
21/01/2020 Publicagao do edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
De 21 423/01/2020 | Prazo para recurso referente ao Edital de Abertura. Vista Serrana - PB, / /2020.

Periodo para realizar a inscrigio na sede da Secretaria Municipal de

De 21 228/01/2020 Educagio, nos termos deste Edital.

Publicagdo das inscrigdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive

Assinatura do Responsavel - Posto de Inscrigao

30/01/2020 as referentes 4 condigdo de PNE e Lactante. SECRETARIA DE EDUCACAO DE VISTA SERRANA - PB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2020
31/01/2020 Publicagdo do edital de convocagao paraa Prova Escrita objetiva/Divulgagao CAPA DE ENVELOPE CURSO
do resultado dos recursos referentes a homologagio das inscrigoes. RECIBO de inscrigdo
16/02/2020 Realizagio da Prova Escrita Objetiva. Cargo Pretendido:
18/02/2020 Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva. Nome Completo:

De 194 20/02/2020 | Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

Publicagdo da classificagio preliminar da Prova Escrita Objetiva e

21/02/2020 divulgagao do gabarito oficial.

De 27 228/02/2020 | Recurso contra a classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva.
03/03/2020 Publicagdo do resultado dos recursos e Publicagio da classificago final.
05/03/2020 Homologagdo do Processo Seletivo.
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SECRETARIA DE EDUCACAO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITL n° 001/2020
ANEXO XI - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Numero de Inscrigdo
(Campo a ser preenchido pelo Responsavel no Posto de Inscrigao)

Antes de preencher o requerimento de inscrigdo ler atentamente o edital completo deste processo
seletivo simplificado ¢ depois preencher as informagdes solicitadas sobre seus dados e fazer opgao
do tipo de inscrigdo.

Cargo Pretendido:

Vista Serrana — PB, / /2020.

Assinatura do Responsavel — Posto de Inscri¢ao

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
SECRETARIA DE EDUCACAO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2020
ANEXO XIII - RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado
Ref.: Recurso Administrativo — PSS Edital 001/2020
() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Mltipla Escolha.
() Resultado Geral — Classificagdo.

() Resultado De Titulos.

* Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

Cargo: Prova:
Questao:
Resposta Gabarito: Resposta Candidato:

Nome Completo:

RG n°: Orgao Emissor: Data de Nascimento: Sexo:

CPF n°:

Enderego Residencial:
Rua: Ne: Compl 1to:

Bairro: Cidade/Estado: CEP:

Telefone Fixo: Telefone Celular: Enderego Eletronico (e-mail):

Portador de Deficiéncia: () SIM ( )NAO  SeSim, qual?

Quadro de Avaliagdo de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢ao, conforme letra “c”, Item 4.4, do Edital, em envelope
lacrado devidamente identificado com o formulério de apresentagao dos titulos (ANEXO XII), na parte
externa do mesmo. Nao serd considerada para efeito de pontuagio, a documentagio entregue fora do prazo
estabelecido ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste Edital.

Declaro ser habilitado, para o tipo de inscrigio efetuada neste requerimento, de acordo com as exigéncias
de escolaridade minima, do Anexo V, VIe VIIL.

Declaro ter pleno conhecimento das exigéncias e condigoes do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
00172020 e aceitar as condigdes e normas nele estabelecidas.

Vista Serrana - PB, / /2020.

Assinatura do Candidato

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

RG n°: Orgao Emissor: CPF:
Vista Serrana - PB, / /2020.
Assinatura do Responsével - Posto de Inscrigio
Orientagoes:

01) Use folha separada para cada questao.

02) O julgamento dos recursos sera publicado, coletivamente.

SECRETARIA DE EDUCACAO DE VISTA SERRANA - PB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2020
RECIBO DE ENTREGA DO RECURSO

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

Ref.: Recurso Administrativo — PSS Edital 001/2020
() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Resultado Geral — Classificagdo.

() Resultado De Titulos.

Vista Serrana — PB, / /2020.

Assinatura do Responsavel — Posto de Inscri¢ao

ADMINISTRACAO
Sérgio Garcia da Nébrega




