ESTADO DA PARAIBA

VISTA SERRANA

SECRETARIA DE EDUCACAO MUNICIPAL
CNPJ: 30.710.491/0001-25

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N° 03/2024

O Prefeito Constitucional do Municipio de Vista Serrana, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices legais
que lhe sdo conferidas, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado sob o regime Estatutario, com a execug¢éo técnico-administrativa do préprio municipio.
O Processo Seletivo Simplificado é destinado ao provimento de empregos publicos e sera realizado nos termos do
inciso 1X, Art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n° 065/2012, e no que couber a Lei Federal 8.745, de 09
de dezembro de 1993, e de acordo com as normas contidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas existentes, em carater
temporario, cuja escolaridade e especificidades estdo descritas nos Anexo | e |l deste Edital.

1.1.1 A convocacgéo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva serd a critério da Administragdo Publica de
vagas que venham a surgir, obedecendo a ordem de classificacdo e observada a previsdo na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Or¢camentaria Anual.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o Decreto
n°. 3.298/99, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas seréo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado para Contratacio
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos
demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final, bem
como ao cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico tera validade
de 06 (seis) meses a contar da data de homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, conforme o item
12.3 deste edital.

1.5 As provas do referido Processo Simplificado seréo realizadas na cidade de Vista Serrana/PB.
1.6 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.7 Este Processo Seletivo ficar4d sob a supervisdo da Comissdo Organizadora, a quem compete acompanhar,
supervisionar e fiscalizar todas as etapas do certame.

1.8 O Regime Juridico é estabelecido pela Lei Municipal n® 065/2012, que dispde contratagéo por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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1.9 O presente Edital € complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de
informacBes no que tange ao objeto do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico:

Anexo | — Cargo, Escolaridade/Habilitacéo, Das AtribuigcGes da Fungéo, Carga Horaria, Vagas e Vencimento;
Anexo Il - Contetdos Programaticos;
Anexo Il - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

Anexo IV - Formuléario para a interposicao de recurso
Anexo V - Quadro de atribuicdes de pontos para a avaliacao de titulos
Anexo VI — Formulario da relagédo de titulos

Anexo VIl — Cronograma de Execucéo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico.

2. O Processo Seletivo sera constituido de;

2.1 Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério (todos os cargos);

2.2 Prova de titulos, classificatério (todos os cargos).

2. DAS VAGAS

2.1 Serédo preenchidas vagas para Monitor Escolar, Monitor do Transporte Escolar, Cozinheiro e Porteiro Escolar.

2.1.1 Alindicacéo das vagas, carga horéria, requisitos exigidos, atribuicdes e salario estdo de acordo com a legislagao
municipal vigente e a necessidade da administragéo.

2.2. A comprovacao dos requisitos exigidos ocorrerd somente no momento da admisséo.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico na forma estabelecida neste Edital.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,
art. 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.
3.4 Estar em dia com o Servico Militar, se do sexo masculino.

3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | e |l deste Edital para o exercicio do emprego, bem como o registro
em Conselho quando o cargo assim o exigir.

3.6 Ter idade entre de 18 (dezoito) e menos de 70 (setenta) anos, no ato da posse.
3.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego.

3.7.1 Os documentos necesséarios a comprovacao dos requisitos comprobatérios da aptidao fisica e mental deverao
ser providenciados pelo candidato e apresentados a Junta Médica Oficial, no ato da posse, que manifestara sobre a
aptidao.

3.8 Apresentar declaragdo de acumulagao licita ou de ndo ocupacgédo de cargo publico.

3.9 Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.
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3.10 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou funcéo publicas, ressalvados
0S casos previstos na Constituicdo Federal.

3.11 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracdo Municipal.

3.12 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de
comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedira a contratacdo do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As InscricBes deverao ser realizadas no periodo de 17 a 19 de junho de 2024, das 08:00h as 11:00h e das 14:00h
as 16:00h, na Prefeitura Municipal de Vista Serrana, Rua Jeremias José de Nascimento, S/N, Centro, Vista Serrana —
PB.

4.2 O candidato devera comparecer ao local e horario indicado e preencher todos os campos do formulario de inscri¢cdo
com letra legivel e sem rasuras. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato;

4.3 As inscrigOes serdo efetuadas de forma gratuita.

4.4 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocopia legivel do documento de Identificacdo com foto, CPF
(acompanhados do original para simples conferéncia) e comprovante de residéncia;

4.5 O candidato recebera o comprovante de sua inscricdo, que deverd ser apresentado pelo mesmo no dia da
realizacé@o das Provas, juntamente com o documento original de identidade;

4.6 Salvo se cancelada a realizacdo do Processo Seletivo, ndo havera, em nenhuma outra hip6tese, devolug¢édo do
valor da inscrigéo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de
21/12/99, Sec¢éo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do emprego e deverd anexar ao formulério de inscricdo
atestado/laudo médico em receituario proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID).

5.1.2 No ato da inscri¢éo, o candidato portador de necessidades especiais devera anexar ao formulario de inscrigédo o
requerimento conforme modelo do anexo Il devidamente preenchido.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢des de que necessita para
realizacé@o da(s) prova(s) do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, através de requerimento constante no Anexo lll, deste Edital.

5.1.5 A solicita¢é@o de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.4 do Edital seré atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.6 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, a avaliacao, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.7 O candidato de que trata o subitem 5.1, se aprovado, serd, antes de sua contratacdo, submetido a avaliacéo de
Equipe Multiprofissional indicada pela Administragdo Municipal, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n° 3.298,
de 20/12/99; que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.
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5.1.8 A Administracao Municipal seguira a orientacéo do parecer da Equipe Multiprofissional, sobre a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

5.1.9 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em separado por classificagdo especifica.

5.1.10 O comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional, ocorrera
no ato da sua convocagao.

5.1.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia & avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.12 Caso o candidato nédo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido
julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo na forma do anexo |, este passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa
deciséo.

5.1.13 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO
6.1 Da Prova Objetiva:

6.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes objetivas de multipla escolha com
04 (quatro) opcdes, onde somente 01 (uma) sera correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacédo
académica exigida, com as atribuicdes dos cargos e contetdos programéticos presentes no anexo Il deste Edital,
atendendo a especificidade de cada cargo.

6.3 Data da realizagdo: 26.06.2024, LOCAL: E. M. E. F. José Gil Xavier de Farias, Sitio Mendes, S/N, Zona Rural —
Vista Serrana/PB, Horario: das 8h as 11h para todos os cargos

OBS: PODERA SER REALIZADAS PROVAS EM LOCAL DIVERSO DO INDICADO, A DEPENDER DA QUANTIDADE
DE INSCRITOS E A CAPACIDADE FiSICA DO LOCAL, SENDO PREVIAMENTE COMUNICADO AOS CANDIDATOS,
através dos canais de comunicagao.

6.4. Nao haverd, por qualquer motivo prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo da prova, por afastamento do
candidato da sala da prova.

6.5 As Provas terdo duracao de 03 (trés) horas.

6.6 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Vista Serrana/PB, assim como no portal do municipio no endereco eletrdnico http://vistaserrana.pb.gov.br.

6.7 N&o havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.

6.8 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico constara de uma
Prova Objetiva com 20 (vinte) questdes, com composi¢cao conforme especificacdes dos itens 7.3.

6.9 Os documentos comprobatérios para a Prova de Titulos dever&o ser entregues no ato da inscrigcao.

6.10 Juntamente com os documentos comprobatorios para a Prova de Titulos, o candidato devera anexar copia do
diploma ou declaragdo do curso pré-requisito para inscrigcdo na respectiva area/habilitacdo, devidamente identificado
no Formuléario de Relacao de Titulos constante deste Edital, anexo VI.

6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em érgao policial, expedido no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura.

6.12 Em hipétese alguma sera aceito a titulo de identificacéo do candidato documento xerocopiado.

6.13 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova 01 (uma) hora antes do inicio da prova, munido
de seu Comprovante de Inscricdo e documento original de identificagdo com foto como: RG, CNH, Identidade
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Profissional, e de caneta esferografica transparente (tinta azul ou preta), nao sendo permitido nenhum outro material.
Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.14 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apds o horéario estabelecido para o inicio das
provas.

6.15 Eventuais pertences pessoais dos candidatos deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas. Sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacéo de Excepcional Interesse Publico o candidato que descumprir essa determinacéo.

6.16 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
b) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
¢) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal,

d) Durante a realiza¢@o da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Lancar méao de qualquer meio ilicito para a execugédo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico;

g) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagcdo da prova objetiva;
h) Zerar a prova.

6.17 Nas hipoéteses previstas no item 6.15, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g”, sera lavrado um "Auto de Apreensdo da Prova e
Exclusao do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois membros
da Comissdo de Aplicacao e Fiscalizagdo e da Comissdo Executiva do Processo Seletivo, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Processo Seletivo. Quando, apos as provas, for constatado,
por qualquer meio, eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacado policial, que o candidato utilizou-se
de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.18 Seré atribuida nota ZERO a questéo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita
do caderno de prova para o Cartédo Resposta.

6.19 A duracéo da Prova ser& de 03 (trés) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta
devidamente preenchido e assinado e ndo poderd, em hipétese nenhuma, levar o Caderno de Prova.

6.20 O Candidato somente podera entregar seu Cartdo Resposta depois de transcorridos 01(uma) hora do inicio das
provas.

6.21 No dia da realizagéo da prova, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas
el/ou pela Comisséo responsavel, informacdes referentes ao contetdo das provas.

6.22 Na Prova Objetiva, 0 valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anuladas sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos. Os trés ultimos candidatos somente poderao se retirar da sala juntos. Na eventual
necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

6.23 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢do da prova.

6.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveréa levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido
o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.25 Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacdo. A candidata podera apenas levar criangas sob sua responsabilidade somente no caso de
amamentagao.
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7. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1 Sera considerado classificado, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do somatorio dos
pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem as Provas.

7.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.3 As provas para as vagas contempladas neste Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o quadro a seguir:

Cargos: Monitor Escolar, Monitor do Transporte Escolar, Cozinheiro e Porteiro Escolar.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 04
Conhecimentos Especificos 10 06
TOTAL 20 100

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final dos candidatos, para todas as vagas, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova
de Titulos.

8.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificag&o para cada vaga.
8.3 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacéo nos conhecimentos especificos;

b) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

¢) Tiver maior idade.

9 DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) As questdes da prova e gabarito preliminar;
b) Ao resultado das provas;

9.2 O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (dia) util apds a concretizagdo do evento que Ihes disser respeito
(aplicagcéo das provas, formulacdo das questbes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do
resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Processo Seletivo, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, que deverd ser realizado na Secretaria Municipal de Educacéo.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao aceitos.

9.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, conforme
subitem 9.4 deste Edital.

9.7 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item néo serdo avaliados.

9.8 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao(s) eventualmente anulada (s) sera (ao) atribuida (s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

9.9 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcédo dos recursos impetrados e as provas seréo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo.
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9.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 podera haver eventualmente alteracao da classificacao inicial
obtida para uma classificacéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.11 As decisdes dos recursos (quando houverem) serdo publicadas no portal da Prefeitura de Vista Serrana/PB e
afixadas em mural de avisos.

9.12 SO serdo analisados os recursos quanto os mesmos estiverem devidamente fundamentados, com referéncias
e/ou textos para embasamento das alegacoes.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no Portal da Prefeitura Municipal de Vista Serrana/PB, no
endereco eletrdnico http://vistaserrana.pb.gov.br, no dia 27.06.2024.

10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
sera publicado no dia 04.07.2024, no Portal da Transparéncia do municipio de Vista Serrana /PB através do endereco
eletrénico respeitando a ordem de classificacéo dos aprovados.

10.3 Apods a publicacdo do resultado, o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1 Os candidatos habilitados seréo contratados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas existentes
e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.2 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita através de divulgagdo
em lista afixada no mural da prefeitura de Vista Serrana/PB e no endereco eletrénico do portal do municipio.

11.3 Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéria de Excepcional
Interesse Publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horéario e local estabelecido na convocagéo.
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do emprego, pela Prefeitura Municipal de Vista Serrana/PB.

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

11.4 Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego, apés submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo candidato e
analisado pela Junta Médica designada pela Administragdo Municipal, por ocasido da contratacéo.

11.5 Apds a contratagcdo, no momento da posse, 0 candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria das
condi¢cBes previstas no Item 3, Dos Requisitos Para Investidura, deste Edital.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢cdes
do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugfes especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

12.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico é de 6 (seis) meses, a contar da data de homologacao do resultado final, possibilitada a sua prorrogacéo,
devidamente justificada, por igual periodo, de acordo com a Lei n° 065, de 15 de maio de 2012, a critério da
Administracdo Municipal.
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12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil ou criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no diario oficial do municipio, e/ou no Portal da
Transparéncia de Vista Serrana e/ou no mural da Prefeitura Municipal.

12.6 Na desisténcia, renincia ou eliminacdo de algum candidato aprovado dentro do ndmero de vagas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificag&o.

12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora deste resultado serdo considerados eliminados.

12.7 Cabe a Administracéo Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em namero estritamente
necessario para o provimento das vagas existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacfes total dos habilitados.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentéria e as necessidades da Administracao
Municipal.

12.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se:

12.9.1 A sala de coordenag&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a corre¢ao;

12.9.2 ApGs a realizacdo da Prova Obijetiva as alteracdes dos dados cadastrais devem ser requeridas através de
requerimento escrito e com juntada de documentos que ocasionaram as mudancgas, junto a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado para Contratacéo de Excepcional Interesse Publico da Administracdo Municipal.

12.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizado, junto a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos Departamento Pessoal, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagéo de Excepcional Interesse Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

12.11 A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde
gue verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacgbes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

12.13 Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.14 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

12.15 N&o serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidées relativos a habilitagéo, classificacéo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologa¢cdo em érgédo de divulgacao
oficial.

12.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado, no que couber.
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12.17 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para Contratacédo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, a realizacdo de exames médicos pré-admissionais, a apresentacao
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.18 A Administracdo Municipal, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cBes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

12.19 Outros beneficios concedidos pela Administracdo Municipal obedecem a legislacdo municipal vigente e variam
de cargo para cargo.

12.20 Sé&o impedidos de participarem deste Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Excepcional
Interesse Publico os funciondarios ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Vista Serrana/PB.

Vista Serrana-PB, 12 de junho de 2024.

SERGIO GARCIA DA NOBREGA

PREFEITO MUNICIPAL
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CODIGO, CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, NiVEL

ANEXO |

DE ESCOLARIDADE, SINTESE DAS

ATRIBUICOES
COD | CARGO VAGAS | VAGAS | CARGA VENCIMENTOS | NIVEL DE SINTESE DAS
AMPLA | PCD* HORARIA ESCOLARIDADE | ATRIBUICOES
01 Monitor 07 40h 1.412,00 Ensino Médio | Atuar como
Escolar completo, facilitador no
preferencialmente | desenvolvimento
curso superior. integral da
crianca/adolesce
nte, adotando
uma atitude

pedagégica de
formacao e de
orientacao,
estabelecendo
uma relacéo
segura, estavel e
afetiva que
contribua para a
formacdo de uma
autoimagem
positiva e
saudavel. Auxiliar
no planejamento
e acompanhar o
processo de
aprendizagem
dos educandos;
ser um facilitador
do acesso do

aluno ao
conhecimento;
realizar 0s
planejamentos,
registros e
relatérios
solicitados;
participar,
necessariamente,
da Formacéo
Inicial e
Continuada,;
participar
ativamente  das
reunibes com a
comunidade

escolar, reunifes
de planejamento
pedagoégico e
cursos de
capacitacao;
realizar
atividades
pedagdgicas
planejadas,
propiciando
aprendizagens
significativas para
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os alunos; propor
acles de
incentivo a
permanéncia dos
estudantes na
escola.

02

Monitor de
Transporte
Escolar

01

40h

1.412,00 Formacéo
Nivel
completo.

de
Médio

Acompanhar

alunos desde o
embarque no
transporte escolar
até seu
desembarque na
escola de destino,
assim como
acompanhar os
alunos desde o

embarque, no
final do
expediente

escolar, até o
desembarque nos
pontos  proprios;
verificar se todos
os alunos estao
assentados
adequadamente
dentro do veiculo
de transporte
escolar; orientar e
auxiliar os alunos,
guando
necessario a
colocarem o cinto
de seguranca;
orientar os alunos
guanto ao risco
de acidente,
evitando colocar
partes do corpo
para fora da
janela; zelar pelo
patriménio e pela
limpeza do
veiculo durante e
depois do trajeto;

identificar a
instituicao de
ensino dos
respectivos

alunos e deixa-los
dentro do local;
auxiliar os alunos
a subir e descer
as escadas dos
veiculos (6nibus

escolares);

verificar a
seguranca  dos
alunos no
momento do

embarque e do
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desembarque;

verificar 0s
horarios dos
transportes,

informando  aos
pais e alunos;
conferir se todos
0S alunos
frequentes no dia
estdo retornando
para os lares;
ajudar os pais de
alunos especiais
nalocomocéo dos

alunos; registrar
ocorréncias no
decorrer do
transporte e

comunicar aos
pais e/ou a equipe
gestora as
ocorréncias
presenciadas no
decorrer do
deslocamento;
tratar os alunos
com urbanidade e
respeito,
comunicar casos
de conflto ao
responsével pelo

transporte de
alunos; ser
pontual e
assiduo, ter

postura ética e
apresentar-se
com vestimentas
confortaveis e
adequadas para o
melhor
atendimento  as
necessidades dos
alunos, executar
tarefas afins, bem
como outras
tarefas correlatas
gque Ihe forem
determinadas
pelo superior
imediato.

03

Cozinheiro

01

40h

1.412,00

Ensino
Fundamental

Conhecimento
especifico na
area. Preparar
refeicdes, cafés,
lanches, sucos e
sobremesas em
pequenas e
grandes
guantidades;
confeccionar a
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merenda escolar
para alunos e
funcionarios,

executar
cardapios;
responsabilizar-
se pelo
balanceamento
das refeicdes;
controlar a
qualidade, a
conservagao e o
estoque dos
alimentos;
controlar a

guantidade usada
na preparacao de
uma refeicao;
selecionar 0s
ingredientes

necesséarios de
acordo com o
cardapio do dia;
fazer a
higienizacdo e o
pré-preparo  de
frutas e hortalicas
de acordo com
determinacdo do
cardapio  diario;

orientar 0s
trabalhos de
preparagdo dos
alimentos;
preparar
refeices e
merendas;
controlar o]
estoque de

ingredientes;
supervisionar 0s
trabalhos de
arrumacao,
limpeza e higiene
da cozinha, da
despensa e dos
locais de
refeicdes;
supervisionar a
esterilizacdo dos

utensilios nas
cozinhas das
creches e

escolas; registrar
0 numero de
refeices e
merendas
servidas
diariamente;
responsabilizar-
se pelo controle
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de loucas,
talheres,

utensilios e
equipamentos;

cumprir as
normas de
higiene e

seguranca do
trabalho; cuidar
da higienizacao,
da conservacao
de utensilios e
dos
equipamentos
utilizados;  zelar
pela ordem, pela
disciplina,  pela
higiene e pela
seguranca do
local; reciclar os
alimentos
evitando perdas
dos mesmos;
realizar outras
tarefas inerentes
ao cargo e ao
local de trabalho;
utilizar  técnicas
de cozinha e
nutrico; executar
outras tarefas
correlatas,
conforme
necessidade do
servico e
orientacao
superior.

04

Porteiro
Escolar

01 40h 1.412,00 Ensino

Fundamental

Efetuar ronda
completa ao final
de cada turno;

utilizar 0s
acessorios de
trabalho
necessarios:
uniforme
completo, celular
e demais
equipamentos de
protecao
individual; Nao
atrapalhar o}
trabalho dos

funcionarios ou
tratar de assuntos
pessoais;
Comunicar
imediatamente ao
diretor da escola
qualquer
informacédo
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importante;
Cuidado com os
visitantes, em
caso de duvida,
dé um passo a
frente
educadamente
para descobrir o
motivo da pessoa
estar ali; Nao
permitir a entrada
de vendedores e
pessoal nao
autorizado em
suas instalacgdes;
Ser pontual e
permanecer  no
local de trabalho;
Realizar
inspecdes
constantes, nas
areas interiores e
exteriores da
unidade atribuida
ao seu posto de
trabalho.
Consideram-se
areas externas:
pétios,
estacionamentos
e demais areas
localizadas nas

escolas.
Comunicar
imediatamente ao
Diretor e/ou

coordenador 0
desaparecimento
de qualquer
material e
registrar o evento
por escrito; abrir e
fechar o portédo
guando solicitado
pelo chefe da
unidade

prestadora do
servico; conhecer
e cumprir todas
as regras e
condutas da
escola; O Vvigia
néo pode deixar o
local de trabalho,
nem mesmo por
um curto periodo
de tempo.
Quando isso for
necessario, ele
deve comunicar
ao diretor da
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escola; nunca
deve fornecer

informacdes
sobre
funcionarios e
alunos a
visitantes ou
estranhos;

manter os portdes
da escola

fechados o tempo
todo; O vigia deve
alertar para
riscos, avarias ou
indicacdes de
acdo que possam
comprometer a
comunidade
escolar.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES (TODOS OS CARGOS)
Interpretagdo de texto; Regéncia nominal e verbal; Ortografia oficial brasileira; Acentuacéo grafica; Uso da crase;
Colocagéo pronominal e Pontuagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
MONITOR ESCOLAR

Atribuicdes do cargo. Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educagéo Especial e
Educacgédo Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar.
Prevencéao de acidentes e Primeiros Socorros. Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educacéo. Diversidade. Praticas
Promotoras de Igualdade Racial. O Luadico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Adaptacdo a
Escola: escola e familia. Educagéo das Relacdes Etnico-Raciais. Educacdo para todos. Principios e objetivos da
educacdo brasileira. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. O processo do planejamento escolar:
necessidades e possibilidades A pratica docente diante da pluralidade cultural e a inclusao escolar. A avaliagdo em
relagcdo a aprendizagem escolar e a préatica pedagdgica. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da
crianca. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar. A organizagdo do trabalho docente diante da
construcdo da aprendizagem. O papel do monitor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacao do aluno; Observacédo e orientacdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos;
Conhecimentos basicos da fungéo baseada na atribuicdo de cargo constante do presente Edital.

COZINHEIRO

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE: objetivos e diretrizes. Alimentos e nutrientes: conceito e funcgdes.
Contaminantes dos alimentos: perigos biolégicos, quimicos e fisicos. Boas praticas na producdo da alimentacao
escolar: qualidade dos géneros alimenticios; armazenamento e conservacao; higienizagcdo dos alimentos; operacdes
de preparo, cocgdo e distribuicao; aproveitamento de sobras. Cuidados com a agua: manutengdo dos reservatdrios de
agua e filtros; cloracdo da 4gua. Higiene pessoal. Higienizacdo de utensilios, equipamentos e areas fisicas: produtos
e procedimentos adequados. Cuidados com o lixo: recolhimento e destinacdo. Seguranga no trabalho: equipamentos
de protecgéo individual. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

CARGO PORTEIRO ESCOLAR

Introducéo ao Cargo de Porteiro Escolar; descricdo geral do papel do porteiro escolar; seguranca Fisica da Escola;
ética Profissional; cddigo de ética para porteiros escolares; Atendimento ao publico. Saude e seguranca no ambiente
de trabalho. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e ética na
administragdo publica. Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicdes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230).
Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). Etica profissional do cargo.
Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizacéo. Planejamento e organizacéo das atividades de trabalho. Reciclagem
e preservacdo ambiental. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
* Modelo de requerimento para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.

REQUERIMENTO

Nome ,
RG: , CPF: , inscrito para 0 Cargo de:
, Cédigo ,
Residente: . n°__
Bairro: , Fone: ( ) , Portador da Necessidade
Especial , requer a Vossa Senhoria condi¢cBes especiais (*) para
realizagdo da prova do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Excepcional Interesse Publico da
prefeitura Municipal de Vista Serrana/PB. Conforme Edital n®___, de __ de de , anexando

para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade.

Necessito do(s) seguinte(s) recursos:
N. Termos

P. Deferimento

Vista Serrana/PB, de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova e/ou
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME:
CODIGO DA INSCRICAO:
CPF:

FUNCAO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

( ) Contra o Gabarito Preliminar
() Contra o(s) Resultado(s) da(s) prova(s)

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 9.12 do presente Edital.

Vista Serrana, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

QUADRO DE TiTULOS

QUADRO DE ATRIBUIGOES DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

TITULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS
TITULOS
TITULO DE GRADUACAO - 2,0 2,0
Curso Superior Completo.
Tempo de servico prestado na 1,0 9,0
funcéo pleiteada mediante
comprovacdo (maximo de 09
anos).
Cursos de  aperfeicoamento 1,0 9,0

profissional para a funcéo
pleiteada (maximo de 09 cursos).
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ANEXO VI
PROVA DE TITULOS
FORMULARIO DA RELACAO DE TITULOS

1. Este Formulario deve ser preenchido em 2 (duas) vias.

2. Uma via sera assinada pelo responsavel pelo recebimento do envelope e devolvida ao candidato, quando
entregue no ato da inscricao.

3. A outra via, preenchida e assinada pelo candidato, deve ser colocada dentro do envelope, junto com as
respectivas copias autenticadas dos documentos para a prova de titulos, o qual deve ser entregue fechado no
local e no prazo indicados no Edital.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
(a ser preenchida pelo candidato)

NOME:
CPF:
COD.:
RELACAO DOS COMPROVANTES:
ALINEA ESPECIFICACAO | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE TITULOS UNITARIO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
A Curso Superior
Completo
B Tempo de servico
prestado na
funcdo pleiteada
mediante
comprovacao.
C Cursos de

aperfeicoamento
profissional para a
funcéo pleiteada
PONTUACAO
MAXIMA

Encaminhou COPIA do documento comprovando alteracéo de nome: SIM ( ) NAO ()

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui descritas, bem como a validade dos documentos
encaminhados.

, de de 2024.

Nome do Candidato Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ATIVIDADES DATAS

Publicac&o do Edital 13.06.2024
Periodo de Inscricbes. 17 a 19.06.2024
Divulgacdo da homologacéo dos inscritos 20.06.2024
Aplicac8o da Prova Escrita. 26.06.2024
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva. 27.06.2024
Interposicdo de recursos quanto ao gabarito. 28.06.2024
Julgamento dos recursos e divulgacdo do gabarito oficial 29.06.2024
da prova objetiva.

Divulgagdo do resultado da prova escrita e da prova de 01.07.2024
titulos.

Interposicdo de recursos quanto as Provas. 02.07.2024
Divulgacéo do resultado dos julgamentos dos recursos. 03.07.2024
Divulgacdo do Resultado Final das Provas. 04.07.2024
Homologacdo do Resultado. 04.07.2024
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