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EDITAL n° 003/ 2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Vista Serrana, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem
ou dele tomarem conhecimento que sera realizado neste Municipio, conforme
Portaria instituida e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo
Federal c/c as Leis Municipais, através da WNOBREGA- ME, Processo Seletivo
Simplificado Publico para Selegdo de Candidatos para contratagdo temporaria
por excepcional interesse publico, através da aplicagdo de prova, resolvem
baixar esta Resolugdo que passa a vigorar como Unico regulamento deste
Processo Seletivo Simplificado para proveniente de vagas atualmente existentes
para os cargos ofertados, que se dao pela vacancia dos cargos, pedidos de
licengca sem vencimentos de servidores, bem como a auséncia de aprovados
no ultimo concurso publico para os respectivos cargos do quadro de pessoal da
edilidade municipal.

1.0 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagao, realizagdo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado
sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da WNOBREGA-
ME, através de Comissédo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do
Processo, conforme o processo licitatério e Contrato Estabelecido.

1.2-Este edital sera publicado no Portal do Municipio de Vista Serrana-PB, no
sitio

eletrénico www.vistaserrana.pb.gov.br, FAMUP, Diario Oficial do Estado e Jornal
da Uniéo.

1.3- As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado ocorrerado nos dias 06 e
07 de agosto de 2025, de forma presencial, na Sala 01 da Secretaria Municipal
de Saude, localizada na Rua Manoel Monteiro, s/n, Centro, no horario das 08h
as 11h. O resultado preliminar sera divulgado no dia 07 de agosto, apos as
18h. O prazo para interposigdo de recursos sera no dia 08 de agosto de 2025,
por meio do e-mail: wnobregaconsultoria@gmail.com. O resultado final sera
publicado no dia 11 de agosto, e a homologacéo do resultado ocorrera no dia 12
de agosto de 2025.

1.4- Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento
basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima exigida para o

provimento de cargo, estéo discriminados nos quadros abaixo:

CARGA REQUISITOS i
CARGOS VAGAS HORARIA MINIMOS SALARIO

Diploma de Curso

Superior em Educador - .
Educador Fisico| 01 | 40h/sem |Fisico. Salario base: R$

- Registro no Conselho AR

da Categoria.

21.%2?; itrenCurso Salario base:
Enfermeiro 01 40h/sem |Enfermagem. RS 1.700,0Q+

. complementagéo do
- Registro no Conselho| ", f
da Categoria. piso da categoria.

1.5- Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte
da Prefeitura Municipal de Vista Serrana, fornecimento de transporte, ou
alimentacéo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no
presente Processo Seletivo.

1.6- A habilitagéo e a escolaridade exigida, como também, as demais exigéncias
para o provimento do cargo, deverédo ser comprovadas quando da contratagcdo
do candidato aprovado e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos
que comprovem as condigbes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

1.7- A selegdo dos candidatos sera feita através de analise curricular (titulos).
1.8- O municipio, a depender da necessidade, podera convocar os candidatos
classificados fora do nimero de vagas ofertadas.

2.0 DOS REQUISITOS

2.1 Requisitos comuns a todas as fungdes:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadé&o brasileiro que tenha adquirido
a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto
no 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 10 do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional no 19, de 04/06/98

— Art. 30);

2.1.2 Ter, na data de contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3 Haver cumprido as obrigagdes para o Servigo Militar, quando do sexo
masculino;

2.1.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5 Possuir, no ato da contratagéo, os requisitos exigidos para as fungdes
conforme especificado neste Edital;

2.1.6 Néo ter sido condenado (condenagéo transitada em julgado) por crime
contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra
os Costumes e os previstos na Lei no. 11.343 de 23/08/06, comprovando
a regularidade através de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais,
apresentada no ato da contratagéo;

2.1.7 N&o ter sido demitido (a) do servigo publico Municipal, Estadual ou Federal,
em periodo inferior a cinco anos.

3.0 — DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 O periodo de inscrigdo se dara das 08:00h as 11:00h, dos dias 11 a 15 de
Novembro, do corrente ano, na sede da Secretaria de Saude, localizada na Rua
Abilio Garcia, Centro, Vista Serrana-PB, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
3.3 No ato da Inscrigdo, o candidato devera:

3.3.1 Comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados, munidos
de documento de identificagdo que meregam fé publica e que contenha foto
original;

3.3.2 Preencher devidamente o Formulario de Inscricdo disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude;

3.4 Juntar ao Formulario de Inscricdo, entregar cépia do Cadastro da Pessoa
Fisica da Receita Federal do Brasil (CPF), da Carteira de Identidade (RG),
Diploma, Declaragéo de disponibilidade de horario de trabalho e ficha atualizada
de CNES, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o horério disponivel.

3.4.1 Os titulos deverao ser entregues na data da inscri¢ao;

3.4.2 Os candidatos que fizerem inscrigdo por procuragdo (publica e em feigao
original) deverdo encaminhar — por intermédio do respectivo procurador, cépia
do Documento de Identidade, CPF

e comprovante de escolaridade do mandante autenticados. O procurador
apresentara seu documento de identificagdo pessoal;

3.4.3 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a nao efetivagéo
da inscrigao;

3.4.4 Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragéo de cargo depois
de efetuada a inscrigao;

4.0 Estar ciente das condigdes exigidas para admissdo ao cargo e das
normas expressas neste edital.
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5.0 - OBRIGAGAO DOS CANDIDATOS

5.1 Competem ao candidato:

5.1.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas em relagdo ao Processo Seletivo
Publico, conforme este Edital;

5.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seus dados pessoais
referentes ao nome e ao cargo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatidao
nas informagdes, o candidato devera entrar imediatamente em contato com a
Empresa Organizadora do Processo Seletivo Publico.

6.0 — CRITERIO PARA ANALISE DOS CARGOS DISPOSTOS

6.1 A analise curricular tem carater classificatério e eliminatério, valendo até 210
(duzentos e dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a essa pontuagdo, consistindo em cursos de qualificagéo,
conforme disposto no quadro a seguir, e experiéncia profissionais para as
fungdes descriminados no quadro de vagas.

6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data da inscrigdo.

6.3 A avaliagdo dos titulos serd efetuada pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execucéo do Processo Seletivo, cuja avaliagdo observara
rigorosamente os limites de pontuagao, conforme quadro abaixo.

- ~ PONTUACAO
CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
1. Especializagéo

Certificagdo ou Diploma de
Especializaggdo com carga 10 10
horaria minima de 360h/a.

2. Mestrado
Certificado ou Diploma de 20 20
Conclusao de Mestrado

3. Doutorado
Certificado ou Diploma de 30 30
Concluséo de Doutorado

4. Tempo de servigco
Tempo de exercicio na fungao/ 10 por ano completo 60
cargo.
Tempo de exercicio de
atividade profissional na | 10 por ano completo 60
fungéo/cargo a que concorre.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 180

5.4- Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.5- Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados: a) Curso de
Especializacéo realizado em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; b)
Certificado ou Diploma de Conclusdo de Mestrado; c) Certificado ou Diploma
de Concluséo de Doutorado; d) Certificado de Cursos/Capacitagées e tempo de
exercicio de atividade profissional na fungéo/cargo a que concorre com tempo
igual ou superior a 6 meses.

5.6- Documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos: a) Diploma (fotocopia
frente e verso) ou Certificado de Conclusao de Curso em papel timbrado

5.7- Documentos comprobatorios para Tempo de Servigo: a) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas com
os dados de identificagdo do trabalhador, folha de rosto e de qualificagéo civil
e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o da resciséo, se for o caso, e assinaturas; b) Contrato de Trabalho
que expresse claramente a fungédo exercida pelo candidato e indique o periodo
de trabalho (data de inicio dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o
caso); c) Declaragao Funcional que expresse claramente a fungéo exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio dia, més e ano e de
permanéncia ou término, se for o caso).

5.8- Quando houver diferenga no nome do candidato, entre os documentos
apresentados para a Prova de Titulos e o que consta no Requerimento de
Inscrigdo, o mesmo devera anexar comprovante de alteragao de nome.

5.9- A selecdo do curriculo e a avaliagéo de titulos (analise curricular) serdo
realizadas pela Comissao de Processo Seletivo.

5.10- A classificagao sera feita em ordem decrescente da pontuacéo final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos aprovados e classificados.

7.0 CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

6.1.1 - Os critérios de desempate para os cargos de nivel superior obedecerao
a seguinte ordem:

a) maior tempo de experiéncia profissional;

b) o candidato que tiver maior idade.

8.0 - DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer decisdo
concernente ao certame, podera fazé-lo pelo periodo de 01 (um) dia util de
sua publicagdo, em documento enderegado e protocolizado junto a Comissao
Especial deste processo seletivo, na sede da Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Rua Abilio Garcia, SN, Centro, Vista Serrana-PB.

8.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente, intempestivo ou meramente procrastinatério sera preliminarmente
indeferido.

9.0 - DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

9.1 Divulgado o resultado preliminar, apds transcorridos os prazos e decididos
os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito do Municipio e o resultado e classificagdo final
publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado n o
enderego eletronico www.vistaserrana.pb.gov.br, , além de ser afixado em local
de grande circulagéo.

9.2 A contratagdo dar-se-a mediante a celebragéo de contrato por Excepcional
Interesse Publico, em regime especial.

9.3 O contrato tera a duragéo de 06 meses.

9.4 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito
a efetivagdo no Servigco Publico Municipal, ou a manuten¢do do contrato por
periodo superior ao estipulado para o seu término.

9.5 A contratacé@o obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6 O contratado devera comprovar o preenchimento dos requisitos especificos,
mediante apresentacéo de documentos competentes.

9.7 Ter na data de contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

9.8 Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos.

9.9 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagéo de
comprovante de votagao na ultima eleicdo ou de justificativa da auséncia.

9.10 Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, mediante
apresentagéo de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao.

9.11 Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio das fungdes,
atestada por avaliagdo médica.

9.12 Nao receber proventos de aposentadoria como servidor publico municipal,
estadual ou federal, ressalvados os cargos previstos na Constituicdo Federal.
9.13 Nao acumular cargo ou fungéo publica, com excegdo dos casos permitidos
pela Constituicdo Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa
condig&o.

9.14 Declaragéo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio,
para demonstragéo de compatibilidade com o horéario disponivel, acimulo legal
de cargo e de interesse do Municipio de Vista Serrana/PB.

9.15 Nao ter sido demitido (a) do servigo publico municipal, estadual ou federal,
em periodo inferior a cinco anos.

9.16 A auséncia de qualquer documentagado constante nas alineas do paragrafo
anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no ato da convocagéo,
provocara a eliminagéo do (a) candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado.
9.17 Sera considerado (a) desistente, perdendo direito a contratagdo, o (a)
candidato (a) que, quando convocado (a), ndo comparecer no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data da publicacdo da portaria de
convocagao, munido dos documentos acima.

10.0 DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Aiinscricdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizagao do certame.

10.3 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade
de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo e homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.

10.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura do Municipio de Vista Serrana, através da Comissao Especial
designada para acompanhar o processo seletivo.

MEL DA NOBREGA DIAS
PREFEITO

VISTA SERRANA, 01 de Agosto de 2025.

Prefeitura Municipal de Vista Serrana-PB

Rua Vereador Raimundo Garcia de Araujo, 25 - Centro - CEP: 58.71-000
Vista Serrana - Paraiba - CNPJ: 09.151.598/0001-94
Telefone: (83) 3436-1137 - Email: prefeitura@vistaserrana.pb.gov.br




