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EDITAL N° 01/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Vista Serrana, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas, torna piblica a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado sob o regime Estatutario, com a execugdo técnico-
administrativa do proprio municipio. O Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado ao provimento de
empregos publicos e sera realizado nos termos do inciso IX, Art. 37 da Constituigdo Federal, da Lei
Municipal n° 065/2012, e no que couber a Lei Federal 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e de acordo
com as normas contidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 07 (sete) vagas
existentes, em carater temporario, cuja escolaridade e especificidades estdao descritas nos Anexo I deste
Edital.

1.1.1 A convocagdo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva sera a critério da Administragdo
Publica de vagas que venham a surgir, obedecendo a ordem de classifica¢do e observada a previsao na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, bem como ao que
determina o Decreto n°. 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, que dispde sobre a Politica
Nacional para a Integra¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras
de deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido ndo
sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, conforme estabelecidas no Anexo I deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificacdo final, bem como ao cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado, conforme o item 12.3 deste edital.

1.5 A selegdo dos candidatos ao referido Processo Simplificado sera realizada na cidade de Vista
Serrana/PB.

1.6 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.

1.7 Este Processo Seletivo ficara sob a supervisdo da Comissdo Organizadora, a quem compete
acompanhar, supervisionar e fiscalizar todas as etapas do certame.

1.8 O Regime Juridico ¢ estabelecido pela Lei Municipal n® 065/2012, que dispde contratagdo por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.9 O presente Edital ¢ complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento
de informagdes no que tange ao objeto do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria
de Excepcional Interesse Publico:

Anexo I — Cargo, Escolaridade/Habilitagdo, Das Atribuigdes da Fungdo, Carga Horaria, Vagas e
Vencimento;

Anexo II — Contetidos Programaticos;

Anexo III - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;
Anexo IV - Formulario para a interposi¢do de recurso

Anexo V - Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
de Excepcional Interesse Publico.

2. O Processo Seletivo sera constituido de;
2.1 Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio (todos os cargos).

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo preenchidas vagas para Professor de Educagdo Basica I — Anos Iniciais, Professor de
Educagao Basica II — Anos Finais — Ciéncias, Professor de Atendimento Educacional Especializado —
AEE, Psicopedagogo e Agente Administrativo Escolar.

2.1.1 A indicagdo das vagas, carga horaria, requisitos exigidos, atribui¢des e salario estdo de acordo
com a legislagdo municipal vigente ¢ a necessidade da administragdo.

2.2. A comprovagio dos requisitos exigidos ocorrera somente no momento da admissao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéria de Excepcional
Interesse Publico na forma estabelecida neste Edital.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos

politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4 Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio do emprego, bem
como o registro em Conselho quando o cargo assim o exigir.

3.6 Ser maior de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

3.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego.

3.7.1 Os documentos necessarios a comprovagao dos requisitos comprobatorios da aptiddo fisica e
mental deverdo ser providenciados pelo candidato e apresentados a Junta Médica Oficial, no ato da
posse, que manifestara sobre a aptiddo.

3.8 Apresentar declaragdo de acumulagdo licita ou de ndo ocupagéo de cargo publico.

3.9 Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fun¢do publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.10 Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publicas,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal.

3.11 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragdo Municipal.

3.12 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.
A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedira
a contratagdo do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 08 a 12 de junho de 2026, das 08:00h as 12:00h, na
Prefeitura Municipal de Vista Serrana, Rua Jeremias Jos¢ de Nascimento, S/N, Centro, Vista Serrana-PB.
4.2 O candidato devera comparecer ao local e horario indicado e preencher todos os campos do
formulario de inscrigdo com letra legivel e sem rasuras. As informagdes prestadas no ato da inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato;

4.3 As inscrigdes serdo efetuadas de forma gratuita.

4.4 No ato da inscri¢ao o candidato devera apresentar fotocopia legivel do documento de Identificagao
com foto, CPF (acompanhados do original para simples conferéncia) e comprovante de residéncia.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal, pela
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes, conforme
vagas constantes no Anexo I deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscrigéo, declarando ainda estar ciente das atribui¢des do emprego e devera anexar ao
formulario de inscricdo atestado/laudo médico em receituario proprio, especificando claramente a
deficiéncia, nos termos da Classificacao Internacional de Doengas (CID).

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais devera anexar ao formulario
de inscri¢do o requerimento conforme modelo do anexo III devidamente preenchido.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condigdes de
que necessita para realizagdo da(s) prova(s) do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Piiblico, através de requerimento constante no Anexo III, deste
Edital.

5.1.5 A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.4 do Edital sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.6 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado
para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avalia¢do, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.7 O candidato de que trata o subitem 5.1, se aprovado, sera, antes de sua contratagdo, submetido a
avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Administragdo Municipal, na forma do disposto
no Art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/99; que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou néo, bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.
5.1.8 A Administra¢do Municipal seguira a orienta¢do do parecer da Equipe Multiprofissional, sobre a
qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo.

5.1.9 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado por classificagdo
especifica.

5.1.10 O comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional, ocorrera no ato da sua convocagao.

5.1.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.12 Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia
ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo na forma do anexo I, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.1.13 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de questdes objetivas de
miltipla escolha com 04 (quatro) opgdes, onde somente 01 (uma) sera correta, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuigdes dos cargos e conteudos
programaticos presentes no anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.
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6.3 Data da realizacdo: 12.07.2026, LOCAL: E. M. E. F. Jos¢ Gil Xavier de Farias, Sitio Mendes, S/N,
Zona Rural — Vista Serrana/PB, Horario: das 09 as 12h, para todos os cargos.

6.6 A relagdo dos candidatos por local e horario da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Vista Serrana/PB, assim como no portal do municipio no enderego eletronico http://
vistaserrana.pb.gov.br.

6.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da entrevista, documento de
identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido no maximo 30
dias de antecedéncia, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
da assinatura.

6.11 Em hipétese alguma serd aceito a titulo de identificagdo do candidato documento xerocopiado.
6.12 Eventuais pertences pessoais dos candidatos deverdo ser depositados em local indicado pelos
fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da entrevista. Sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Excepcional Interesse Publico o
candidato que descumprir essa determinag@o.

6.13 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) Nio apresentar o documento de identidade exigido;

¢) Durante a realizagdo da prova utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive
textos copiados de paginas de Internet;

d) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1 Sera considerado classificado, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva.

7.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.3 A prova para as vagas contempladas neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico obedecera a seguinte estrutura, conforme os Quadros
a seguirem:

3 N°DE VALOR POR | VALOR
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Professor de Educagdo Basica I — Anos|Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Iniciais, Professor de Educagdo Basica)
- Apos Finais — Ci.éncias, Profe.:ss.or de Conhecimentos 0 60 i
Atendlmcx.m) Educacional Especializado Especificos A
— AEE, Psicopedagogo.
TOTAL 20 100
. B N°DE VALOR POR | VALOR
CARGO NIVEL MEDIO DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 6,0 60
Agente Administrativo Escolar. Matemitica 05 40 20
Conhgmmentos 05 40 2
Gerais
TOTAL 20 100

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagao
para cada vaga.

8.2 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos (quando houver);

b) Maior pontuagio na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagdo na prova de Matematica (quando houver);

d) Conhecimentos Gerais (quando houver);

e) Tiver maior idade.

9 DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao resultado do gabarito;

b) Resultado da prova objetiva.

9.2 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 01 (dia) util apos a concretizagdo do evento que
lhes disser respeito (prova), tendo como termo inicial o 1° dia til subsequente a data do evento a ser
recorrido.

9.3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Processo Seletivo, mediante
requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na Secretaria Municipal
de Educagao.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos.

9.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nio seja o especificado neste
Edital, conforme subitem 9.4 deste Edital.

9.7 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nao serdo
avaliados.

9.8 So serdo analisados os recursos quando os mesmos estiverem devidamente fundamentados, com
referéncias e/ou textos para embasamento das alegagdes.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico sera publicado no dia 23.07.2026, no Portal da Transparéncia do municipio de Vista
Serrana /PB através do enderego eletronico respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados.

10.2 Apos a publicacao do resultado, o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1 Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da administragdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.
11.2 A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita através de
divulgacao em lista afixada no mural da prefeitura de Vista Serrana/PB e no enderego eletronico do
portal do municipio.

11.3 Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao.

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do emprego, pela Prefeitura Municipal de
Vista Serrana/PB.

¢) recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

11.4 Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do emprego, apds submeter-se a0 exame médico pré-admissional, a ser realizado
pelo candidato e analisado pela Junta Médica designada pela Administragdo Municipal, por ocasido
da contratagao.

11.5 Apds a contratagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo
comprobatoria das condi¢des previstas no item 3, Dos Requisitos Para Investidura, deste Edital.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo
das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na
prova do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico.

12.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico ¢ de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final,
possibilitada a sua prorrogagdo, devidamente justificada, por igual periodo, de acordo com a Lei n® 065,
de 15 de maio de 2012, a critério da Administragdo Municipal.

12.4 A inexatidio das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigao,
prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil ou
criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
de Excepcional Interesse Publico, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no diario oficial
do municipio, e/ou no Portal da Transparéncia de Vista Serrana e/ou no mural da Prefeitura Municipal.
12.6 Na desisténcia, rentincia ou eliminagéo de algum candidato aprovado dentro do niimero de vagas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora deste resultado serdo considerados eliminados.

12.7 Cabe a Administragdo Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario para o provimento das vagas existentes e que vierem a existir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdes total dos habilitados.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da
Administragdo Municipal.

12.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
Ficha de Inscri¢ao/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

12.9.1 A sala de coordenagio do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregio;

12.10 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizado, junto a Secretaria
de Administragdo e Recursos Humanos Departamento Pessoal, até que se expire o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Excepcional Interesse Publico, para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

12.11 A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Enderego néo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigéo, nas provas ou nos documentos.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

12.14 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

12.15 Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificag@o, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagao
em orgdo de divulgacdo oficial.

12.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no que couber.

12.17 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, a realizacdo de exames médicos pré-
admissionais, a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.18 A Administragio Municipal, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico.

12.19 Outros beneficios concedidos pela Administragdo Municipal obedecem a legislagdo municipal
vigente e variam de cargo para cargo.

12.20 Sdo impedidos de participarem deste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de
Excepcional Interesse Publico os funcionarios ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura Municipal de
Vista Serrana/PB.

Vista Segrana-PB, 02 de junho de 2026.

E/WLg%N BREGADIAS

PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DA PARAIBA

VISTA SERRANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO MUNICIPAL
CNPJ: 30.710.491/0001-25

ANEXO 1

CODIGO, CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, SINTESE DAS ATRIBUICOES

cOD

CARGO

VAGAS
AMPLA

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

EL DE ESCOLARIDADE

SINTESE DAS ATRIBUICOES

01

Professor de Educagdo Basica I —
Educagio Infantil e Anos Iniciais

02

30h

R$4.911,38

Curso de graduagdo em Pedagogia,
com licenciatura plena, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagdo (MEC).

Ministrar aulas (comunicag@o e expressdo, integragdo social e iniciagdo as
ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental; - Preparar au-
las; - Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; - Participar na elabora-
¢do do projeto pedagdgico; - Planejar o desenvolvimento do curso de acor-
do com as diretrizes educacionais; - Participar de reunides administrativas e
pedagogicas; - Participar dos colegiados escolares; - Participar do processo
de formag@o continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de
projetos educacionais; - Organizar eventos e atividades, culturais, pedago-
gicas e civicas, ligados a educagio e de interesse do municipio.

02

Professor Educagdo Basica IT — Anos
Finais - Ciéncias

01

30h

R$4.911,38

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
de licenciatura plena em Ciéncias
Biologicas ou em Ciéncias Naturais,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no orgdo de classe, quando
houver.

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da
rede publica municipal; - Acompanhar a produgio da area educacional e
cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
- Participar na elaboragdo do projeto pedagogico; - Planejar o desenvol-
vimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; - Participar
de reunides administrativas e pedagogicas; - Participar dos colegiados es-
colares; - Participar do processo de formagdo continuada para docentes;
- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; - Organizar
eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagio e
de interesse do municipio; - Participar das atividades extraclasse constantes
e comemoragdes civicas do calendario escolar;

03

Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE

01

30h

R$4.911,38

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
de licenciatura plena ¢ Especializa-
¢do em Educagdo Especial ou em
Atendimento Educacional Especia-
lizado.

Elaborar e executar ¢ avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos
alunos; a definigdo e a organizagao de estratégias. servigos e recursos peda-
gogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessida-
des especificas dos alunos: o cronograma do atendimento e a carga horaria,
individual ou em pequenos grupos; programar, acompanhar e avaliar a fun-
cionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; produzir
materiais didaticos e pedagogicos acessiveis considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no
ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curri-
culo; estabelecer a articulagdo com os professores da sala comum e com
demais profissionais da escola, visando a disponibiliza¢ao dos recursos ¢
o desenvolvimento de atividades para a participagdo ¢ aprendizagem dos
alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com as areas Inter
setoriais: orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar
suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao: desenvolver
atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para
aluno com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com
surdez; ensino da Comunicagao Alternativa e Aumentativa— CAA; ensino
do sistema Braille. do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo ¢
mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso
de recursos de Tecnologia Assistida — TA: ensino de atividades de vida
auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular
para as altas habilidades/superdotagdo; promocao de atividades para o de-
senvolvimento das mentais superiores: e dentro das atribui¢des oferecer
apoio pedagodgico quando necessario a todos os alunos com dificuldade de
aprendizagem sendo eles laudados ou nao.

Psicopedagogo

01

30h

R$4.911,38

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagio de
nivel superior em Psicopedagogia ou
Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especializagdo em Psicopedagogia.

Investigar as causas de dificuldades, atrasos ou transtornos de aprendiza-
gem; Utilizar testes, observagdo e entrevistas com familia e escola para
formular uma hipétese diagnostica; Desenvolver um plano terapéutico per-
sonalizado com atividades para superar obstaculos, melhorar o rendimento
escolar e otimizar as fungdes cognitivas (memoria, atengdo, raciocinio);
Atuar em escolas para assessorar professores, orientar o curriculo, observar
dindmicas de turma e identificar obstaculos a aprendizagem ligados a estru-
tura escolar; Oferecer suporte a pais, educadores e outros profissionais para
promover um ambiente mais favoravel a aprendizagem.

04

Agente Administrativo Escolar

02

30h

R$1.621,00

Ensino Médio completo.

Execugdo de tarefas proprias da Secretaria Municipal de Educagdo, das
Unidades de Ensino, executando tarefas de rotina administrativa, tais
como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e informa docu-
mentos, organiza ¢ mantém arquivos, digitar textos, documentos, dados e
informagdes. 1. Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta
¢ fornece informagdes; 2. Manter em dia a escrituragdo, preencher boletins
estatisticos, lavrar e assinar atas, receber, redigir e expedir correspondén-
cias em geral das unidades operativas de ensino; 3. Elaborar e distribuir bo-
letins de notas, historico escolar e outros similares; 4. Redigir e subscrever,
de ordem de Diregdo, editais de chamada, matriculas e outros similares; 5.
Classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias,
registrando entrada, saida e movimentagdo de expedientes; 6. Manter atu-
alizados os assentamentos referentes ao corpo docente e discente; 7. Orga-
nizar ¢ manter atualizados prontuarios de legislagdo referente ao ensino;
8. Receber, conferir e distribuir material necessario ao trabalho, de acordo
com normas predeterminadas; 9. Manter atualizado o registro de material
de consumo e efetuar tombamento do material permanente, registrando os
dados e avarias; 10. Atualizar documentos, requisitar e controlar material
de expediente; 11. Digitar textos, documentos, relatérios e correspondén-
cias, transcrevendo originais manuscritos e impressos; 12. Informar pro-
cessos em tramitagdo nas Unidades de trabalho por meio de consultas nas
fontes disponiveis; 13. Assessorar a chefia no levantamento e distribuigao
dos servigos administrativos da Unidade; 14. Executar trabalhos de nature-
za administrativa, tais como: receber, conferir, colecionar e distribuir guias,
atos e portarias, preparar boletins, ficha de aluno, historico escolar, atuali-
zar cadastro, fichario e arquivos, orientar a confecgao de tabelas, preparar
relatorios, operar microcomputador, informar e preparar documentos e pro-
cessos; 15. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cur-
s0s na sua area de atuagao; 16. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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ESTADO DA PARAIBA
VISTA SERRANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO MUNICIPAL
CNPJ: 30.710.491/0001-25

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, interpretagdo e analise de textos: compreensdo literal, inferencial e critica em diferentes
géneros. 2. Estrutura textual: coesdo (referencial, sequencial e lexical) e coeréncia (tematica, logica e
pragmatica); denotacdo e conotagdo; fun¢des da linguagem. 3. Ortografia e acentuagdo: regras vigentes
segundo o

Acordo Ortogréfico, emprego do hifen, uso de maitisculas/minasculas, homénimos e paronimos. 4.
Morfologia: classes de palavras (varidveis e invariaveis), flexdes nominais e verbais, processos de
formag@o (derivagdo, composi¢do, hibridismo, abreviagdo e siglas). 5. Sintaxe da oragéo e do periodo:
termos essenciais, integrantes e acessorios; tipos de predicado; oragdes coordenadas e subordinadas.
6. Concordancia: nominal e verbal, incluindo casos especiais e de uso facultativo. 7. Regéncia e crase:
regéncia nominal e verbal; emprego da crase em contextos obrigatorios, proibidos e facultativos. 8.
Colocagao pronominal: proclise, énclise e mesoclise; regras normativas e variagdes estilisticas. 9.
Pontuagdo: uso normativo da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo e parénteses.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: propriedades e
operagdes fundamentais. Representagdo decimal e fracionaria. Operagdes e Propriedades. Potenciagio,
radiciagdo,

expressdes numéricas com prioridade de operagdes. Fatores, miltiplos, MMC e MDC. Algebra.
Equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Sistemas lineares com duas equagdes e duas incognitas.
Produtos notaveis e fatoragdo. Razoes,

proporgdes e regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Fungdes. Funcdo afim (1° grau):
definicdo, grafico e interpretacdo. Fungdo quadratica (2° grau): conceito, vértice, raizes e grafico.
Geometria Plana. Figuras planas: perimetro e area (triangulo, quadrado, retangulo, circulo, trapézio).
Angulos: tipos e propriedades. Teorema de Pitagoras. Teorema de Tales. Geometria Espacial. Prismas,
pirdmides, cilindros, cones e esferas: volume e area total. Grandezas ¢ Medidas. Sistema métrico
decimal: unidades de comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo. Conversdo de unidades.
Sistema monetario brasileiro. Matematica Financeira. Porcentagem, acréscimos e descontos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Cultura Geral: dominio de topicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a
historia do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Historia Geral. 2. Atualidades (noticias divulgadas
em jornais, revistas, televisdo e Internet nos tltimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretagdo textual. 1.1. Leitura, compreensio e interpretagio de textos. 1.2. Estruturagdo
do texto e dos paragrafos. 1.3. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos e
operadores sequenciais. 1.4. Significagdo contextual de palavras e expressdes. 1.5. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. 2. Sintaxe e construgao frasal. 2.1. Sintaxe: processos de coordenagéo e
subordinagdo. 2.2. Emprego de tempos e modos verbais. 2.3. Pontuagdo. 2.4. Concordancia nominal e
verbal. 2.5. Regéncia nominal e verbal. 2.6. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 3.
Morfologia e estrutura das palavras 3.1. Estrutura e formagao de palavras. 3.2. Fungdes das classes de
palavras. 3.3. Flexdo nominal e verbal. 4. Norma-padrdo da lingua portuguesa. 4.1. Ortografia oficial.
4.2. Acentuagdo grafica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Professor de Educaciio Basica I — Anos Iniciais

Os fins da educagdo. A fungdo social da escola. Contextos culturais ¢ aprendizagem. Desenvolvimento
e aprendizagem. Crianga e Infancia: conceito e concepgdes de crianga e infancia ao longo da historia;
a crianga como sujeito de direitos; a cultura da infancia. A transi¢do da educagdo infantil para os anos
iniciais do ensino fundamental. Gestdo democratica e participativa na escola. Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais no ambito da Educagio Bésica. Pedagogia: objeto de estudo. Tendéncias Pedagogicas:
seus pressupostos tedricos, pedagogicos e metodologicos. A Didatica como Ciéncia. O objeto de estudo
da didatica. O Ensino Fundamental — anos iniciais e suas especificidades. A natureza e os conteudos dos
componentes curriculares Lingua Portuguesa. Matematica, Ciéncias da Natureza, Historia e Geografia
(Fundamentos pedagdgicos, unidades tematicas, objetos de conhecimento, aspectos metodologicos). A
linguagem e a crianga: o papel da linguagem na aprendizagem e no desenvolvimento infantil. Aquisigao
da linguagem oral e escrita. Alfabetizagdo e consciéncia fonologica. Apropriagao do sistema de escrita
alfabético-ortografico. Leitura, ausculta e autoria nas produgdes orais e escritas. Alfabetizagdo e
letramento. Desenvolvimento da linguagem e a cultura escrita na educacdo infantil. O brincar e as
interacdes na aprendizagem e desenvolvimento das criangas desde bebé. Educagao Inclusiva: conceito
e principios. A educag¢do de criangas com deficiéncia; diferentes tipos de deficiéncia; adaptagdes
curriculares e recursos pedagogicos para a inclusdo. Atendimento Educacional Especializado.

Professor de Educaciio Basica II — Anos Finais — Ciéncias

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Ciéncias da Natureza. Alfabetizagdo cientifica na
escola. O ensino de ciéncias da natureza por investigagdo. Matéria e Energia. Misturas homogéneas
e heterogéneas. Separagdo de materiais; Materiais sintéticos. Transformagdes quimicas. Maquinas
simples. Formas de propagac¢do do calor. Equilibrio termodindmico e vida na Terra. Historia dos
combustiveis e das maquinas térmicas. Fontes e tipos de energia. Transformagao de energia. Calculo
de consumo de energia elétrica. Circuitos elétricos. Uso consciente de energia elétrica. Aspectos
quantitativos das transformagdes quimicas. Estrutura da matéria. Radiagdes e suas aplicagdes na saude.
Vida e Evolugdo. Célula como unidade da vida. Interagdo entre os sistemas locomotor e nervoso.
Lentes corretivas. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Programas
e indicadores de saide publica. Mecanismos reprodutivos. Sexualidade. Hereditariedade. Ideias
evolucionistas. Preservagdo da biodiversidade. Terra e Universo. Forma, estrutura e movimentos da
Terra. Composi¢do do ar. Efeito estufa. Camada de ozonio. Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos
e tsunamis). Placas tectonicas e deriva continental. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima. Composi¢ao,
estrutura e localizagdo do Sistema Solar no Universo. Astronomia e cultura. Vida humana fora da
Terra. Ordem de grandeza astronomica. Evolugao estelar. O ensino de Ciéncias da Natureza, inclusao
e diversidade cultural, relagdes étnico-raciais, religiosas e de género, inclusdo de pessoas com
deficiéncia; estratégias de planejamento e avaliagdo para um ensino inclusivo.

Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE

1. Historia da Educagdo das pessoas com deficiéncia no Brasil da exclusdo a inclusdo: marcos
historicos e normativos da Educac¢do Especial no Brasil. 2. Politicas publicas educacionais, aspectos
legais e conceituais da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 3. Atendimento
Educacional Especializado e o principio da equidade no contexto da educagdo inclusiva: aspectos
legais, pedagdgicos e organizacionais. 4. Neurociéncias e concepgdes tedricas de desenvolvimento e
aprendizagem na Educagao Basica, considerando a perspectiva da Educagdo Inclusiva. 5. Estudantes
com: deficiéncias, altas habilidades/superdotacao, transtornos globais do desenvolvimento; Transtornos
do neurodesenvolvimento e distirbios/transtornos de aprendizagem. 6. Ensino Colaborativo: Curriculo,
acessibilidade e praticas pedagogicas colaborativas na inclusdo educacional. 7. PEIL: Plano de Ensino
Individualizado/Planejamento Educacional Individualizado. 8. Praticas e estratégias pedagogicas
inclusivas em diferentes frentes de Atendimento Educacional Especializado. 9. Desenho Universal
para Aprendizagem. 10. Tecnologia Assistiva e seu uso no contexto escolar. 11. Capacitismo.

Psicopedagogo

Historico da psicopedagogia no Brasil. Atuagdo do psicopedagogo na instituigdo. Atuagio
do psicopedagogo na clinica. A ética em psicopedagogia. O diagnostico psicopedagogico.
Aprendizagem. Disturbio de aprendizagem. Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos de
desenvolvimento humano. As transformagoes dos valores. Linguagem e a humanizagio. Conflitos
culturais e a diversidade. Correntes tedricas ¢ metodoldgicas; relagdo ensino aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizagdo de conteudo;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico; avaliagdo; Psicologia do Desenvolvimento:
Desenvolvimento psicologico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento cognitivo, da linguagem,
social, moral, da personalidade, inteligéncia). Constru¢do simbolica na crianga. A familia e sua
influéncia no desenvolvimento das criangas. Teorias da Aprendizagem: Concepg¢do genético-
cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento ¢ aprendizagem. Equilibragdo. O papel da interagdo
social). Concepgio socio-historica da aprendizagem. A dimensio social do desenvolvimento humano
(A interagdo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal — Z.D.P., processos de
internalizagdo das fungdes psicologicas superiores, mediagao cultural, formagdo de conceitos).

ESTADO DA PARAIBA
VISTA SERRANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO MUNICIPAL
CNPJ: 30.710.491/0001-25

ANEXO 111
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS
* Modelo de requerimento para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.

REQUERIMENTO

Nome

, RG: , CPF: , inscrito para o Cargo de:
s Codigo s

Residente: s

n®__, Bairro: , Fone: () , Portador da Necessidade

Especial , requer a Vossa Senhoria condi¢des especiais (*)

para realizagdo da prova do Processo Seletivo Simplificado para Contrata¢do de Excepcional Interesse
Publico da prefeitura Municipal de Vista Serrana/PB. Conforme Edital n® ,de  de

de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do documento de identidade.
Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento

Vista Serrana/PB, de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagio da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.




Jornal Oficial do Municipio de Vista Serrana-PB Terga-feira, 02 de junho de 2026 Pagina 5

ESTADO DA PARAIBA
VISTA SERRANA Prefeitura Municipal de Vista Serrana-PB
SECRETQE;:Z% E?gjfé:%gg&:"mml' Rua Vereador Raimundo Garcia de Araujo, 25 - Centro - CEP: 58.71-000
T Vista Serrana - Paraiba - CNPJ: 09.151.598/0001-94
ANEXO IV Telefone: (83) 3436-1137 - Email: prefeitura@vistaserrana.pb.gov.br

FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME:

CODIGO DA INSCRIGAO:
CPF:

FUNCAO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
() Contra o Gabarito Preliminar
() Contra o Resultado da prova

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 9.12 do presente Edital.

Vista Serrana, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ESTADO DA PARAIBA
VISTA SERRANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO MUNICIPAL
CNPJ: 30.710.491/0001-25

ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ATIVIDADES DATAS
Publicagio do Edital 02.06.2026
Periodo de Inscrigdes. De 08 a 12.06.2026
Divulgagao da homologagéo dos inscritos 15.06.2026
Aplicagdo da Prova Escrita 12.07.2026
Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 13.07.2026
Interposi¢ao de recursos quanto ao gabarito. 14.07.2026
Divulgagio do resultado dos julgamentos dos recursos 15.07.2026
Divulgagao do gabarito oficial 16.07.2026
Divulgagao do Resultado preliminar da Prova Objetiva 20.07.2026
Interposi¢do de recursos quanto a prova 21.07.2026
Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos 22.07.2026
Divulgagao do Resultado Final 23.07.2026
Homologagdo do Resultado 24.07.2026




