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Portarias

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA-PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Portaria n° 002/ 2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o contido no inciso | do artigo 11 da Lei Federal n® 9.394/96 que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 220 /2025 que instituiu o Sistema Nacional de
Educacéo;

CONSIDERANDO a Lei 15.388/2026 que aprovou o Plano Nacional de Educagao;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 0107/2015 que instituiu o Plano Municipal de Educagéo;
CONSIDERANDO a Lei Municipal que instituiu o Sistema Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo, as agbes para elaboragcdo do novo Plano Municipal de Educagéo previstas na
Lei N° 15.388/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissado Gestora Municipal para elaboracéo, avaliagdo e monitoramento
do Plano Municipal de Educagéo (2026 — 2036), responsavel por definir metas, estratégias e
prioridades para educag@o municipal.

Art. 2° S3o atribuicdes da Comissédo Gestora Municipal:

| - Sensibilizar e mobilizar os diferentes atores para o processo de elaboragéo do PME;

Il - Assegurar espacos de participagéo social;

Il - Organizar um cronograma de execugdo das etapas do PME;

IV - Criar, orientar e garantir o funcionamento de Grupos de Apoio a elaboragdo do PME:
Grupos de Trabalho, Camaras Técnica, Subcomissdes, quando houver necessidade;

V - Garantir a disseminagao dos resultados produzidos em cada etapa (dados, informagdes,
proposigoes, etc.)

VI - Realizar agdes de formacéo dos diferentes atores a serem envolvidos no processo;

VIl - Compartilhar a experiéncia de elaboragdo do novo PME;

Paragrafo Unico — O Poder Executivo editara atos para disciplinar a construgdo, o
monitoramento e a avaliagdo do novo Plano Municipal de Educagédo, considerando a
participagdo da Secretaria Municipal de Educagdo (equipe técnica), da comissdo de
educagao da Camara de Vereadores, do Conselho Municipal de Educagéo (CME) e do
Férum Municipal de Educagéao (FME).

Art. 3°. A Comissao Gestora sera composta pelos seguintes membros:
(*observar as instancias previstas na Lei do PME)
1 - Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, sendo:
PEDRO MARQUES DE MEDEIROS XAVIER - Titular
ITALO MALAKAYANO DE LIMA COSTA - Suplente
2 - Dois representantes do Conselho Municipal de Educacgéo, sendo:
SABRINA SOUSA GOMES - Titular
BRUNA AQUINO GOMES - Suplente
3 - Dois representantes do Forum Municipal de Educagéo, sendo:
KLEBER WELLINGTON DE ARAUJO RAMOS JUNIOR - Titular
JOSE CARLOS RODRIGUES XAVIER - Suplente
4 - Dois representantes da Comissao de Educagéo da Camara Municipal, sendo:
HUGO IZIDRO MONTEIRO - Titular
EDUARDO DE ARAUJO SILVA - Suplente

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Vista Serrana-PB, 19 de junho de 2026.
LD Lty Ap L Loasiich

PEDRO MARQUES DE MEDEIROS XAVIER
Secretario da Educacéo Municipal

Editais e Avisos

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VISTA
SERRANA

EDITAL N° 02/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Vista Serrana, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, torna publica a abertura das inscrigoes
e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado sob o
regime Estatutario, com a execugéo técnico-administrativa do préprio municipio. O Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo é destinado ao provimento de empregos publicos e
sera realizado nos termos do inciso IX, Art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n®
065/2012, e no que couber a Lei Federal 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e de acordo
com as normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 09 (nove)
vagas existentes, em carater temporario, cuja escolaridade e especificidades estao descritas
nos Anexo | e Il deste Edital.

1.1.1 A convocacao dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva sera a critério da
Administragédo Publica de vagas que venham a surgir, obedecendo a ordem de classificagéo
e observada a previsdo na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, bem como
ao que determina o Decreto n°. 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, que dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, desde
que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que
s&o portadoras, e a elas seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagéo final, bem como ao cargo do qual esta vinculada a
referida vaga.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria tera validade de 06
(seis) meses a contar da data de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado,
conforme o item 12.3 deste edital.

1.5 A selecéo dos candidatos ao referido Processo Simplificado serdo realizadas na cidade
de Vista Serrana/PB.

1.6 Ajornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.7 Este Processo Seletivo ficara sob a supervisdo da Comissdo Organizadora, a quem
compete acompanhar, supervisionar e fiscalizar todas as etapas do certame.

1.8 O Regime Juridico ¢ estabelecido pela Lei Municipal n° 065/2012, que dispde contratacdo
por tempo determinado para atender necessidade temporaria.

1.9 O presente Edital € complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no
detalhamento de informagées no que tange ao objeto do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporéria:

Anexo | — Cargo, Escolaridade/Habilitagdo, Das Atribuicdes da Funcéo, Carga Horaria,
Vagas e Vencimento;

Anexo Il — Conteudos Programaticos;

Anexo lll - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades
Especiais;

Anexo |V - Formulario para a interposigcao de recurso;

Anexo V — Quadro de atribuigdes de pontos para a avaliagdo de titulos.

Anexo VI - Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacéo.

2. DAS VAGAS

2.1 Seréao preenchidas vagas para Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Condutor Socorrista
e Auxiliar de Consultério Odontolégico.

2.1.1 O exercicio dos cargos Enfermeiro e Condutor Socorrista exige a prestacéo de servigo
em regime de plantdo diurno e/ou noturno nas Unidades Méveis de Urgéncias/SAMU 192.
Regime de Plantdo 24X72, conforme escala mensal do municipio.

2.1.2 Aindicagéao das vagas, carga horaria, requisitos exigidos, atribuicdes e salario estéo de
acordo com a legislagdo municipal vigente e a necessidade da administragéo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital.
3.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica.
3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
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3.4 Estar em dia com o Servico Militar, se do sexo masculino.

3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | e Il deste Edital para o exercicio do
emprego, bem como o registro ativo em Conselho quando o cargo assim o exigir.

3.6 Ter idade igual ou superior a18 (dezoito) anos, no ato da posse.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.

3.7.1 Os documentos necessarios a comprovagao dos requisitos comprobatorios da aptidao
fisica e mental deverdo ser providenciados pelo candidato e apresentados a Junta Médica
Oficial, no ato da posse, que manifestara sobre a aptidao.

3.8 Apresentar declaracéo de acumulacéo licita ou de ndo ocupacgéo de cargo publico.

3.9 Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.10 Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo
cartério criminal;

3.11 Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao
assinada pelo(a) candidato(a).

3.12 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional,
quando for o caso.

3.13 Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do Emprego Publico pretendido;
3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou
fungéo publicas, ressalvados os casos previstos na Constituicéo Federal.

3.15 Apresentar declaragéo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo, empregaticio,
para demonstragao de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo legal de cargo e
de interesse da Municipio de Vista Serrana-PB.

3.16 Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para admissao
no Emprego Publico.

3.17 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragdo Municipal.

3.18 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
do cargo. A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3
deste Edital, impedira a contratacéo do candidato.

3.18 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo(a) candidato(a), se aprovado e
convocado para admiss&@o no Emprego Publico.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As Inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 30 de junho a 03 de julho de 2026,
das 08:00h as 12:00h, na Prefeitura Municipal de Vista Serrana, Rua Jeremias José de
Nascimento, S/N, Centro, Vista Serrana — PB.

4.2 O candidato devera comparecer ao local e horario indicado e preencher todos os campos
do formulério de inscricdo com letra legivel e sem rasuras. As informacgdes prestadas no ato
da inscrigao serao de inteira responsabilidade do candidato;

4.3 As inscrigdes serdo efetuadas de forma gratuita.

4.4 No ato da inscrigdo o candidato deverd apresentar fotocdpia legivel do documento
de Ildentificacdo com foto, CPF (acompanhados do original para simples conferéncia) e
comprovante de residéncia.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal,
pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Seg&o 1, podera concorrer as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do
emprego e devera anexar ao formulario de inscri¢do atestado/laudo médico em receituario
proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacéo Internacional
de Doencas (CID).

5.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais devera anexar
ao formulario de inscrigdo o requerimento conforme modelo do anexo Il devidamente
preenchido.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as
condigdes de que necessita para realizagao da(s) prova(s) do Processo Seletivo Simplificado
para Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, através de requerimento
constante no Anexo I, deste Edital.

5.1.5 A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.4 do Edital sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.6 O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagéo, ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.7 O candidato de que trata o subitem 5.1, se aprovado, sera, antes de sua contratagéo,
submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Administragdo Municipal, na
forma do disposto no Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/99; que verificara sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego.

5.1.8 AAdministragcdo Municipal seguira a orientagao do parecer da Equipe Multiprofissional,
sobre a qualificagado do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

5.1.9 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em separado
por classificagdo especifica.

5.1.10 O comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional, ocorrera no ato da sua convocacéo.

5.1.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.
5.1.12 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo
na forma do anexo |, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

5.1.13 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas, serao revertidas
aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
classificatoria.

6. DA SELEGAO

6.1 O Processo Seletivo sera constituido de:

6.1.1 Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio (todos os cargos);

6.1.2 Prova de Titulos, de carater classificatorio (para Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e
Auxiliar de Consultério Odontolégico).

6.2 Da Prova Objetiva:

6.2.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constard de questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes, onde somente 01 (uma) sera correta,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as
atribuigbes dos cargos e contelidos programaticos presentes no anexo Il deste Edital,
atendendo a especificidade de cada cargo.

6.2.2 Data da realizagdo: 19.07.2026, LOCAL: E. M. E. F. José Gil Xavier de Farias, Sitio
Mendes, S/N, Zona Rural — Vista Serrana/PB, Horario: das 09 as 12h, para todos os cargos.
6.2.3 Arelagao dos candidatos por local e horario da prova sera afixada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Vista Serrana/PB, assim como no portal do municipio no enderego
eletrénico http://vistaserrana.pb.gov.br.

6.2.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento de
identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido no
maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial,
compreendendo coleta da assinatura.

6.2.5 Em hipdtese alguma seré aceito a titulo de identificagdo do candidato documento
xerocopiado.

6.2.6 A duracédo da Prova sera de 03 (trés) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera
devolver o Cartdo Resposta devidamente preenchido e assinado e ndo podera, em hipotese
nenhuma, levar o Caderno de Prova.

6.2.7 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corregéo da prova.

6.2.8 Na Prova Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente
anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.2.9 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do inicio da prova, munido de seu Comprovante de Inscricdo e documento original
de identificagdo com foto como: RG, CNH, Identidade Profissional. Os documentos deverdo
estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.
6.2.10 Eventuais pertences pessoais dos candidatos deverdo ser depositados em local
indicado pelos fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Contratacédo Temporaria o
candidato que descumprir essa determinacao.

6.3 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

c) Durante a realizagado da prova utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos,
inclusive textos copiados de paginas de Internet;

d) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria;

f) Desobedecer as instrugdes dos supervisores do processo durante a realizagdo da
entrevista.

6.4 Da Prova de Titulos:

6.4.1 Os documentos comprobatérios para a Prova de Titulos deveréo ser entregues no ato
da inscrigéo.

6.4.2 Juntamente com os documentos comprobatorios para a Prova de Titulos, o candidato
devera anexar copia do diploma e/ou do(s) curso(s) pré-requisito(s) para inscricdo na
respectiva area/habilitagao, conforme consta neste Edital, anexos | e V.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1 Sera considerado classificado, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva.

7.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.3 A prova para as vagas contempladas neste Processo Seletivo Simplificado para
Contratagcdo Temporaria obedecera a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguirem:

CATSMNEL | osoruma | oaPE . YaSROR | valen
Enfermeiro Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Matematica 05 4,0 20
onneemeo oo | e |
TOTAL 20 100
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CARGO NIVEL N° DE VALOR POR | VALOR
MEDIO DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | TOTAL

Técnico de Lingua Portuguesa 05 4,0 20

Enfermagem, .

Auxiliar de Matematica 05 4,0 20

Consultério 60

Odontolégico Conhecimentos 10 6.0

e Condutor Especificos ’

Socorrista

TOTAL 20 100

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificagao para cada vaga.

8.2 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Tiver maior idade;

b) Maior pontuagdo em conhecimentos especificos;

c) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo em Matematica.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao gabarito preliminar;

b) Ao resultado das provas.

9.2 O prazo para interposicéo de recurso sera de 01 (dia) util apds a concretizagdo do evento
que lhes disser respeito (prova), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1,
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
9.4 Os Recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora do Processo Seletivo, mediante
requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na Prefeitura
Municipal de Vista Serrana.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo nao seréo aceitos.

9.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, conforme subitem 9.4 deste Edital.

9.7 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo
serdo avaliados.

9.8 SO serdo analisados os recursos quanto os mesmos estiverem devidamente
fundamentados, com referéncias e/ou textos para embasamento das alegagoes.

9.9 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as
provas seréo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 poderd haver eventualmente
alteragado da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria sera
publicado no dia 30.07.2026, no Portal da Transparéncia do municipio de Vista Serrana /PB
através do endereco eletronico respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados.

10.2 Apds a publicagdo do resultado, o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1 Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da administragcdo, conforme
o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

11.2 A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita
através de divulgacédo em lista afixada no mural da prefeitura de Vista Serrana/PB e no
endereco eletrénico do portal do municipio.

11.3 Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo
Temporaria, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo.

b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do emprego, pela Prefeitura
Municipal de Vista Serrana/PB.

c) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

11.4 Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do emprego, ap6s submeter-se ao exame médico pré-
admissional, a ser realizado pelo candidato e analisado pela Junta Médica designada pela
Administragdo Municipal, por ocasido da contratagéo.

11.5Apds a contratagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagéo
comprobatéria das condigdes previstas no item 3, Dos Requisitos Para Investidura, e nos
anexos | e V, deste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1 Alinscrigéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria,

tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo
Temporaria.

12.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
é de 6 (seis) meses, a contar da data de homologagéo do resultado final, possibilitada a sua
prorrogagao, devidamente justificada, por igual periodo, de acordo com a Lei n® 065, de 15
de maio de 2012, a critério da Administragdo Municipal.

12.4 Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscricdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civil ou criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado para Contratacédo
Temporaria, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no diario oficial do municipio,
e/ou no Portal da Transparéncia de Vista Serrana e/ou no mural da Prefeitura Municipal.
12.6 Na desisténcia, rentincia ou eliminagcao de algum candidato aprovado dentro do nimero
de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificagdo.

12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora deste resultado serdo considerados eliminados.
12.7 Cabe a Administragdo Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados,
em numero estritamente necessario para o provimento das vagas existentes e que vierem
a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratacéo
Temporaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdes total dos habilitados.
12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito & disponibilidade orgamentaria e as
necessidades da Administracdo Municipal.

12.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:
12.9.1 A sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;
12.9.2 Ap6s a realizagdo da prova as alteragdes dos dados cadastrais devem ser requeridas
através de requerimento escrito e com juntada de documentos que ocasionaram as
mudancas, junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria da Administragdo Municipal.

12.10 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizado, junto &
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos Departamento Pessoal, até que se expire
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagédo Temporaria, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.11 A Administragao Municipal néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragoes
ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigéo, nas provas ou nos
documentos.

12.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data
da convocacgéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.14 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do
Executivo Municipal.

12.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos
a habilitagéo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologagdo em 6rgéo de divulgacdo oficial.

12.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no que couber.

12.17 As despesas relativas a participagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
para Contratagdo Temporaria, a realizagdo de exames médicos pré-admissionais, a
apresentagao para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

12.18 A Administragdo Municipal, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria.

12.19 Outros beneficios concedidos pela Administragdo Municipal obedecem a legislagdo
municipal vigente e variam de cargo para cargo.

Vista Serrana-PB, 19 de junho de 2026.
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ANEXO |

CODIGO, CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, NiVEL DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS, SINTESE DAS ATRIBUIGOES.

cob

CARGO

VAGAS
AMPLA

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

NIiVEL DE ESCOLARIDADE/ PRE-
REQUISITOS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

01

Enfermeiro

Regime de
Plantao 24X72

R$ 4.750,00

Diploma de Graduagé@o em Enfermagem;
Registro ativo no Conselho da Categoria;
Especializagdo  em Urgéncia e
Emergéncia;

Possuir, no minimo, 06 (seis) meses
de experiéncia' profissional como
Enfermeiro no SAMU;

Possuir curso? de APH (Atendimento Pré-
Hospitalar).

Supervisionar e avaliar as a¢cdes de enfermagem da equipe no atendimento Pré-Hospitalar
Mbvel; executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar
a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem
distocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educac¢do continuada
da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;
conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

02

Técnico de
Enfermagem

40h

R$ 3.023,73

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Enfermagem, com Registro ativo no
Conselho da Categoria;

Possuir, no minimo, 06 (seis) meses de
experiéncia’ profissional em Central de
Material Esterilizado (CME);

Possuir curso? de APH (Atendimento Pré-
Hospitalar).

Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de saude,
integrando sua equipe. Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, é
habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo direta ou a distancia
do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagdo profissional. Organizar
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar
relatdrios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental.  Na condigéo de Técnico de Enfermagem devera
conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutengdo da unidade moével, seguindo os padroes estabelecidos
e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacédo
e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo
médica e seguir suas orientagdes; entre outras.

03

Auxiliar de
Consultério
Odontoldgico

40h

R$ 1.621,00 +
gratificagdo

Possuir Ensino Médio completo; Possuir
curso de Auxiliar de Saude Bucal (ASB);
Ter o Registro ativo no Conselho da
Categoria;

Possuir, no minimo de 06 (seis) meses de
experiéncia' como Auxiliar de Consultério
Odontolégico.

Dar suporte direto ao dentista antes, durante e depois dos atendimentos; Suas principais
tarefas incluem esterilizar materiais, preparar a sala, manipular insumos e organizar o
consultério; Preparo do ambiente: Organizar a mesa de instrumentos, ligar equipamentos
e garantir que a sala esteja limpa para o paciente; Esterilizagdo: Lavar, secar, embalar
e esterilizar os instrumentais na autoclave; Apoio clinico: Auxiliar o dentista durante
os procedimentos, alcangando os materiais necessarios e manuseando o sugador;
Manipulagéo de materiais: Preparar moldes e outros materiais odontolégicos conforme a
solicitagdo do dentista.

04

Condutor
Socorrista

Regime de
Plantdo 24X72

R$ 1.621,00 +
gratificagéo

Ser maior de 21 anos;

Possuir Ensino Médio completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria D ou E (dentro da validade);
Possuir, no minimo de 06 (seis) meses

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo;
estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos
os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe

de experiéncia’
veiculo de emergéncia (SAMU);

Hospitalar).

como condutor

Possuir curso? de APH (Atendimento Pré-|todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de

de|de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e

transporte de vitimas; realizar medidas reanimagao cardiorrespiratoria basica; identificar

auxiliar a equipe de saude.

"N&o sera aceito como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.
2N&o serdo aceitos cursos realizados na modalidade EAD/Online

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO:
LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos
e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolucédo de situagbes-problema, envolvendo: adigéo, subtragdo, multiplicagao, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgéo;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes
do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagédo — média
aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM ENFERMAGEM:
Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988. Lei n® 8.080/1990

e Lei n° 8.142/1990; Objetivos do SUS. Principios que regem a organizacdo do SUS.
Politicas de Saude - Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: nogbes basicas.

Programas nacionais de saude. Sistema municipal de salde: estrutura, funcionamento
e responsabilidades. Promogdo a saude. Politica Nacional de Meio Ambiente. Atencdo
Primaria a Saude — conceitos, principios e organizagéo no Brasil e no mundo. Conhecimento
em ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar.
Atendimento a multiplas vitimas. Prevenc¢do do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagéo
e atendimento inicial as emergéncias. Suporte Basico de Vida. Trauma toracico. Alteragdes
Circulatorias, Trauma abdominal, Trauma Cranio encefélico, Trauma raquimedular, Trauma
Musculo esquelético, Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no Idoso. Triagem,
transporte, materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras — tratamento
e condutas de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem.
Alteragdes metabdlicas. Etica profissional. Psiquiatria condutas de enfermagem/abordagem.
Calculo de medicagao. Administragédo de drogas em urgéncia e emergéncia. ECG —alteragdes
basicas. Desfibrilagdo Automatico Externo (DEA). Acidentes com animais pegonhentos -
suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Politica Nacional de Aten¢éo as Urgéncias
e Rede de Atengao as Urgéncias no Sistema Unico de Salde (SUS). Politica Nacional de
Urgéncia e Emergéncia.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Odontologia social. Historico, legislagdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentario.
Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie
e doenga periodontal. Prevengdo de carie e doenga periodontal. Flior: composicdo e
aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo saude/doenca. Levantamentos
epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais:
manutengédo e conservagao. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagéo e
desinfec¢é@o. Educacédo em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagéo dentaria). Etica profissional.
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CONDUTOR SOCORRISTA:

Condugao e manutengdo veicular: Coédigo de Transito Brasileiro, com suas atualizagdes,
abrangendo os seguintes tépicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagéo e
conduta de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigcdes, as infragdes a legislagéo de transito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisédo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem da fricgédo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade:
troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc. Direcéo defensiva. No¢des de pratica
veicular em situagdo de risco, nos termos da normatizagéo do Contran, art. 145-CTB. SAMU
— conhecimentos basicos: Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Conhecimentos
basicos do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncias (SAMU). Composi¢do da equipe
de atendimento moével de urgéncia. Tipos de ambulancia. Classificagdo das urgéncias em
niveis. Portaria GM n.° 2.048, de 05 de novembro de 2002: Competéncias e atribuigdes do
Condutor de Veiculo de Urgéncia.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretagao textual. 1.1. Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos. 1.2.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. 1.3. Articulagdo do texto: pronomes e expressoes
referenciais, nexos e operadores sequenciais. 1.4. Significagcdo contextual de palavras e
expressoes. 1.5. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. 2. Sintaxe e construcéo frasal.
2.1. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. 2.2. Emprego de tempos e modos
verbais. 2.3. Pontuagéo. 2.4. Concordancia nominal e verbal. 2.5. Regéncia nominal e verbal.
2.6. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 3. Morfologia e estrutura das
palavras 3.1. Estrutura e formagao de palavras. 3.2. Fungdes das classes de palavras. 3.3.
Flexao nominal e verbal. 4. Norma-padréo da lingua portuguesa. 4.1. Ortografia oficial. 4.2.
Acentuagao grafica.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: propriedades
e operacgoes fundamentais. Representacgédo decimal e fracionaria. Operagdes e Propriedades.
Potenciagéo, radiciacéo,

expressdes numeéricas com prioridade de operagbes. Fatores, multiplos, MMC e MDC.
Algebra. Equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Sistemas lineares com duas equagdes e
duas incognitas. Produtos notaveis e fatoragéo. Razdes,

proporgdes e regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Fungdes. Fungao afim
(1° grau): definigéo, grafico e interpretagado. Fungao quadratica (2° grau): conceito, vértice,
raizes e grafico. Geometria Plana. Figuras planas: perimetro e area (triangulo, quadrado,
retangulo, circulo, trapézio). Angulos: tipos e propriedades. Teorema de Pitagoras. Teorema
de Tales. Geometria Espacial. Prismas, piramides, cilindros, cones e esferas: volume e area
total. Grandezas e Medidas. Sistema métrico decimal: unidades de comprimento, area,
volume, massa, capacidade e tempo. Conversao de unidades. Sistema monetario brasileiro.
Matematica Financeira. Porcentagem, acréscimos e descontos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMAGEM

Assisténcia de enfermagem em emergéncia: parada cardiorrespiratéria; suporte basico
de vida. Cuidados no atendimento em: desmaio e vertigens, crise convulsiva, intoxicagéo,

obstrugéo por corpo estranho, asfixia. Cuidados com imobilizagéo: fratura, entorse, luxagéo.
Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem no trauma adulto e pediatrico: téncia

ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

* Modelo de requerimento para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.

REQUERIMENTO

Nome s
RG: , CPF: , inscrito para o Cargo de:
Codigo. , Residente: , n° R
Bairro: , Fone: () , Portador da Necessidade
Especial , requer a Vossa Senhoria condigbes

especiais (*) para realizagdo da prova do Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo
de Excepcional Interesse Publico da prefeitura Municipal de Vista Serrana/PB. Conforme
Edital n°___,de __ de de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem
como, fotocépia do documento de identidade.

Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento

Vista Serrana/PB, de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagéo da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME:
CODIGO DA INSCRIGAO:
CPF:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

) Contra o Gabarito Preliminar
) Contra o Resultado da(s) prova(s).

(
(

O formulério deve ser preenchido de acordo com o item 9.12 do presente Edital.

ao politraumatizado; trauma de cranio; trauma de face; trauma toracico; trauma raquimedular;
trauma abdominal; trauma de extremidades; trauma musculoesquelético; imobilizacdes;
cinematica do trauma. Atendimento pré-hospitalar (fixo e mével). Assisténcia de enfermagem
nas emergéncias clinicas: urgéncias metabolicas; choque, hemorragias; abdome agudo;
acidentes com animais pegonhentos; intoxicagdo exoégena; acidentes por eletricidades;

queimaduras e afogamento. Assisténcia de enfermagem na ventilagdo mecanica. A: éncia
de enfermagem nas urgéncias e emergéncias cardiovasculares: arritmias; edema agudo
de pulmao; ressuscitagéo cardiopulmonar; insuficiéncia coronariana aguda; emergéncia
hipertensiva; acidente vascular cerebral isquémico; acidente vascular cerebral hemorragico.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas da crianga: sofrimento respiratério
agudo. Assisténcia de enfermagem na remogao de vitimas. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias do parto e RN. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquicas: psicoses;
tentativa de suicidio; depressao; sindromes cerebrais organicas. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias obstétricas: trabalho de parto normal; distécia; hipertensdo e suas
complicagdes; hemorragias; abortamento; cesarea pés-morte. Assisténcia de enfermagem
em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia
de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Nogdes de farmacologia. Nogdes sobre medicamentos e cuidados de
enfermagem na sua preparagdo e administragéo. Assisténcia de pacientes: posicionamento
e mobilizagdo. Biosseguranga. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Atuagdo da
enfermagem em: ACLS (Advanced Cardiac Life Support) — suporte avangado em cardiologia;
PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) — atendimento pré-hospitalar ao trauma; PALS
(Pediatric Advanced Life Support) — suporte avangado de vida em pediatria; ATLS (Advanced
Trauma Life Support) — suporte avancado de vida no trauma. Aspectos éticos da assisténcia
de Enfermagem nas situagdes de emergéncia. Etica e Legislagao Profissional. Portaria GM
n.° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Vista Serrana, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Workshops, Simpésios e Congressos, desde
que relacionados com o cargo de inscrigdo
(como participante e/ou ouvinte), com a data
de inicio do evento dentro dos ultimos cinco
anos, contados da data de encerramento
do periodo para entrega dos titulos.
*Certificados sem contetido especificado
ndo serdo pontuados, caso ndo se possa
aferir a relagdo com o cargo. *Carga horaria
minima de 4h para cada certificado.

DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUAGCAO VALOR MAXIMO
Tempo de servigo no cargo de inscrigdo 1,0 ponto/ano 6,0
Participacdo em  Cursos, Seminarios, 0,5 pontos/curso 4,0
Jornadas, Treinamentos, Oficinas,

TOTAL

10,0

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ATIVIDADES

DATAS

Publicagéo do Edital

19.06.2026

Periodo de Inscrigdes.

30.06.26 a 03.07.2026

Divulgagao da homologagéao dos inscritos 06.07.2026
Prova Objetiva 19.07.2026
Divulgagao do gabarito preliminar da Prova

Objetiva. 20.07.2026
Interposigé@o de recursos quanto ao gabarito 21.07.2026
Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos 22.07.2026
Divulgagédo do gabarito oficial 23.07.2026
Divulgacéo dos resultados da Prova

Objetiva e da Prova de Titulos. 27.07.2026
Interposicé@o de recursos quanto aos resultados das Provas. 28.07.2026
Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos 29.07.2026
Divulgagao do Resultado Final 30.07.2026
Homologagéao do Resultado 30.07.2026
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